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A instancias de CCOO Industria, se ha constituido el Grupo de Trabajo Específico en la 
Fundación Anclaje para Ornua.

CCOO Industria de Castilla y León, ve un 
futuro esperanzador a pesar del compromiso 
oficioso por parte de la empresa Ornua, para 
la reconstrucción de la factoría abulense.
La reunión ha tenido lugar durante la mañana de este jueves día 16 de noviembre el centro de 
soluciones empresariales sede de la Fundación Anclaje, en Valladolid.

jueves, 16 de noviembre de 2017

Este jueves 16, a instancias de INDUSTRIA de Castilla y 
León, ha tenido lugar la reunión en el centro de soluciones empresariales 
sede de la Fundación Anclaje, en Valladolid, por la que se ha constituido 
el Grupo de Trabajo Específico de Trabajo con el objetivo de arbitrar 
medidas, para que la empresa Ornua vuelva a levantar en Ávila su 
factoría láctea y por ende, vuelvan a recuperar su empleo, al menos, las 
120 personas, que lo han perdido como consecuencia del fatídico 
incendio que calcinó la fábrica productora de queso.

Además de,  INDUSTRIA de Castilla y León, CECALE, UGT, 
Dirección General de Industria agroalimentaria y modernización agraria, 
Dirección General de Trabajo, a la cita, en calidad de invitados/as, han 
asistido por parte de la empresa, su director general acompañado de dos 
asesores laborales, la teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Ávila, el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y 
León,  el jefe de la oficina territorial de Trabajo de Ávila y los miembros del Comité de Empresa.

A pesar, de valorar de forma positiva la reunión en su conjunto y extraer buenas sensaciones, entre otras 
cosas, por la manifiesta aptitud de la empresa de volver a reconstruir las instalaciones,  de lo tratado en la reunión, 
hay que señalar, que todavía la decisión de la empresa no está tomada y uno de los factores decisivos -no todos-,
serán las conclusiones que se obtengan tras las pesquisas periciales y policiales, por parte de los cuerpos de 
seguridad del estado que determinarán las causas que dieron origen al incendio.

Los objetivos de INDUSTRIA de Castilla y León, junto con los propios Representantes Legales de los 
Trabajadores, no son otros que evitar la deslocalización de la producción hacía otros países donde la compañía 
irlandesa, dispone de otros centros productivos, para ello no se escatimarán energías ni esfuerzos.

No hemos dejado de reivindicarle a la empresa, que tenga la mayor celeridad para tomar la decisión y en este 
sentido, hemos consultado acerca de las gestiones realizadas para seguir abasteciendo a su principal cliente, a lo 
que se nos ha dicho que, la cosa está normalizada  y se sigue trabajando con intensidad para continuar atendiendo 
los pedidos con la máxima eficiencia.

INDUSTRIA de Castilla y León, ha adquirido el compromiso de velar por los intereses de los trabajadores 
y trabajadoras, de manera activa, como es obvio, pero con el plus añadido de estar muy atentos para que todas las 
ayudas que dimanan de los acuerdos adoptados con el Gobierno Regional en este materia, se cumplan de forma 
escrupulosa y además, reivindicarán toda vez que se den las circunstancias, cuantas mejoras sean necesarias para 
las personas afectadas.

La empresa ha agradecido, que todo “sople con viento a favor”, ha reiterado su interés real, en volver abrir las 
puertas y recuperar la producción con las personas actuales y ha aseverado comprometerse con el abono de la 
nómina íntegra del mes de noviembre a todos los trabajadores/as. Ha detallado la actividad realizada para hacer 
realidad su intención de reapertura, de las que destacamos la reunión que se ha mantenido en el Ministerio de 
Industria. 

INDUSTRIA de Castilla y León, el próximo viernes 23 por la tarde, en Ávila llevarán a cabo una asamblea 
informativa con todos los trabajadores y trabajadoras, por el motivo de trasladar lo acontecido de viva voz en la 
reunión de hoy y también para comunicar lo que a todas luces se prevé el miércoles 22 en el Parlamento Regional, la 
aprobación unánime de todos los grupos políticos de una Proposición No de Ley -PNL- y su contenido, en favor de la 
reconstrucción de la fábrica y la consiguiente no destrucción del empleo de las 120 personas y sus familias.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO
Plaza de Madrid, nº 4 - 4ª Planta
47001 Valladolid
TEL: 983 29 15 16 – 615 35 82 85                                                                                                    Afiliada a IndustriAll European Trade Union y a IndustriAll Global Union
FAX: 983 30 23 40
agutierrez@industria.ccoo.es

comisiones obreras
INDUSTRIA Castilla y León

secretaría de comunicación

CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa

A instancias de CCOO Industria, se ha constituido el Grupo de Trabajo Específico en la 
Fundación Anclaje para Ornua.

CCOO Industria de Castilla y León, ve un 
futuro esperanzador a pesar del compromiso 
oficioso por parte de la empresa Ornua, para 
la reconstrucción de laaa fffacccccccccccttttttttttooooooooooría abulense.
La reunión ha tenido lugar durante la mañana dddde eesessesesesseseseee tetteteteteetetteeeee jujujujjujjujujujjuuuuueve es dddddddddddíaíaíaíaíaíaíaíaíaaaaa 16 de noviembre el centro de 
soluciones empresariales sede de la Fundacióóóón Annnnnnnnnnnnnclclclcllclcllclccclccllll jajaajajajajajajajajajaajajajajaaja e,e,e,e,eeee,e,eeeeee,eee,, eeeeeeeeen nn VaVaVaVaVaVaVaVVaVaaaaalladololololllollllllololliiidi .

jujujujujujujujujujujuujuuevvvvvvvvvvvvvveseseeseseseseesesesesesessssss,,,,,,,,,,, 11161111111111  de noviembre de 2017

Este jueves 16, a instancias de INDUUUUUUUUSTS RIIIIIIAAAAAAA A AA AAAAAAAAAA dededededeededeeeeedeeddedededeeddee CCCCCCCCCCCCCCCCasaaaaa tii llllllllllllaaaaaaaa aaaaa yyyyy yyy
León, ha tenido lugar la reunión en el centro de sollolollolo uucioneeeeeneeeeeeeeeeeeees ss ssssssss emememememmmememmemmmmmmmmmprprppprprprprpprppppp esesesesesessesesseseeseesseessessse araararararararraararararararaaraaaaarrriaiaiaiaiiaiaiaiaaaaleleeeleeeees 
sede de la Fundación Anclaje, en Valladolid, por llllllaaa aa que se hhhhhhhhhhhhhaaaa aaaaaaaaaaaa cccocccccccc nsnsnsnssnsnssnssnsstititititittitittitittittt ttututtuttttuttuuuuidiii o
el Grupo de Trabajo Específico de Trabajo cooooonn nnn el oooooooooooooobjbjbjbbjbjbjbjbjbbjbjjjeteteteeeteeeeeteteeee ivo de aaaaaaaaaaaaaaaarbrbrbrbbrbrbbbrrrrbrbrrbrrbrrbiti rar 
medidas, para que la empresa Ornua vuelvaaa aaaa a leeeeeeeeeeeeeeeevvantar eeeeeeeeeeeeennnnn nnnnnn n Ávila suuuuuu 
factoría láctea y por ende, vuelvan a recuperaaaaaarr rrr su eeeeeeeeeeeempm leeleleeeeeeooooo,oooooooo aaaaaaaaaaaaal mem nnonoonononoon s, lasasasssasassassasaa  
120 personas, que lo han perdido comoo consssssssssseeeceeeee ueeeeeeeeencia ddddddddddddel fffatídicicccccccccccco 
incendio que calcinó la fábrica productora de qquq esooooo.ooooooooo

Además de,  INDUSTRIA de CaCaaaCaaaaaCaastillaaa yyyyyyyyyy LLLeóeóeóeóeóeóeóeóeóeóeóeóeóeóeóóóóóón,n,n,n,nn,nn,n,nnn,nn,n,, CECAAALAAAAAAA E, UUUUUUUUUUUUGTGTGTGTTGTGTTTGTTGTTGTTTTTGT,,,,,,,
Dirección General de Industria agroalimeeeeeennntnnnnnnn ariaaa y mododdodddodddddddererereerererererererrninnnnnn zazazaaazaazaaaaaaaaciciccciciciciciccccccicc óóónóóóóóó  aggggrgggggggg ararraraaraarararaarrrriaiaiiaiiiaiaaiaaaaiaiaaiai ,,,,
Dirección General de Trabajo, a la cita, en caaaaaaacaaaaaalidaaaaaaaaaaddddddddddddddd deddddddedddddddd  invittititititittiiititttttadaaaaaaaaaaaaa os/aaaaaaaaaaaaass,sss, hhhhhhhhhhhhhhanananaananannannnananannaaaaaaaa   
asistido por parte de la empresa, su dirreeeeeceee tor gggggegggggg neeeeeeeerral acoooomomoooooooooo papaaaaaaaañadooooooooo de e dddddddddddosossoosoosossosoossosssoosoo  
asesores laborales, la teniente de Alcallllllaa dddde deeelleleleleleleeeleeeee  Ayuuuuuuuuntntntntnnntnnttamamama iiieieieieieeiei ntooo o ooooo de ÁÁÁÁÁÁÁÁÁÁÁvivv laa,, elellleelleeeel DDDDDDDelegado Territorial de la Junta de Castilla y 
León,  el jefe de la oficina territorial deeee TrT abajajajaajjjjjo o dedededededededddeeeee Ávila y loososososoososoo  mieeeeeeemmmbmmmmmm rorooorororororoosssssssss dedededededdddd l Comité de Empresa.

A pesar, de valorar de formaaaaaa positttttttiiiviviviviiiiii a lalalalllaaalaa reuninininniniiónónónónóónónónónóóónnnn eeeeen suuuuuuuuuuuu cccccccconnononnnnooooo juujujujuujjuuuuuntntntnntnntto y extraer buenas sensaciones, entre otras
cosas, por la manifiesta aptitud de llllalalll  empmpmpppmpmppppmppmpresasasasassass  de vvovovovoovovovvvv lvlvlvlvlvlvlvvvvereeeeeeeeee  a reececececcccccee ononononononnonstruruuuuuiriiiiii  las instalaciones,  de lo tratado en la reunión, 
hay que señalar, que todavía la dedeeeeeeeeecisiónnnnnnónnónnnnnnnn dee e e e ee e lal  emmmpmpmmmmmm ressssasasssss  no eestáááááá tttttttomoomomommmomada y uno de los factores decisivos -no todos-,
serán las conclusiones que se ooooboboo tengngnggggggggggggggan ttttttttttttrarrararararararraras laaaaaaaaaas pepepepeepeepp squisssasssssssss s pepepeppepepepeeepp riciales y policiales, por parte de los cuerpos de 
seguridad del estado que determmmmimmm narán lalallallalaaaalaaaaaaaaasssssss sssssss caausasaasaa  quueueuueuuu  dierrrrorrrrrr n nnnnnn orororororororo igigigigiiigggigigeneeeeeeee  al incendio.

Los objetivos de INNNNNNNNDUSTSTSTSTSTSTSTSTSTTSTSTSTTTSTSTSS RIRIRIRRIIIIIA AAAAAAAAAAA de CCCCCCCCCCCCCCCCasasasasaasasasasa tiiiillllllllllll a y LLLLeLLLLLLLL ónnnnnnnnnnnn,,,, jujuujujujujuuuntnnn o con los propios Representantes Legales de los 
Trabajadores, no son otros qqqqqqqquue evvvvivivivvivvvvvvv tat r lllla dessssssssssloloolloooooooocacacacccccaccaalizacióóóónóóóóóóóó ddddddddde eeeeeeee lalallalalalaalaaaa producción hacía otros países donde la compañía 
irlandesa, dispone de otros ceeceeeceentros s sssss ss sssssss prodododdododddddo uctivoooooooooooooos, ppppppaaaraaaaa a elellllllolllolll nnnno ooo oooooo sesesesesessesessssse eescatimarán energías ni esfuerzos.

No hemos dejado de reivindndnddndddndnddndddnddn icarrrrrrrrrlelelelelelelleleleleelee a laaaaaaaaaaaaaaaa emmmmmmmpprpp esaaa,aaa,aaaaaaa  queeeueeeeeeeeeuu tttttttttttttteneneneneneeneeeneeeenenenga la mayor celeridad para tomar la decisión y en este 
sentido, hemos consultaddooo oooooooo acercacacacacaaaacaaaaaaaaa ddddddddddddde e las ggeggggg stttttttttiiioioiiiii ness realalalaalalllaliziziizzzaddadadadadddddadaddadas para seguir abasteciendo a su principal cliente, a lo 
que se nos ha dicho que, lllllaaaa aaaaaaaaa coccoccccccccccosa está ááá nonnnononononnononononononononnononoooormrmrmrmrrrmrr alalalalalalalizadaaaaaaaaaaaa yyyyyyyyyyyyy ssssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeee sisisisisiiississs gue trabajando con intensidad para continuar atendiendo 
los pedidos con la máxima eficiencncncncnccncncccciaiaiaiiaiaiaiaiaiaaiaaaa.

INDUSTRIA de Castilla y Leónónónónónónónónónóóónóóónnn,,,,,,, ha addddqdqdqddddddd uirirrririrrririirr dodododoododododoodooooododododoo eeeeeel compromiso de velar por los intereses de los trabajadores 
y trabajadoras, de manera activa, como es obobbbbbvivivivvivviooo,oooooooooo ppppppppppppppppppppererererererererrrrererereereereeee oooooooooooo oooooo coccccc n el plus añadido de estar muy atentos para que todas las 
ayudas que dimanan de los acuerdos adoptados connnnnnnnnnn el Gobierno Regional en este materia, se cumplan de forma 
escrupulosa y además, reivindicarán toda vez que se den las circunstancias, cuantas mejoras sean necesarias para 
las personas afectadas.

La empresa ha agradecido, que todo “sople con viento a favor”, ha reiterado su interés real, en volver abrir las
puertas y recuperar la producción con las personas actuales y ha aseverado comprometerse con el abono de la 
nómina íntegra del mes de noviembre a todos los trabajadores/as. Ha detallado la actividad realizada para hacer 
realidad su intención de reapertura, de las que destacamos la reunión que se ha mantenido en el Ministerio de
Industria. 

INDUSTRIA de Castilla y León, el próximo viernes 23 por la tarde, en Ávila llevarán a cabo una asamblea 
informativa con todos los trabajadores y trabajadoras, por el motivo de trasladar lo acontecido de viva voz en la 
reunión de hoy y también para comunicar lo que a todas luces se prevé el miércoles 22 en el Parlamento Regional, la
aprobación unánime de todos los grupos políticos de una Proposición No de Ley -y PNL- y su contenido, en favor de la 
reconstrucción de la fábrica y la consiguiente no destrucción del empleo de las 120 personas y sus familias.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO
Plaza de Madrid, nº 4 - 4ª Planta
47001 Valladolid
TEL: 983 29 15 16 – 615 35 82 85                                                                                                    Afiliada a IndustriAll European Trade Union y a IndustriAll Global Union
FAX: 983 30 23 40
agutierrez@industria.ccoo.es


