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La sede de nuestro sindicato en 
Benavente, albergó una sesión de 
trabajo de CCOO INDUSTRIA de 
Castilla y León.     

Analizado el balance de la actividad realizada en las diversas materias sindicales por el 
conjunto de la organización, seguida de una visita al centro de empaquetado de azúcar 
ubicado en la localidad zamorana, ha servido para fortalecer el cumplimiento de objetivos.   

El lunes 8 de abril, en la sede de nuestro sindicato ubicada en la 
localidad zamorana de Benavente, ha tenido lugar una nueva reunión 
ordinaria de la comisión ejecutiva regional de  Industria de Castilla y 
León. 

El informe presentado por el 
secretario general Gonzalo Díez, vino a 
suponer un balance del trabajo ejecutado 
de la organización autonómica desde la 
anterior reunión. Balance cuyas 
conclusiones son positivas debido fundamentalmente a que seguimos construyendo 
confederalidad con nuestra participación en los órganos de dirección superiores, 
seguimos fortaleciendo nuestras relaciones en los distintos 
espacios que nos son propios de debate, de representación, 

de participación y negociación con las administraciones, continuamos dando soporte en los 
ámbitos provinciales donde existen algunas debilidades organizativas y también se trató, el 
desarrollo de las próximas e inminentes tareas sindicales que debemos impulsar. 

Balance, complementado desde las distintas secretarías, en materias de salud 
laboral, comunicación, negociación colectiva, juventud, afiliación, elecciones sindicales y la 

formación tanto sindical como para el empleo. Señalar 
la diferencia electoral con respecto del segundo 
sindicato que alcanza los más 250 Delegadas y 
Delegados, junto a la evolución positiva de las 
personas que deciden afiliarse a nuestro sindicato con 
un crecimiento sostenido y con una Negociación 
Colectiva, muy viva, en marcha, a la ofensiva y con 
firme decisión de recuperar derechos en los parámetros que establecen nuestros 
criterios federales y confederales, como norma general. 

A continuación, junto a nuestros compañeros de nuestro sindicato en el Comité de empresa y de nuestra sección 
sindical intercentros, en la empresa British Sugar -antigua Azucarera- hemos 
podido visitar las instalaciones de trabajo, a pie de obra y conocer de primera mano 
todo el proceso productivo de envasado y empaquetado del azúcar y su diversidad, 
en el centro de trabajo que la empresa tiene, en Benavente. 

Personas vinculadas a las relaciones institucionales y a la dirección de la 
empresa, nos explicaron en detalle la historia de la empresa y su evolución hasta 
el día de hoy. Además, nos pormenorizaron todo 
el proceso desde la plantación de la materia prima, 
la remolacha azucarera, la extracción del azúcar 
de la misma y su final puesta en el mercado. 

Aprovechamos para volver actualizar el conocimiento de primera mano, acerca 
de la situación no demasiado buena que atraviesa el sector y su situación enrarecida 
con los agricultores, por lo que dejamos constancia, como es obvio y completamente 
natural de nuestra siempre preocupación en defensa del empleo y del tejido 
productivo, máxime en este sector tan vinculado al medio rural. 
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do el balance de la actividad reaaaaaeaaaaeaaaaalilillill zadadaaaaaaaaa een las s didididdididdddddididiivevevevevevvvevvevvevevvvvveeeersas materias sindicales por el Analizad
to de la organización, seguidaaa dddddddddddddddddddeee unnaaaa a aaaaaaa viviiiivivvvvvvvivisisisisisisisiiisisitatatattatatatatatttaa aal l centntroroooooooooooo ddddddddddddde eee empaquetadoconjunt de azúcar 
o en la localidad zamorana, ha ssssssssssssssssssseree vividododododoodooodooooddoo pppppppppparararararararrararaararrarraa aaaaaaa a a fffofofffffffff rtrttttalalalalalaalececececececeeeccccecere  el l ccccccucucccucccccccccc mpmpmpmppplil miento de objetivos.ubicado  

El lunes 8 de abril, en la sede de nuestro sssinininnnnnnninnnnnnndicatoooooo uuuuuuuuubibbibibibbibb cacacacacc dadadaaaaaaa eeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnn lalalalalalalalalaalalalaa 
ocalidad zamorana de Benavente, ha tenido luggggggggggggaaararaaaaaaaaaa  unanaaaaa nnnnnnnnnnueueuuu vava rrrrrrrrrrrrreueueueueueueuee ninin ónónnnnnó  olo
rdinaria de la comisión ejecutiva regional de oro nInduuuststststtssttttriririrrirriririririiirr aaaaaaaaaaaaaaaaa dedededededeeedededdededddddeee CCCCCCCCCCCCCCCCasasasasasasassaaaasassastitilllla aaaaa a yy yyyyyyyyyyyy
eón.LeL

El infororrmmmmmmeememmmmmmmemmmmemmmm ppresentntadadadadadadaddadooooooooooooo popopoopoopopopopoppoporrrrrr r rrrrrr r ele  
secretario gennnnneereereeeeeeree al Gononononononononoonononnnoo zazazazazazzazzzzazazazazaz lo DDíez, vvvvvvviniininnininininninninninninoooooooooo a
suponer un bbbbbbaaalalaaaaalaaaa aancee dddddddddddell tttraraababababababaababbabaaajojojojojojojjooooj eejecuc tadoo 
de la organininiin zzzzazzzzzzzzzzzzz ciónón aaaaututtttonoonononononoonnononooo ómómómóóómóómómóómómómómómmiciciciciica aa dedededededdeeddddededededd sdsdsssssss e laa 
anterior rrrrrrrrrrrrreuee niiónónnnnnnnnn. Balanccncccccccccccceeeeeeeeeeeeeee cuc yayas ssss s ssssssss
conclusionnnonneeeeeeseseeeeee  sonn ppppppossssitittitttttttititittiviviviiivvass deeeebebeebeebbebeee idididddo o oo o oooooo fufundamammmammmammmmmaaa enennnntaaatatalmlmennne tttte a que seguimos construyendo
confederralaalllalllalalllllallaalaaaa ididi ad ccccconononooononnononnnonnonnnn nnnueueueststtsttsttsttrararararararararrararaaaraaarra ppararartitititititiitititittt ccic pacic óóóónónónóóóóóónó eeennnnnn loloolololololll sssssssss órganos de dirección superiores, 
seguimmmosossssssosossssoosossosossssssoos fforo taaleleeeeeeeeeeciciciccicicccccieneneeee dodooodododooo nnnnnnnnnnueueuuueuuu ststss raaaaarassssssssssss rrelaciciioooonoonooooonooonno esesesesessesess eeeeeeeen nnnnnnnnnnnnn lololos distintos
espaciosooosososssossosssoosoooo  quee nnnnnnnnnnnosoosoooso sssonnnononn pppppppppprororororrororor pipipp ososossssss ddddddddddddddddeeeeeee deebaaaaaaaaatttteteteteetttttet ,,, dedededededededed rrrrrrrrrrrrrepepepepepepeppepepepeepepe rerrr sentación, 

e participación y negociación con llasssasaasssssss aaaaadmd ininiisissisiisiiiisiiii trtracacacacccccccccaccca iiioiiiioioioioioioonenenennnnnnnes,s,s cccconononooonnnnnnnononnno tititttitittttiiiiinun ammooossososoosssssos ddddddddanaananananananaaannddododoodoodododododoo sssssoporte en los ded
mbitos provinciales donde existen aaaaaaaaaaaaaaaaallllglllglllgll unassssss ddddddebebebbbbbiiilliliiliiiii ididadadessssses oooorggggaaaaananaaaaa izativvvvvvvaaasaasaasaaa yyyyy ttttamamamamammamamaambbbibbbbb éné  se trató, elámá
esarrollo de las próximas e inminnenennnneennnnennneentetes tataarrrrrereererr asasa sssssindid caaleeeeleeeeeees quuquququuquuq e e debebeebeeebebbemoomooooos ss ss ss imiimimimimimimmmmpupupppp lsar.ded

Balance, complementado ddddddddddddddddddddeseee de llasasaassasassssss ddddddissisi titiintnttttntasasassasssasasasssss ssseccccecececccccccccreretat rííaaasasasasaaaaaa , eneenenenenenene mmmmmmmmmmmaatataaa erias de salud 
aboral, comunicación, negociacióóóóóónónóóóóóóóóóóóóó  collececcccecececccccecctititititiitittt vavavavavavavavavavvaav , jjjuuvevevveveveeeeveentntnnntnnntntnttnntnnnttududuudd,,, afaafafafafaaffaa ililiaciónónnnnónnnnnón,, elecececececececcciciciciciccccc onoonnones sindicales y la ala

foorrmrmrmrmmmrmrrrmmmrrrrrrmacccccccccciiióióióióiiiiiii n taantnttoo sisiissisindndndndnddddddnndnddnddiccal cccoooomomoomommoommooo oooooo papapaapaaaaarararararrr eel empleo. Señalar 
laalaaaaaa dddifififfiffffffffffeeeeerereeeeee enciia a aa eleellelelele ececeeceeeeeee totoraal cocococoooc n n nnnn reeeeessssspspecto del segundo 
sssssisssisis ndndnddiicccccccccicata o ququuuuuuuuuuueeeeee aaalalalalalllalcacanzza a a a lolos s máámámámámámmámáss 250 Delegadas y
DDeDD leeeeeeeeeeeeegagagagggggg dodos,s,,, jjjunununnnnnnnntttotottt  a lllllaaaaa evevevevevevevevololooolo ucución positiva de las 
pepepppepeppepepeppepep rsrssrssonnnasasasasassasssassssas qqqqqqqqqqqqueu dddddddddddecidenennnnnnnnnn aafif liiiliarararaaararara sesesessesesssssse a nuestro sindicato con 
ununu cccccccccrerereererrererereeeecicicic mmim enenennnenttottotttt  sosssssssstttettetteteninninininininidododododododoodd yyyyyyyyyyy con una Negociación 
CCCCCCoCCCCCCCCCCCCCCC lecttiviva,a,a, mmmmmmmmmmmmmmmmmuuy vivvaaaa,a,aaaaaaa eenn n nn mamammmmmm rcha, a la ofensiva y con 
fifif rmee dedeeeeedeeeeeeeeee iiicicicciiic sisisssisisisssissisiiónó  de rrererereererererrecucuupeppepepeepeepeeperaraaaarraarrr rrrrr dded rechos en los parámetros que establecen nuestros 
criterrioiooooooooooooooos fefeeeeeedddeddddddd raalelesssss ssss y yy cocooooocoooonfnfnfnffnfnfnfnfededededededddedde eerales, como norma general.

A continuaciónnn,,,, jjjujujujujjjjjujjjjj nto aaa nunnnnn esesssssssssssstrtrtrtrtrrtrttrtrososooooooo  comomommmmmmmmmmmpapapaaññeñeññññ ror s dedeededededeedded  nueueeeeeueuueueestststststtrororrorororrr  sindicato en el Comité de empresa y de nuestra sección 
sisis ndndddddndddndddnddddicicicciciciciccicccccicala iiiinnnnnntn ercennnntnnntnnntnn ror s,s,s,s,s,s,, eeeeeeeeennnn nn n la empresa British Sugar -antigua Azucarera- hemos 
popopopopooopoppopopopoooodidididddddddd dodd vvvvvviiisisiii iti ar laaaasaaasaasaas iiiiiiiinsnsnsnsnsnsnsnstatatatatttattaatata aalalalalaaalaaaccciones de trabajo, a pie de obra y conocer de primera mano 
todoo eeeeellllllll ll ppppprprppp ocesssssssoo oooooo prrrododododododododdooducucccuucuuu ttitttttt vo de envasado y empaquetado del azúcar y su diversidad, 
eneneeeeeeee  el centro ddddddddddeeee trrtrrabababbbabbaababa ajajaajajajajaa ooo quq e la empresa tiene, en Benavente.

PePePPPPPPePePPPePPePePPPPPPersrsooononononoooooo assassasaa vvvvvvvvvininiinininiii cucucucucccucc lal das a las relaciones institucionales y a la dirección de la 
empresa,a, nnnnnnososososssossos eeeeeeeeexpxpxpxpxpxppxplililillililiccacaac ron en detalle la historia de la empresa y su evolución hasta
el día de hoy. AAdedeeeeeeemmám s, nos pormenorizaron todo 
el proceso desde la plantación de la materia prima, 
la remolacha azucarera, la extracción del azúcar 
de la misma y su final puesta en el mercado.

Aprovechamos para volver actualizar el conocimiento de primera mano, acerca
e la situación no demasiado buena que atraviesa el sector y su situación enrarecded ida
on los agricultores, por lo que dejamos constancia, como es obvio y completamente coc
atural de nuestra siempre preocupación en defensa del empleo y del tejido nan
roductivo, máxime en este sector tan vinculado al medio rural.prp


