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ACTA CUARTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Onil, siendo las diecisiete horas del dia 18 de mayo de 2017 .-.

Se rednen los sefiores que se relacionan, que son los integrantes de la
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS
DE MUNECAS, JUGUETES, ACCESORIOS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE, al objeto de iniciar las negociaciones del convenio colectivo.

Se inician los debates con intervencion de los representantes de ambas
partes, que hacen constar expresamente que no desean que se transcriban a
la presente acta, el tenor literal de sus intervenciones.

Tras un amplio debate e intercambio de propuestas se llega a los
siguientes acuerdos:

Articulo 3.- VIGENCIA, DURACION Y EFECTOS ECONOMICOS.
El Convenio entrara en vigor el dia de su firma por las partes, teniendo una

duracién de tres afios: desde el 1-01-2017 al 31-12-2019. Los efectos

_ economicos se retrotraeran al 1 de enero de 2017.

Articulo 27.- SALARIOS.

Afio 2017.- Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el

31 de diciembre de 2017, se incrementaran los salarios del convenio, vigentes
a 31 de diciembre de 2016, en un 1,50% siendo de aplicacion la tabla salarial

que figura en los Anexos | y Il del presente convenio.

Clausula de revision:




incremento, respecto al 31 de diciembre de 2016, superior al 1,50%, se
efectuard una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra incrementada con el 0,1 %.
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 2017. Para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia los salarios existentes a 31 de diciembre
de 2016.

Ano 2018, Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31
de diciembre de 2018, se incrementaran los salarios del convenio en un
1,50%,sobre la tabla salarial que este vigente a 31 de diciembre de 2017, o en

su caso sobre la actualizada, en el caso de que hubiera procedido la revision..

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de 2018 un
incremento, respecio al 31 de diciembre de 2017, superior al 1,50%, se

efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra incrementada con el 0,1 %.
Tal incrémento se abonara con efectos de 1 de enero de 2018. Para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios existentes a 31 de diciembre de
{ 2010

Ano 2019, Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31
de diciembre de 2019, se incrementaran los salarios del convenio en un 1 ,50%,

sobre la tabla salarial que este vigente a 31 de diciembre de 2018, 0 en su caso I\

sobre la actualizada, en el caso de que hubiera procedido la revision..

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de 2019 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 2018, superior al 1,50%. se
efectuara una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra incrementada con el 0,1 %.
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 2019. Para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia |
2018.

salarios eXistentes a 31 de dicieffibre de
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Articulo 40.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d), del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendré derecho a la suspension del contrato por
paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los
supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension
es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
regulados en los apartados 4 y 5 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensiéon corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera solo @ uno de los progenitores, a
eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso
regulado en el apartado 5 del art. 48 del Estatuto de los Trabajadores sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la

suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
en el apartado e) del art. 39 de este Convenio, o desde la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, hasta que finalice la
suspensién del contrato por dichas causas o inmediatamente después de la

finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse

en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo;
conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, &
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antelacion, el ejercicio de este derecho.

Articulo 50.- JUBILACION ANTICIPADA y CONTRATO DE RELEVO.

1.- Conforme a lo dispuesto en el art. 12, apartados 6 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en
los términos establecidos en el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad
Social y demas disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa
una reduccion de jornada y de salario dentro de los margenes establecidos en el
citado articulo 215, y la empresa debera concertar simultaneamente un contrato

de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de

sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a
los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber cumplido 65 k

Q

anos.

El contrato de relevo se podra concertar a jornada completa y con
duracion indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 215.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social

para que su reduccion de jornada pueda alcanzar el 75 por 100.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién
seran compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al
trabajador en concepto de jubilacion parcial. @\

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del

il

trabajador.

2.- El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese | ‘ L
| \

concertado con la empresa un contrato de duracion determinada.

) Salvo en el supuesto prewfo segundo del apartado 1 de
, - mNeSa - 8’ D \




este articulo, la duracién del contrato de relevo que se celebre como
consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o como
minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
minima de jubilacién. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiese
celebrado por duracién determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de
las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del

trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
cumplido sesenta y cinco afios, la duracion del contrato de relevo que podra
celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el
mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se
prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la

forma sefnalada en el parrafo anterior.

o) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 1 de este
articulo, el contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o tiempo
parcial. En todo caso, la duracién de la jornada debera ser, como minimo, igual a
la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o

simultaneamente con él.

d4) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del
trabajador sustituido o uno similar, entendido por tal el desempefo de tareas

correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de frabajo que vaya a desarrollar el

relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera

existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de_ambos, en lo\ \

términos previstos en el Texto Refundido de la Ley Gengral de |

'Cu’“fc: @Q

Seguridad \ \
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CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.

Los nuevos sueldos contemplados en la tabla anexa, se empezaran a
abonar con efectos desde el 1 de enero del 2017, procediéndose a abonar los
atrasos resultantes en un plazo de 15 dias desde la publicacién del Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 1 DE
ENERO DE 2017 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, DEL CONVENIO

COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS DE MUNECAS, |
JUGUETES, ACCESORIOS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

2017-2019.

CEs

Salario base
para el

céalculo de Salario

TIPO GRUPO | NIVEL antigtiedad Aumentos pactado
MENSUAL | 1 1.412.65 411,91 1.824,56
MENSUAL I 1 1.226,96 391,26 1.618,22
MENSUAL I 2 1.156,80 383,47 1.540,27
MENSUAL Il 3 1.117,88 379,15 1.497,03
MENSUAL Il 4 1.072,61 374,10 1.446,71
MENSUAL 1 1 987,71 364,69 1.352,40
MENSUAL 1 2 912,08 356,27 1.268,35
MENSUAL 1l 3 901,38 355,09 1.256,47
MENSUAL \V; 1 857.57 350,21 1.207,78
MENSUAL 817,57 345,78 1.163,35
MENSUAL 745,76 337 .76 1.083,52
MENSUAL ,68 336,36 1.069,04




MENSUAL IV 5 629,39 324,82 954,21
MENSUAL \Vi 6 621,05 323,94 944,99
MENSUAL vV 1 443,83 304,17 748,00
MENSUAL v 2 412,38 300,74 713,12
DIARIO Vi 3 23,02 11,00 34,02
DIARIO vV 4 22,49 10,94 33,43
DIARIO \Y, 5 22,02 10,87 32,89
DIARIO \/ 6 21,39 10,83 32,22
DIARIO v 7 21,01 10,77 31,78
DIARIO vV 8 20,70 10,75 31,45
DIARIO \/ 9 14,44 10,05 24,49
DIARIO vV 10 11,83 9,73 21,56

UG

UNO DE ENERO DE 2017 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017, DEL
CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS DE
MUNECAS, JUGUETES, ACCESORIOS Y AFINES DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE 2017-2019. '

ANEXO Il
IMPORTES DEFINITIVOS DE LOS CONCEPTOS REGULADOS EN LOS \
ARTS. 34, 35, 36, 37 Y 44 PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

ARTICULO 34
- ESPECIALIZACION
- PENOSIDAD
- NOCTURNIDAD

ARTICULO 35: 'PLUS ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD
- TRABAJADORES CON SALARIO DIARIO
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- CONTRATOS EN FORMACION 4,13

- TRABAJADORES CON SALARIO MENSUAL 22,06
- ASPIRANTES MENOS DE 18 ANOS 18,18
ARTICULO 36 INCENTIVOS 1,50 %
ARTICULO 37 PLUS DISTANCIA 0,20

ARTICULO 41 SEGURO
- MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO 20.554,11
- GRAN INVALIDEZ POR A. TRABAJO 36.393,00

Por todas las partes, se acuerda:

Que por el Presidente se proceda a la redaccién del texto integro del

convenio y confeccion de las tablas salariales. £
Citar a las partes para el dia 1 de junio a las 17 horas, para la lectura y

en su caso firma del acta final y del texto de convenio y tablas.

Se levanta la sesion, acodando que en la préxima reunién se procede a
la lectura de la presente Acta, que se somete a aprobacién y lo es por : y
unanimidad, firmando todos los componentes de la Comisién Negociadora l§
asistentes, en cada una de las hojas, en prueba de conformidad con lo

expuesto, en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.
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