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Continúan las medidas de presión 
en Siro Aguilar, tras el apoyo 
mayoritario de las personas 
trabajadoras de la planta.    

Tras las asambleas realizadas con los trabajadores y trabajadoras los pasados 
días 21 y 24 de septiembre, se decide por una mayoría superior al 70% dar 
continuidad al camino marcado para conseguir una mejor calidad de empleo. El 
apoyo se genera en la desconfianza creada hacia la empresa, porque ésta no haya 
entendido el malestar generalizado que tiene la planta.  

Una vez reanudadas las reuniones con la empresa, 
se demuestra que la postura de apoyo a las movilizaciones 
por parte de muchos de los compañeros y compañeras, 
confirma que cuanto más unidos están todos y todas, mejor 
pueden hacer respetar sus derechos.

A pesar de ello y aunque desde RR.HH. del grupo se 
trasladó una posición clara en querer mejorar la situación, 
no sólo aceptando las líneas rojas para poder seguir 
negociando, en las qué a través del debate, incluso se 
mejoraron esas premisas. Pero aun así, el Comité de 
Empresa sigue sin creer que hayan comprendido el malestar generalizado, la preocupación que sufren las 
personas trabajadoras y la desconfianza en ciertos aspectos, para con la gestión de la planta.

Respecto a los puntos que el comité cree que son el alma de las reivindicaciones de los trabajadores 
y trabajadoras, como son la mejora del clima laboral, empleabilidad-calidad de empleo, respeto hacia las 
personas, pérdida de referencias, métodos de producción que afectan al producto y que generan mermas, 
ritmos de trabajo y prevención de la salud en general… se han dado los primeros pasos para ser mejorados, 
pero distan mucho de generar confianza entre el colectivo, teniendo en cuenta que muchas de estas, se 
llevan pidiendo desde el comité desde hace más de dos años.

En lo referente al convenio, vacaciones, licencias, modificaciones sustanciales de las condiciones de 
trabajo, continuos cambios de niveles y/o procesos, aunque las propuestas son medibles, no compensa con 
la falta de confianza de la plantilla, la poca motivación existente, las faltas de respeto y la falta de sensibilidad 
con el esfuerzo y el trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras. La empresa ha hecho una oferta 
concreta para hacer algunas personas indefinidas y subir de nivel a otras, pero el Comité de Empresa quiere 
dejar claro que continuará luchando para que las personas sigan consolidando niveles, sobre manera en los 
colectivos más discriminados, es decir qué aunque se valoren los números como aceptables, no son 
suficientes en una plantilla cada vez más escasa.

Si se hubiera votado a favor de la negociación, se hubieran abierto unas mesas de trabajo en las 
cuales tratar todos los temas posibles que han llevado a esta situación de tensión, pero por las dudas 
generadas por acuerdos que no se han cumplido o con expectativas de no cumplirse el colectivo de 
trabajadores/as de la planta ha decidido continuar con la lucha para que se cumpla el convenio colectivo a 
“RAJATABLA”, así como el plan de Igualdad y la vigilancia de la Salud Laboral.

Por esto desde se espera de la empresa, que además de cumplir con los compromisos que han 
trasladado (algunos ya se debían de cumplir sin tener que ofrecerlo), que cumplan con una actitud correcta 
y consecuente, no contradiciéndose con decisiones desacertadas en el día a día por el funcionamiento de 
la fábrica, que harían transmutar una futura negociación a situaciones de más tensión social.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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as asambleas Tras la realizadas coonnnnnnnnnnnnn llos ttttttttttttrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaabbbbbbaajjaaddoorrrreeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssss yyyyyyyyyyyyyyyyyy tttttrrrrabajadoras los pasados 
21 y 24 de septiembre, see dddddddddddddddddeecidddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeee ppppppppppppppppppppppooooooooooooorrrrrr  uuuuuuunnnnnnnaaa mmayoooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrríííííaaa superior al 70% dar días 2

continuidad al camino marcado ppppppppppppppppppaaaraa ccccccccccccccooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnssssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeeeeeegggggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrr uuuuuuuuuunnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaa meeeeeeeejjjjjjjjjjjjjjjjjooooorr cccccccccccaaaaaaaaalllllllliiidad de empleo. El contin
apoyo se genera en la desconfiaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnza cccrrrrrrrrreeeeeaaaaaaaaaddddddddddddddddaaaaaaaaaa hhhhhhhhhhhaaaaaccccccccccccccciiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaa iiiiiiiiiiiiiiiiii llllllllllaaaaaaaaaaaa eemmpppppppppppppppprrrrrrreeessssssaaaaaaaaaaa,,,,,, ppppppppoorque ésta no haya
entendido el malestar generallliiiiiizzzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaddo qqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeee tttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnneeeeeee lllllllaaaaaaaaaaaaa ppppppppplllllaantaaaa.......  

Una vez reanudadas las reuniones conoonnnnoononononoo  la emmmmmmmmmmmmprprpprpppppppppp esesssssssa,a,a,aaa,a,a,a,aaaa, 
e demuestra que la postura de apoyo a lassasssasssss mmmovilizaccioioneneneenenennn ss sssss s sssssssssssses
or parte de muchos de los compañeros sss s s sssssss y y compmpmpmpmmpmpmpmpmpmpmpmpmmpmpmpppm añañañañaaañaaaaaaa ererasas, pop
onficoc rma que cuanto más unidos están toooooddddodoodddodododdodddd ss y tootooooooooooooodadadas,s,ss, mmmmmejejejejejejeejeeejeeejorooororooooorooor 
ueden hacer respetar sus derechos.pp

A pesar de ello y aunque desdee RRRRRRRRRRRRRRR.RRR HHHH... deeelllllllllll grg upo o sssesesesssssses  
rasladó una posición clara en querer rr rrr rr mem joraraaaaaaaaaaaarar rrrrr la sssssititititittiitittiitttuauauauauauauauauauauaaauaaciciciciiiiicciiiicc óóónónónóóóó ,,,trt
o sólo aceptando las líneas rojojojaaasasasasassaaasassasasassaaaaaaaaaa  pararra a aa a a aaa popopopop deddedededdededededeeededer rrrrr segug irrrrrrrrrrrrrr non
egociando, en las qunen é a través dddddddddddddddddddel ddeebebebeebebebbebbeebbatatatteee,, ininininininniniii clclccccc ususssooooooooo sssssesessssssssss  

mejormm aron esas premisas. Perorooo aaaaaaaaaaaauun aaaaaaaaaaaassísísssss , elelleleleleleleleeleelellele CCCCCCCComomomittitititititititttttééééééééééé éééé dede 
Empresa sigue sin creer que hayayayayayaayaaaaayayaaaaayayayyayyay n commmmmpmmpmmppppmmmm reeerereeeeeeeeeenndndnnn ididoo eleeleeeeee mmmmaaalaaalaaaa ese taarrrr r rr r gegeegeeneneneeenenenen rarararararararraalililiiilliil zaz do, la preocupación que sufren las EE

ersonas trabajadoras y la desscocooooooooooooconnfianznzzzzzzzzzzza aaa enenennnnnnnnnnnn ccccieertososossssssssoo  aspspspsppssss ece toossss,sssssss pppparaarararararrraaaaaaaa cocccococccoccc n la gestión de la planta.pep
Respecto a los puntos ququuuuuuuuuuuuuueeeeeee el ccomom ttitiiiittitttitittittéééééé éééééé ééé crcccccccc eeee qqqqqqqqueuueueu sssssssson ell aalaaaaaa mamaaaaamaa dddddddddddeeeeeeeeee laas reivindicaciones de los trabajadores 

trabajadoras, como son la mmmmemmemmmmmmmmmm joraraaa ddddddelelleleeleleellelell cclimama llllllllllabababbabaaababbabababababoroorororrrrrroralal, emmmmmmmmmmmmplplplpp eaeaeaeeaaaaeeaeae bibibbibbibbbb lilliiiililill ddadady y -calidad de empleo, respeto hacia las 
ppersonas, pérdida de refereeeeennnnnncnccnnnnn ias, mmmmmmmmmmmmmmmétététooododododdoooooooooo os ddeeeeee prprpprpprprprp ododdo ucuccic óónóónnóónónóónóóó qqqqqqqqueuueuu aaaaaaafefeff ctan al producto y que generan mermas, e

tmos de trabajo y prevenncicicicic óóóóónóónóóóóóóóóóóóóóóóó  dee lalaalalaaalaa sssalaaallalalalaalaa udu  enn gggegegegggegggggg neeeeeeneeeeeraral… sssssssssssee hahahahaahhaannnnnnn dadadadddddd dod  los primeros pasos para ser mejorados,ritr
ero distan mucho de genennennnnnnnnnnne eeeree arr cccccccccoooonononooo fiaaaaanaanaaaa zaza eennnntnttnntnnnnn rererrre eeeeeeel coleleeeeeeeeectcccccc ivivvvo,oo,o, ttene iendo en cuenta que muchas de estaspep , se 
evan pidiendo desde ele ccccccccccccccccomomoo ité é dddedededededdddeededdd sddsdsdeee hahahahahahahahhahahaaah cecececececeeeceecccecceceee máááááásásááásááá  de dddoooddddddddd s añañañañañaañaaññososossosooooooo .lel

En lo referente allll ccccccccccccccccono veninnininininniininn oooooo,oooooooo,o vvvvvvvvvaccacacacacccacacccccioooioioiooooioioooonenenennnnn s,s,,,sss,, licencccccicicccc asasasassass,,,, momomomomomomomommmoddiddddddddd ficaciones sustanciales de las condiciones de 
rabajo, continuos cambbbbbbbibibbbbbbbbbbbbbbbbbb oso ddeeeee eeeeeee nivevvevevevveeveeveevv les y//ooooooooootrt prprppppp ocoooooceesososssssss,, auauauauuuaaua nqnqnqnnqnqnqnnqnqueueuuuueueueeu  las propuestas son medibles, no compensa con
a falta de confianza dededeeeeeeeeeeeeee la plplaaaananaaaaanaaaa tilllaaaaa,a,aaaaa  la pooocccccccacacccccccacca mmmmmmmmmmmmmmmooto ivacccccccciiióóiióióiónn exexxxexxeeexxe isisisisisisisisi tetettettetetett nte, las faltas de respeto y la falta de sensibilidad al
on el esfuerzo y elellelellllleellll ttrar babajjojjojojojojoojjjjjjj dddddeeeeeeeeee todoossssssssssssss loooos sssss ssss trt abbajajajajajajajjajjjajjajajajjadadaada orororrrooreseseseesseess yyyy trabajadoras. La ecoc mpresa ha hecho una oferta 
oncreta para haceeeerrr r rr rrrrr rrrrr ala gunananaaaaananaaaanaaaannnas ss pepepepersrsrsrsrsrsrssssrssrsssssononononononononononoooooonassasassasassasassasssssasa iindndnddddddddddddddeefinidddaasasaaasaaaaaaa yyyy sssssssssssububububububbbuububbiriririii  de nivel a otras, pero el Comité de Empresa quiere coc
ejar claro que connnntntntntnnnnnnnnnnnnnttininuau rá llucuccccccchahahhahahahahhhahahhhaaaandndndnndnnnndo oo papp raaaaaaaraaaaa qque llaaaaasaasaaaaaasssss ppppppererererererrereeersososossssss nnannnn s sigan consolidando niveles, sobre manera en losded
olectivos más dissssccrcrrccrrimimimimimimimimimimmmmmmmmmininnnininiiniiniiniiinadados, ess dddddddddddecececceceecececeececececececcccciiiririiiii  qucoc é é ééé éé auuuuuuunqnqnqqnqnnnqnnqnqueueueueueueueuueue se valoren los números como aceptables, no son 
uficientes en una plal ntntttiili lala cccccccccccccccadadadadadadadadaddaddadadadadaddadaaa vevez mámás esesssssscccccacacccccaccc saasaa....sus

Si se hubiera votado a favvorororooor ddddddddddddddddeeeeee eeeeeeeeeeee eeeee la nnnnnnnnneegegeggocococococcocciaaiaiaiaiaiaiiii cicicicccc ónó , se hubieran abierto unas mesas de trabajo en las 
uales tratar todos los temas posibless qqqueueuueeeueueeueeeu hhhhhhhhhhhhananananannanann llllelelevado a esta situación de tensión, pero por las dudas cuc
eneradas por acuerdos que no se han cumplpllllpllliidi o o con expectativas de no cumplirse el colectivo de geg

rabajadores/as de la planta ha decidido continuar con la lucha para que se cumpla el convenio colectivo atrt
RAJATABLA”, así como el plan de Igualdad y la vigilancia de la Salud Laboral.“R“

Por esto desde se espera de la empresa, que además de cumplir con los compromisos que han 
rasladado (algunostrt ya se debían de cumplir sin tener que ofrecerlo), que cumplan con una actitud correcta
consecuente, no contradiciéndose con decisiones desacertadas en el día a día por el funcionamiento de y y

a fábrica, que harían transmutar una futura negociación a situaciones de más tensión social.al
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