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CCOO reivindica la 
profesionalización de las 
personas trabajadoras del sector 
forestal ante la Consejería de 
Medio Ambiente.     

Nuestro sindicato propone que las empresas privadas derrochen 
imaginación y también se especialicen en aprovechar los recursos 
endógenos no sólo en los concursos públicos.   

Este viernes 30 de noviembre, en la Consejería de 
Medio Ambiente,  ha participado en la reunión de 
seguimiento de los acuerdos del Dialogo Social 
2018/2020 para la parte de formación. 

Nuestro sindicato, ha reivindicado, una vez más, 
otro modelo de gestión del sector forestal castellano y 
leonés. Modelo, que pasa, entre otras cosas, por una 
verdadera apuesta por la profesionalización de las 
personas trabajadoras del sector forestal y una 
verdadera apuesta por que el medio rural pueda vivir de sus recursos naturales. 

En este sentido, vamos a seguir impulsando medidas que agilicen la capacitación de 
los trabajadores y trabajadoras para una mejora de su formación. 

De nuevo,  ha indicado, que las empresas privadas deben buscar alternativas de 
trabajo, por medio de la explotación de los recursos endógenos de nuestra Comunidad y no 
deben quedarse tan sólo, a la espera de los dineros públicos por medio de las plicas, con el 
consecuente deterioro hacía abajo de las condiciones laborales. 

Es posible y es necesario, darle otro aire en la gestión forestal autonómica que redunde 
en las personas y no solo en los bolsillos de las empresas, qué de forma cómoda, año tras 

año, aquí y allá concursan sin mayor esfuerzo que ponerse 
de acuerdo entre ellas para ver donde interesa más, a cada 
una la ejecución de las obras. 

Desde , vamos a seguir trabajando, por cambiar 
estas cosas y vamos a esforzarnos por unir a las 
trabajadoras y trabajadores en lograr un proyecto de lucha, 
por unas condiciones sociales y de trabajo, merecedoras y 
dignas del esfuerzo real que día a día se realiza en los tajos 
en el monte. 

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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Nuestro sindicato propone qqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuue lllllllllllaaaaaaaaaaaaasssss eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmpppppppppprrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeessssssasss pppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvaaaaaadas NN derrochen 
maginación y también se eeeesssssssssssssssssssssssspppecccccccccciiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn eeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnn aappprrrrrrrrrrrrrrrrooooooovvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeecccccccccccccccchhhhhhhhhar los recursosimi
endógenos no sólo en los cooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnncursoossssss pppppppppppppppppppúúúúúúúúúúúúúúúúúúúúbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbblllllllllllllllllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccccccccccccccoooooooos.  ee

Este viernes 30 de noviembre,,,,,,,  eeen laaaaaaaaaaaa CCCCoooonnnnnnnnnnnssssssssssssssseeeeeeeejjjjjjjjjjjjjería de 
Medio Ambiente, MM ha particiiippppppppppppppppppppppppaaaaadoo eeeeeeeeeeeeeeeeennnn llllllaaaaaaaaaaaa rrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeuuuuunnniiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnn dee 
eguimiento de los acuerdoossssss deell DDDDDDDDiiiiiiiiiaaalogooo SSSSSSSSSSSooooooooocciall ss
018/2020 para la parte de formmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaciónn......22

Nuestro sindicato, ha reeeeeiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvviindicccccccccccccaaaaaaaddddddddddddddddddoooooooooooooo,,,,,,  uunnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaa vvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeezzzzzzzz máááááááááááááásssssss,,,,,, 
otro modelo de gestión del sssssssssssssssssseeeeeeeectoorrrrrrrrr ffffoooorrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeestttaaallllll ccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssstteellaannnooooooooooooooo yyyyyyyyyyyyyyy oo
eonés. Modelo, que pasa,,, eeeeeeeeeeentreeeeeee ooootttttrrrrrrrrrrraaaaaaaaass ccooooooosssssaaaasssss,, porr uuunnnnnnaaaaaaa el
erdadera apuesta por llaaaaaaaaaaaaaaaaa prrrooooooooofffffffffffffeeesssiiiiiiiooooooooooooooonnnnnnnaalizzzzzzzzzaaaaaaaaaacióóóóóóóóóónn dddeeeeeeeeeeee lllaaaaaaaaaaassssssss vv

personas trabajadoras dddddddddddddddddddddel sseeecccccccccccccctttttttttttttttoooooooooooooorrrrr ffffffooooooooooorrrrrreeesssssstttttttttttal yyyyyyyyyyyyyyy uuuuuuuunnnnnnnnnaaaaaaaaaaaa pp
erdadera apuesta por qqqqqquuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeee el mmmmmmmmmmmmmmmmmeeeddddddddddddddddddddiioo ruurrrraaaaaaaaaaalllllllll ppppppppppppuuuuuuuuuuuuueedaaa  vvvvvvvvvvviiivvvvvvvvvviiiiiiirrrrrrrrr ddddddddddeeeeeeee sus recursos naturales.vv

En este sentido, vaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaammooss  aaaaaa sssssssseeeeeeeeeeguirr  iiiiiiiimmmmmmmmmpppppppppppuuuuuuuullsaannnnnnddddddddddooooooo mmmmmmmmeeeeeeeedddiidas que agilicen la capacitación de 
os trabajadores y trabbbbbaaaaaaaaaaaaaaaajjaddooorrrrrrrrrrraaas ppppaaraa uuuuuuuuuuuuunnnnnaaaaa mmmejoooorrrrrrrrrraaaaaa ddddeeee ssuu formación.ol

De nuevo, hhhhhha innddddiiiiiiiiicccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaddddddddddddo,,, qqqquuuuuee llllllaaaaaaasss emmmmmmmmmmmmmmmppppppppprrrrrreeeeeeeeeessssssssaaaaaaaasssss privadas deben buscar alternativas de 
rabajo, por medio ddddddddddddeeeeeeeeeeeeeee la eeeeexxxxxxxxxxxpppppllllloooooooooooooooooooootacióóóóóóóóóónnnnnnnnnnn dddddddddddeeeeeeeeeeeeeeee lllos rrrrrreeeeeeeeeeeecccuuuuurrrrrrrsssssssoooooooossssssss endógenos de nuestra Comunidad ytrt no 
eben quedarse ttaaaaaaaaannnnnnnnnnnn ssóloooooooooooooooo, a llllllllaa esspppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaa  de loooooooosssssssssssss dddddddddiiiiiiiiinnnnnnnnnneeeeeeeeeeerrrrrrrrrrroooooooos públicos por medio de las plicas, con el dd
onsecuente deteeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrriiiiiooroo hhhhhhhhhhhhhhhhhhaaacccccccííííííííííaa abbaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjjjjjo ddddddddddeee lassssss ccccooonnnddddddddddiiiiiiicccccccciiiiooones laborales.cc

Es posible yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy es neeeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccceeeeeeeeeesssssaarrriiiiiiiiiooooooooooooooooo,, dddddddddddddddddaarrrrrlllllllleeeeeeee otrooooooooooooo aiiirrrrrrrrrreeeeeeee eeeeeeeeeennnnnnn la gestión forestal autonómica que redunde 
en las personassssssssss yyyyyyyyyyyyyyyyy  nnnnnnno soloo eeeeeennnnnnnnnnn llllllllllloooooooos bbbbbbbbbbbbbbbolsillllllooooooooooooossssssssssssss dddddddddddeeeeeeeeeee llllllllaaas empresas, qué de forma cómoda, año tras ee

aañoo, aaaaaaaaaaaaaaaaaqqquuííííí yyyyyyyyy aaaaaaaallá concursan sin mayor esfuerzo que ponerse 
ddde aaaaaccccccccuuueeeeerrrrrrrddddddddddddddoooooooo eentre ellas para ver donde interesa más, a cada 
uuuuuunnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaa llllllllaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeejjjjjjjjeeeeeeeeccccccución de las obras.

Desddde , vamos a seguir trabajando, por cambiar 
estas cosas y vamos a esforzarnos por unir a las 
trabajadoras y trabajadores en lograr un proyecto de lucha, 
por unas condiciones sociales y de trabajo, merecedoras y 
dignas del esfuerzo real que día a día se realiza en los tajos 
en el monte.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


