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CCOO Industria de Castilla y León 
profundiza en las herramientas y 
criterios sectoriales para la 
Negociación Colectiva.     

Un nutrido grupo de personas vinculadas a la acción sindical en nuestra 
organización regional, conocen en detalle “la letra y la música” de lo 
aprobado en el Consejo federal de 26 de marzo.   

Este martes 9 de abril, en la sede de nuestro 
sindicato en Valladolid hemos celebrado una 
potente sesión de trabajo, vinculada a la 
Negociación Colectiva. 

Han dado respuesta a la convocatoria 
efectuada desde  Industria de Castilla y 
León, asistiendo y participando de forma activa 
compañeros y compañeras de varias provincias 
de la Comunidad, con responsabilidad en materia 
de política sindical y Negociación Colectiva. 

La sesión ha contado con la presencia de la compañera Isabel Rodero, responsable del área de 
política sindical de la federación estatal, que ha desarrollado de forma esquemática y muy didáctica los 
criterios de Negociación Colectiva que se construyeron por el conjunto de responsables en esta materia 

de todas las CC.AA. y que se aprobaron en el máximo órgano 
de dirección entre congresos, el Consejo Federal el pasado 
26 de marzo. 

Además, presentó en detalle para su posterior manejo 
la herramienta informática creada para facilitar el trabajo de 
las personas que negocian convenios colectivos, a la hora de 
elaborar las plataformas reivindicativas, por la qué 
introduciendo una serie de respuestas a parámetros 
concretos, arroja un resultado que elabora el documento, que 
confecciona las reivindicaciones. 

Por su parte Juan Manuel Ramos, secretaría de política sindical y desarrollo federativo, analizó e 
hizo balance de la marcha de la Negociación Colectiva en 
Castilla y León. Actualizó el momento y situación actual en 
el que nos encontramos, tomando nota a partir de las 
intervenciones de cada una de las compañeras y 
compañeros de los ámbitos provinciales. Podemos afirmar 
que se han hecho los deberes y la valoración es positiva. 

La sesión concluyó agradeciendo la asistencia y 
trasladando el ánimo para seguir peleando en a la ofensiva 
mejorar las condiciones de las trabajadoras y trabadores 
con el objetivo de seguir avanzando para recuperar los 
derechos arrebatados. 
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utrido grupo de personasssss vvvvvvvvvvvviincuuuuuuuuuuuuullllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddaaaaaaaaassssssssssssss aaaaa llaa aaccccccccccccccccccciiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóónnnn sindicalUn nu en nuestra 
organización regional, conoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnn eennnnnnnnnnnnnnn dddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeetttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllllllllleeeeeeeeeeeeeee ““““““““llllllllllaaaaaaaaaaaaa letttrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaa yyyyyyyyyyy llllla música” de lo organ
aprobado en el Consejo federrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaal de 222222222222222266666666666 ddddddddddeeee mmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrzzzzzzzzzzzzzooooooooooooo.  

Este martes 9 de abril, en la sede de nununuuuuuuuueeeeeseeseeeeeeeeeee troo
indicato en Valladolid hemos celebradddddooo o o ooooooo unaaasis
otente sesión de trabajo, vinculadadaaaaaa a la pp

Negociación Colectiva.NN
Han dado respuesta a la cooonvnnnnnnvnvnnvnvnnnnnnnnvvnvocatatooorooroooooooo iaaa 

fectuada desde efe Industria deeeeeeeee CCastititiiiiillllllllllllll aaa yyyyy y yyyyyyyy
eón, asistiendo y participando de ffffffffffoooororooo ma aaaaaaaaaaaaaactivvvvvvvvvvvvvaaaLL
ompañeros y compañeras de varriaaaaaaiaaaaaaaaaaaaaaass provovvvvvvvvvviininnininnnininininnnnnnciciasasas coc
e la Comunidad, con responsabilllididddiddddddddddddddddadadaaa  ennn mamamamamamammmamamaammaaaatetet riiiiiiririidd aaaaaaaaaaaa
e política sindical y Negociaciónnnn CCCCCCCCCCCCCCCCColecctttitiittitttititttt vavavvav .dd

La sesión ha contado connnnnnn lllllllllllllaaaaaaa pressssssssssssseneeneee cccicicicicccccccc a a dedeee lllllllllllaaaaa cocococoooooooommpm aññññeereeeeeeeeeee a aaaa aa IsIsIssIsssIsIssababababbaababaababaabbabeeel Rodero, responsable del área de 
olítica sindical de la federaciónnnónnnnnnnnnnnnnnn eesttatattttttttaaalaaaal, qquququququququququqquqqq e haha dddddddddddddessssaaaaararaaaa rolladadddaddddadaaada oo deeededededededeeee ffffffffffffffororooooooo mam  esquemática y muy didáctica los pp
riterioscrc de Negociación Colececceccecccccccccctttttititttttt va qqueueueeeeueueue ssssssssssssssse eee cocoocoonsnnsnsssnssssssnstrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtt uyuyuyyeeerereeeeeeeeee ono pppoooroorooooooo eellllll cococcocococoooooconjnjnjnnnnn unu to de responsables en esta materia 

ededededddedeeeedeeeee tttttttttttttodododododoooooo asassassssssass llas CCCCCCCCCC.CCCCCCC.C AAAAAAAAAAAAAA.. y y yy yyy qque se aprobaron en el máximo órgano 
dee dddirireceececcececciciónn eeeeeentntntntnttnntrrere cccccccconoono gresos, el Consejo Federal el pasado 
26266666666666 de e e ee mam rzrzoooo.ooo.oooo

AdA emmmmmmmmmmmmásááááss,, prrpprprprpppresesee entó en detalle para su posterior manejo 
llal hhhhhhhhhhere rammmimmmmmmmmmmm eneneneneeee tatatataaataaatat iiiiiinfnfnfnnnnnn ormática creada para facilitar el trabajo de 
laalasssss sssss persssssooooonononoonno asasasasassasasss qqqqqqqqquueueeueueuueueeu  negocian convenios colectivos, a la hora de
ellllelelle aabororaaaararaaaaaaaaar llllllllasasasasasasassasas plataformas reivindicativas, por la qué 
iiiniiiii trrododduuuucucuuuucu ieeeeeeendndndndndndndndnddndoo ooo o una serie de respuestas a parámetros 
coc ncccccccrrerererrrerrrrrr toototos,ss,s,sss aaaaaaaaarrrrrrrr oja un resultado que elabora el documento, que 
confnffnfffffnfffeceeece ciciciciicicic ononononnonononoonnnaaa aaaaaaaaaaa lal s reivindicaciones.

Por su parteeeee JJJJJJJJJJJJJJJJJJuauauuauauauauauauuuauauauaaaaann MaM nuuelellllll RRRRRRRRRRRRRRRRamamaaamaamaaaaa oosososossooooooooo , seeccccrcrrrcccrcrcretttttetetetettttararararararararaa íaíaíaíaíaííaíaíaíaaía dddddde política sindical y desarrollo federativo, analizó e 
izo balance de la mmaraaarrrchchchchchchchhchhchhhhhhhchaaaaaaaaaaaa dededdddede la Neegogociacacccióiióióóiióóióiiiiióón CoCoCoCoCoCoCoCoColllelelellelleleleleectcccccc iva en hh

Castilla yCC León. Actualizó elelel mmmmmmmmmomomomomomomommoomomomommmmeneneeeeeeeeeeeee toto y ssitiitittitititititttuauacicicicicicic ónónónónóóónónónónóóóó aaactual en 
l que nos encontramos, tomam dndndddoooo nonononnonononnnonoononnnnn tttatatatatattatataatatttaa aaaaaaaaa ppppppppppparararaaararaa titt r de las ee

ntervenciones de cada una de las cocoommpmppmpmppmpmmmmmm añeras y ni
ompañeros de los ámbitos provinciales. Podemos afirmar coc
ue se han hecho los deberes y la valoración es poqq sitiva.

La sesión concluyó agradeciendo la asistencia y
rasladando el ánimo para seguir peleando en a la ofensiva trt

mejorar las condiciones de las trabajadoras y trabadores mm
on el objetivo de seguir avanzando para recuperar los coc
erechos arrebatados.dd


