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CCOO gana (6-3) las primeras elecciones sindicales celebradas
en la Cooperativa de ajos San Isidro el Santo de Las Pedroieras.

CCOOQO valora la altisima participacion en las votaciones (111 personas de las 121 que forman la plantilla, el 92%) y agra-
dece el respaldo mayoritario recibido en las urnas

Cinco de las seis personas que representaran a CCOO en el comité de empresa son mujeres.

Asi, el primer comité de empresa estara integrado por seis representantes de CCOO, de los que cinco son mujeres, y
tres de UGT

CCOO valora muy positivamente la altisima participacion y agradece el apoyo mayoritario recibido. “Los trabajadores y
las trabajadoras han reconocido, valorado y respaldado la implicacion de nuestros candidatos y candidatas y de nuestro
sindicato”, indicé Pedro José Lucas, responsable de la Federacion de Industria CCOO-Cuenca.

“La mayoria sindical que nos ha otorgado supone una responsabilidad que asumimos con orgullo y con el compromiso de
trabajar para defender los derechos y los intereses de toda la plantilla.”

El objetivo de CCOO es, por un lado, que la Cooperativa San Isidro el Santo siga manteniendo tanto los altisimos niveles
de estabilidad en el empleo que siempre ha tenido la plantilla como la fortaleza del excelente producto que comercializa,
que siempre ha definido la trayectoria de la empresa y en la que ha asentado su éxito.

(Sequir leyendo...)



http://www.industria.ccoo.es/noticia:308279--CCOO_gana_6_3_las_primeras_elecciones_sindicales_celebradas_en_la_Cooperativa_de_ajos_San_Isidro_el_Santo_de_Las_Pedroneras
http://www.industria.ccoo.es/noticia:308279--CCOO_gana_6_3_las_primeras_elecciones_sindicales_celebradas_en_la_Cooperativa_de_ajos_San_Isidro_el_Santo_de_Las_Pedroneras
http://www.industria.ccoo.es/noticia:308279--CCOO_gana_6_3_las_primeras_elecciones_sindicales_celebradas_en_la_Cooperativa_de_ajos_San_Isidro_el_Santo_de_Las_Pedroneras

El paro registrado en
nuestros sectores:

En Junio el paro registrado
en CLM, baj6o en 6.143 per-
sonas hasta alcanzar una
cifra de 173.090 personas
paradas registradas en la
region.

AGRICULTURA:
INDUSTRIA:
TOTAL CLM:

14.286
16.569
173.090

Baja el paro en agricultura,
en 1.013 personas, como en
el mes anterior con el segui-
miento de las campanas
agricolas, principalmente
CR., AB. Y CU. Baja tam-
bién en Industria 881 con
respecto al mes de Mayo de
2.018.

Los afiliados y afiliadas a
Seguridad social aumentan
en la region en Junio, en
12.457 personas. Por lo que
ndmero de afiliados a la Se-
guridad Social es de
694.272 en CLM.

La EPA 1T 2018.

En CLM baja la ocupacion
un 2,74%, Sube la poblacién
activa en 14.760 personas y
baja la tasa de paro un 1,8%
al 20,68%. Se sigue mante-
niendo un diferencial impor-
tante con el conjunto de Es-
pafa, que tiene una tasa de
paro de 16,74%.

La poblacion ACTIVA en
nuestros sectores:

74.370
142.810
979.940

AGRICULTURA:
INDUSTRIA:
TOTAL CLM:

La poblacion OCUPADA
en nuestros sectores:

AGRICULTURA:
INDUSTRIA:
TOTAL CLM:

59.350
131.430
777.248
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EVOLUCION DEL IPC 2017 - 2018
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AENC 2018-2020: Principio de acuerdo.

CCOO, UGT, CEOE y CEPYME han alcanzado un preacuerdo en el marco de las negociaciones del Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva (AENC) para los afios 2018, 2019 y 2020, que debera ser ratificado en los proximos dias por los érga-
nos de gobierno de las cuatro organizaciones.

Un preacuerdo que sirve de base para luchar de manera decidida contra la precariedad, la desigualdad y la pobreza laboral.

Preacuerdo para el empleo y la negociacion colectiva 2018-2020
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Datos de comercio exterior CLM por provincias

Las exportaciones de la region en el mes de Abril han alcanzado la cifra de 2.302,7 millones de euros, lo que supone un incremento del
3,1% respecto al mismo periodo del afio anterior. Las exportaciones de Espafia se han situado en 94.883,0 millones de euros, registrando
un aumento del 3,7%.

Por provincias, CIUDAD REAL ocupa el primer puesto del ranking, con 625 millones de € a pesar del descenso del 6,4% en sus exportacio-
nes. GUADALAJARA ocupa el segundo lugar con un aumento del 7,9% en sus exportaciones, que se sittian en 597,1 millones de €, muy
cerca de los 583,2 millones de TOLEDO (+9,9%), que ocupa el tercer puesto. Le siguen las provincias de ALBACETE con 326,4 millones
(+0,3%), y CUENCA, con 171 millones de euros de € ( -0,7%,).

Por su parte las importaciones de la regién crecieron un 9,9% en el mes de Abril de 2018 y alcanzan la cifra de 2.832,5 millones de euros.
Espana también incrementa sus adquisiciones del exterior, pero en menor proporcion, un 4,9%. Por provincias, a excepcion de TOLEDO (-
3,7%), todas aumentan sus importaciones con incrementos que van desde el 12,6% de ALBACETE hasta el 23,7% de CIUDAD REAL. El
saldo comercial de la region en el primer trimestre del afio se situa, por tanto, en —529,8 millones de euros, un déficit que crece un 54% res-
pecto al afio anterior, mientras que la tasa de cobertura se situa en el 81,2%, casi diez puntos menos que a nivel nacional.
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CASTILLA - LA MANCHA 2.953,7 3.373.2 3.990,0 4.336,2 4.866,4 5.398,9 6.013,5 6.456,1 7.056,1
Albacete 574,9 692,8 7971 7448 81,0 764,9 8494 904,2 969,2
Ciudad Real 891,7 1.064,3 1.3716 1.611,0 1.703,2 1.815,5 1.809,3 1.807,3 2072,6
Cuenca 165,8 225,8 247,2 2721 327,3 333,7 400,3 469,5 513,9
Guadalajara 640,7 667,0 685,9 7805 976,0 12275 1550,6 1757,3 1808,1
Toledo 680,7 723,3 888,2 927,7 1.045,9 1.257,3 1.403,8 1517,9 1692,1
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_ [ 2009 | 2010 | 2011 ] 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

CASTILLA - LA MANCHA 4.748,6 5.201,4 5.124,9 4.897,6 5.717,3 5.974,2 6.633,8 7.594,1 8.432,2
Albacete 683,7 693,3 796,3 662,7 6515 629,5 586,6 624,3 736,7
Ciudad Real 384,5 356,2 452,0 345,9 350,0 374,1 51,2 538,6 565,4
Cuenca 81,1 1318 129,0 95,8 89,1 94,2 107,3 132,3 189,1
Guadalajara 2.128,7 2.564,9 2.203,8 2.059,7 2.652,0 2.820,6 3.55138 4.1618 4.710,0
Toledo 1470,7 1455,2 1543,9 17334 1974,6 2.055,9 1876,8 2.137,1 2.231,0

Periodo: Enero-Abril 2018
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CASTILLA - LA MANCHA 2.302,7 2,5 31 | 2.832,5 2,7 9,9| -529,8 -54,1
Albacete 326,4 0,3 5,5 286,1 0,3 12,6 40,3 -27,0
Ciudad Real 625,0 0,7 -6,4 21,4 0,2 23,7 413,6 -16,8
Cuenca 171,0 0,2 -0,7 61,1 0,1 21,7 109,9 -9,9
Guadalajara 597,1 0 6 7, 9 1.593,6 1 5 14,2 -996,5 -18,3
Toledo 583,2 680,4 -97,2 44,8
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Conflicto laboral en Aernnova-lllescas: toda la plantilla deja
de hacer horas extra y exige negociar mejoras laborales,
contractuales y salariales.

L

)
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“Todas las peticiones de los trabajadores de Aernnova-lllescas estan ligadas a la situacion de la planta; a los problemas
de organizacion de la produccion y, sobre todo, a la ausencia de interlocucion y dialogo social. Contrasta ademas la posi-
tiva evolucion econdémica, tanto de la facturacion como de los beneficios, con los bajos salarios de la plantilla”, explica
Domingo.

En materia salarial, el comité reclama incrementos minimos de entre el 2% (para los colectivos que mas ganan) y el 2,4%
(para los que ganan menos) en cada uno de los tres afos de vigencia del nuevo Pacto de Empresa. Ademas, se piden
mejoras progresivas en los pluses de Antigiiedad, Nocturnidad, Eficiencia y Absentismo.

En materia de estabilidad en el empleo, se piden limites a la contratacion temporal, que en la actualidad supera el 40% y
que deberia reducirse al 30% al finalizar 2018, al 25% en 2019 y al 20% en 2020. Se reclama también que la contrata-
cion temporal via ETT no pueda superar el afio; que los contratos en practicas pasen a indefinidos a los dos afos; y que
a las personas que se reincorporen a la fabrica se les compute su antigliedad previa.

Respecto a la situacion econémica de la factoria, el comité destaca que “pese a la elevada deuda que tenemos con el
Grupo y el altisimo interés que pagamos, las cuentas anuales de 2016 fueron satisfactorias y se obtuvo un beneficio de
1.154.000 euros. Ese afio -el ultimo ejercicio con las cuentas cerradas- Aernnova Composites lllescas incrementé la pro-
duccién un 68%; los costes materiales crecieron un 94% pero la masa salarial s6lo aumentoé un 27%.

“Consideramos que las mejoras econdmicas que reivindicamos son totalmente asequibles y nos ayudarian a progresar,
dado que desde sus inicios esta planta ha ido creciendo afo a ano, pero -aparte de las pequefias subidas que tuvimos en

2016 tras el conflicto-, la empresa no ha hecho ningin movimiento respecto al trabajador”,
sefala David Caballero, presidente del comité de empresa.” _
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Compromiso e implicacion de la representacion sindical
de CCOO en Mahle Nagares de Motilla del Palancar para
la Implantacion de un Plan de Iqualdad .

CCOO se ha marcado como objetivo para la negociacién colectiva conseguir implantar planes de igualdad en el ma-
yor numero de empresas de nuestra comunidad auténoma, con independencia del numero de trabajadores y traba-
jadoras que conformen sus plantillas.

TALLER IGUALDAD MAHLE NAGARES

Comisiones Obreras destaca el compromiso e implicacion demostrada por la representacion sindical de CCOO
en la empresa Mahle Nagares, ubicada en la localidad conquense de Motilla del Palancar, para negociar e im-
plantar en su empresa un Plan de Igualdad.

En el marco de la “Campafa formativa en Igualdad” puesta en marcha por el sindicato en la regién hace unos me-
ses, CCOO de Castilla-La Mancha y la Federacion regional de Industria ofrecieron ayer a las delegadas y delegados
sindicales un taller tedrico-practico sobre elaboracion de planes de igualdad.

Nuestra representacion sindical, un Comité de Empresa elegido recientemente, ha trasladado al sindicato que uno
de sus retos es conseguir un Plan de Igualdad que permita logros y avances para el conjunto de la plantilla, com-
puesta por mas de 400 personas, y que ha experimentado un crecimiento importante en cuanto a su nimero en los
ultimos meses y con previsiones de seguir haciéndolo.

La secretaria regional de Mujer e Igualdad de CCOO CLM, Rosario Martinez, fue la encargada de impartir el taller
junto con el secretario general de CCOO Industria de CLM, Angel Ledn, quienes explicaron a los y las delegadas
sindicales nociones en materia de igualdad para afrontar la negociacion de un Plan de Igualdad, medidas correcto-
ras y tipos de practicas existentes dentro de la negociacion para que identifiquen y asuman con éxito la negociacion
en materia de igualdad y puedan garantizar un entorno igualitario en su centro de trabajo.

(Sequir leyendo...)
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La consejeria de Agricultura ignora a los trabajadores v a sus
sindicatos en el proyecto del nuevo Consejo Asesor Agrario.

CCOO y UGT presentan alegaciones al borrador del nuevo Decreto de regulacion del Consejo Agrario de CLM, que
pretende eliminar la presencia de los representantes de los 60.000 asalariados del Campo y de las XX.000 personas
que trabajan en la industria agroalimentaria

La JCCM argumenta que tiene que modificar la normativa del CACLM por la entrada en vigor de la Ley de Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, ley que en absoluto puede justificar la exclusion de la participacion de los
sindicatos mas representativos de la region.

“Como sindicatos mas representativos, queremos y exigimos estar presentes en todos los ambitos institucionales de
participaciéon donde se hable de las condiciones laborales y sociales de los trabajadores. Consideramos inaceptable la
decisién del consejero de Agricultura de excluirnos del Consejo Asesor Agrario y solicitaremos una reunién urgente con
la direccion general de Participacion Ciudadana y con la Vicepresidencia del Gobierno de CLM de la que depende, para
tratar este asunto.” L

Los secretarios generales de CCOO-Industria y de FICA-UGT de CLM, Angel Leén y Carlos Duque, han pre-
sentado esta misma mainana ante la consejeria de Agricultura un escrito de alegaciones al borrador del nue-
vo Decreto de regulacion del Consejo Asesor Agrario de CLM, que pretende eliminar la participacion sindical
y deja a la patronal Asaja la exclusiva representacion de los agentes sociales de la region.

(Sequir leyendo...)

iAnte los Incumplimientos! iDENUNCIA! ante todo, trabajo de-
cente en el campo de Castilla La-Mancha. iNO al FRAUDE! iNO
a los ABUSOS! .

Ante todo, trabajo de-
cente en el Campo,
CCOO Industria CLM
presenta el enlace para
facilitar las DENUN-
CIAS de los INCUMPLI-
MIENTOS,FRAUDES Y
ABUSOS que puedan
surgir en el campo de
Castilla La-Mancha.

wow,

ENLACE DE DENUNCIA | Ante todo, trabajo decente en el
Campo de Castilla -La Mancha.

PINCHA AQUI.

iDENUNCIA! jNO a los INCUMPLIMIENTOS! jNO al FRAUDE! jNO a los ABUSOS!
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CCOO-Industria CLM pone en marcha un portal de
denuncias anonimas para los temporeros del campo

La regién necesita y emplea a miles de temporeros en las principales campafas agricolas: el ajo, que ya ha co-
menzado; el meldn’y la sandia a continuacion; la almendra y otros frutos secos en otofo; la recogida de aceituna
en invierno y, sobretodo, la vendimia en septiembre-octubre.

Las principales irregularidades se producen en los salarios, en la contratacion, la infracotizacion a la Seguridad
Social, la jornada, las condiciones de trabajo, la seguridad y salud laboral y los alojamientos.

CCOO quiere entrevistarse cuanto antes con el huevo delegado del Gobierno para garantizar una eficaz colabora-
cion del sindicato tanto con la Inspeccién de Trabajo como con la Guardia Civil.

-~y

Angel Castellanos, Angel Leén y Hassen Rejbi

CCOO-Industria CLM ha presentado las herramientas sindicales que ha dispuesto para atender a las trabajado-
ras y trabajadores del campo durante las campanas agricolas, que empiezan ya a demandar mano de obra
temporal de forma intensiva en las explotaciones agrarias de la region.

“Queremos erradicar de CLM los abusos, fraudes y situaciones de explotacion laboral durante las campafias; pondremos de nues-
tra parte todos los medios materiales y humanos de los que disponemos para atajar y denunciar las ilegalidades que se produz-
can; y pedimos el mismo compromiso a las organizaciones empresariales, a los intermediarios, y a las administraciones e institu-
ciones publicas”, indicé el secretario general de CCOO-Industria CLM, Angel Leon.

Ledn, acompafiado del responsable del Sector Agrario de su federacion, Angel Castellano; y del técnico en Inmi-
gracion de CCOO-CLM, Hasem Rejbi, ofrecié esta mafiana una rueda de prensa en la que destacé la importancia
“economica, pero también laboral” del sector primario en CLM, que ocupa de media a unas 60.000 personas -algo
mas de la mitad, asalariadas-, pero que suma emplea miles de temporeros mas, casi todos inmigrantes, en las

campanas.
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