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SOBRE LA IMAGEN

Seguro que se han fijado en la portada de este informe. SI han buscado la figura
de algun hombre, no la van a encontrar. A lo largo de este ano utilizaremos esta
imagen para mostrar todas las brechas de género -lo utilizaremos como
sinbnimo de desigualdades y ausencia de igualdad de oportunidades- que
existen aln hoy en nuestro pais. Y si, la brecha salarial, también tiene rostro de
mujer.

Sélo politicas feministas serdn capaces de revertir esta readlidad. Y ahi,
esperamos encontrar a todos y todas. Un anhelo de una sociedad mads justa e
igualitaria donde la lucha iniciada por las mujeres impregne todos los poros de
nuestra sociedad.

BRECHA SALARIAL EN LA INDUSTRIA

Intfroduccion

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), a partir del médulo especial de
la EPA en el que se contiene la renta salarial, el salario mediol en Espana fue de
2.128,37 euros mensuales en 2022. Sin embargo, se produce una discriminacion
de género, puesto que el de los hombres fue de 2.303,46 euros y el de las mujeres
1.941,74 euros, resultando que los hombres cobran un 18,6% mds que las mujeres,
es decir, el salario medio de las mujeres debe incrementarse en un 18,6% para
igualarse al de los hombres. A esa diferencia salarial se le denomina brecha
salarial de género.

Tal y como se viene describiendo desde la Confederacién de CCOO, cuando
se consensua el andlisis de la brecha salarial en el mercado de trabajo espanol:

“Esta brecha salarial de género se explica por tres componentes:

La desigualdad “ex ante” o a priori que soportan las mujeres en las sociedades
capitalistas patriarcales se plasma en roles de geénero diferentes en la
socializacién y en la educacién y se fraduce en una peor situacién a la hora de
afrontar su vida laboral.

La desigualdad “durante” que soportan las mujeres durante su frayectoria
laboral y profesional, con una desigual insercién laboral (ocupacidén, sector), con
peores condiciones laborales (jornada, confrato) y con mayores interrupciones
en su vida laboral vinculadas a un desigual reparto de las tareas de cuidado,
que penalizan su trayectoria laboral (complementos, promocién, formacién) y

Incluye prorrata de pagas extras y cualquier complemento que se perciba.
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terminan reforzando su cardcter de renta complementaria en el hogar. Todos
estos elementos se fraducen en menores salarios iniciales y finales durante su
frayectoria laboral.

La discriminacién salarial “a posterior” por razén de género: retribuir de forma
desigual por trabajos de igual valor y caracteristicas laborales similares.

Si el objetivo es acabar con la brecha salarial de género hay que actuar en la
sociedad y en los centros de trabajo: hay que actuar sobre los factores
estructurales del patriarcado y del capitalismo que determinan y fomentan
desde la infancia la desigualdad y subordinacion de las mujeres en la
socializacién y la educacién, que se plasman en una mayor explotacion y
precariedad de las mujeres en las empresas y los centros de trabajo donde estas
desigualdades sociales se reflejan -y agudizan- en las condiciones laborales.

La discriminacién salarial es el resultado de la mayor explotacién y desigualdad
laboral que sufren las mujeres en su insercion y trayectoria en el mercado de
frabgjo, que a su vez tiene su origen en la discriminacién social, cultural,
educativa, en las tareas de cuidados, ... que soportan las mujeres desde nifias
que les va otforgando el papel de cuidadoras a lo largo de toda su vida. La
insercion en el mercado de trabajo es una etapa de una trayectoria vital
iniciada afos antes con una mochila cargada de determinantes sociales,
econdémicos, personales,... “

Esta discriminacion se da también en el sector industrial, en el que el salario
medio fue de 2.411,30 euros mensuales, ascendiendo entre los hombres a
2.508,04 euros, mientras que entre las mujeres fue de 2.161,18 euros; como
vemos, el salario de las mujeres tendria que subir 346,86 euros al mes para
igualar al de los hombres que trabajan en la Industria, |a brecha salarial puesta
de manifiesto es del 16% (16,4% en 2021).

A partir de la explotaciéon de los microdatos de la EPA podemos establecer la
media para aquellas personas que trabajan a jornada completa y las que lo
hacen a jornada parcial.

A partir de la muestra del INE, sabemos que |la brecha se reduce en el caso de
que la persona entrevistada declare tener una jornada a tiempo completo, por
tanto, la conclusion es que en la economia el porcentaje de mujeres que trabaja
a tiempo parcial es mayor que el de los hombres, lo que erosiona la ganancia
salarial mensual bruta de las mujeres, hecho que se constituye como uno de los
factores que puede explicar la brecha.

Esta feminizacion de la jornada parcial también se da en el Sector Industrial, en
el que el 5,1% de la poblacién asalariada lo es a tiempo parcial, si bien sube
hasta el 13% entre las mujeres y baja al 2% entre los hombres, siendo mujeres
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casi el 71,2% de las 127.565 personas de la muestra que trabajan a tiempo
parcial.

SALARIO MEDIO 2022 BRECHA
AMBAS JORNADAS AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES 2022
ECONOMIA 2.128,37 2.303,46 1.941,74  18,6%
INDUSTRIA 2.411,30 2.508,04 2.161,18  16,0%

SALARIO MEDIO JORNADA COMPLETA 2022

BRECHA
AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES 2022
ECONOMIA 2.341,35 2.398,17 2.267,22 5,8%
INDUSTRIA 2.482,14 2.536,48 2.323,96 9,1%

p El salario minimo interprofesional
AMBOS GENEROS (SMI) en 2022 para la jornada
Consvecs | MASTALVEZEL completa, con las pagas extras

ELSMI Sh prorrateadas, alcanzé los

1,42%
5,18% / DE1A2 VECES

ELSMI 1.166,67 euros mensuales. En el
8o caso del Sector Industrial el
porcentaje de poblacién

DE2A 3 VECES asalariada a tiempo completo
DE3 A4 VECES o que ganaba a lo sumo dicho
Sa0% salario era del 1,4% segun la

L ) muestra, cuando en 2021 eran
el 2,9%. Es decir, de las 2.381.075 personas asalariadas que tienen contrato con
jornada a tiempo completo, 33.723 cobraban alo sumo el SMI. El resto, ganaron
mas, acumulando el 58,9% de la poblacién el tramo que va de 1 a 2 veces el

SMI, y el 25,3% la que gana entre 2y 3 veces el SML.

DE4A 5 VECES
ELSMI
1,05%

El salario medio bruto mensual en la Industria, para la jornada completa, fue de
2.482,14 euros, superior en un 6,01% al de toda la Economia. No obstante, sigue
produciéndose la discriminacion de género, puesto que las mujeres trabajadoras
de la Industria cobraron de media 2.323,96, que son 212,51 euros menos que en
el caso de sus compaiieros que recibieron un salario medio de 2.482,14 euros;
por tanto, las mujeres deberian cobrar un 9,1% mas para igualar su percepcién
mensual a la de sus compaiieros.

Esta brecha también se refleja en el hecho de que los hombres de la Industria
ganan un 5,8% mas que el total de asalariados de nuestra Economia, en tanto
que las mujeres del sector ganen un 2,5% mas que el conjunto de mujeres
asalariadas nuestro pais.

Cuando realizamos una revision de lo que ha acontecido con la brecha salarial
en Industria a lo largo de un periodo amplio, vemos que la brecha sigue una
tendencia de disminucién, que parece correlacionarse también con el
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incremento del Salario Minimo Interprofesional, ademas de con las politicas de
igualdad que se estan implementando y las negociaciones de planes de
igualdad y otras medidas que favorecen laigualdad en los convenios colectivos
y otros acuerdos.

(BRECHA. INDUSTRIA

—=0— AMBAS JORNADAS

28,0%
26,0%
24,0%
22,0%
20,0%
18,0%
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14,0%
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8,0%

6,0%
O
P R MGRGleLCECh

0,0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(HOMBRES (MUJERES
HASTA1VEZ EL

sMi HASTA 1VEZ EL
DE5A 6 VECES 1,04% DE5A 6 VECES sMI

ELSMI ELSMI 2,51%
DE 1A 2 VECES 5,22% / g

ELSMI DE4A 5 VECES
ELSMI
0,34%

5,16%

DE 1A 2 VECES
ELSMI
64,31%

DE4 A5 VECES
ELSMI
1,30%

DE2A 3 VECES
DE3 A4 VECES ELSMI

ELSMI %
6,51%

DE3 A4 VECES
ELSMI
8,64%

\ J |\ J
Cuando analizamos con detalle la

distribucién de la poblacién por framos de salario y género, observamos que
también hay una clara discriminacion de género, puesto que el tramo de 2 a 3
veces el SMlacumula el 26,79% de los hombres, en tanto que en las mujeres baja
al 21,13%.
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Cuando observamos cémo estan compuestos los tframos de salario segun el
género se manifiesta claramente la segmentacién del mercado de trabajo
industrial, puesto que en el framo mas bajo las mujeres representan el 45,2%,
mientras que en el resto de framos no llegan a representar el 30%.

(" DISTRIBUCION DE LA POBALCION A JORNADA )
COMPLETA SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

T | — i ——
DE S A 6 VECES EL SMI w
DE 4 A 5 VECES EL SMI w%
DES A 4 VECES EL SMI w
DE 2 A3 VECES EL SMI M

DE 1A 2 VECES EL SMI w
HASTA 1 VEZ EL SMI M

OHOMBRE O MUIJER

Es evidente esa discriminacién comparamos la fasa de feminizacién de la
poblacién asalariada industrial a jornada completa, que es del 25,6%, con la del
tramo de salario medio mas bajo, en la que alcanza ese 45,2%.

El salario y el grupo ocupacional

La discriminacién salarial a la que esta expuesta la mujer trabajadora en la
Industria tiene su causa en mudltiples factores, lo que se refleja en la insercion
laboral de la mujer, como consecuencia de que el porcentaje de trabajadoras
que estin contratadas en ocupaciones clasificadas como de cualificacién
industrial o personas que operan maquinaria e instalaciones es menor que en el
caso de los hombres.
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(MUJERES A
PERSONAL TECNICOS
Y PROFESIONALES DE
APOYO
PERSONAL TECNICO Y 16,47%
PROFESIONAL
CIENTIFICOE
INTELECTUAL CONTABLES Y
13,15% PERSONAL
\ ADMINISTRATIVO
23,95%
DIRECCION Y
GERENCIA
2,67% PERSONAL DE
SERVICIOS
| PERSONALES Y VENTA
1,85%
/ \ PERSONAL
P. OCUPACIONES CUALIFICADO EN EL
ELEMENTALES | SECTOR
8,37% PERSONAS PERSONAS AGROPECUARIO
OPERADORAS Y B
MONTADORAS DE INDUSTRIAY
INSTALACIONES Y
MAQUINARIA CON:I';%‘;C'ON
\_ 21,51% et )
(HOMBRES frrovse A
AN S PERSONAL DE CUALIFICADOEN EL
SERVICIOS SECTOR
PERSONALES Y VENTA AGROPECUARIO PERSONAS

PERSONAL

4,56%

PERSONAL TECNICOS

PROFESIONALES DE
APOYO
15,03%

PERSONAL TECNICO Y
PROFESIONAL

CONTABLES Y

ADMINISTRATIVO

CIENTIFICOE OPERADORAS Y
INTELECTUAL MONTADORAS DE
7,92% DIRECCION Y P. OCUPACIONES INSTALACIONES Y
GERENCIA ELEMENTALES MAQUINARIA
\ 3,42% 8,37% 26,93% )

0,45% 0,13% ARTESANAS Y
CUALIFICADAS EN
INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

33,18%

PERSONAS

Asimismo, el mayor porcentaje de presencia de la mujer se da en la ocupacién

de Contables y personal

administrativo, entre las que suponen el 64,3% de la

poblacién con jornada a tiempo completo. Ademas, este grupo ocupacional es
el que aglutina el mayor porcentaje de mujeres, puesto que el 23,9% de las
608.843 mujeres que trabajan a jornada completa en la Industria lo hacen
contratadas en este grupo.

En este grupo ocupacional de preeminencia femenina, el salario medio bruto
era de 2.305,52 euros al mes para ambos géneros. Sin embargo, en el caso de
las mujeres es de 2.257,60 euros, mientras que sube hasta los 2.391,92 en el caso
de los hombres. Por tanfo, nos enfrentamos a una brecha del 5,95%, lo que
significa que las mujeres deberian ganar 134,32 euros mas para que el frabajo
idéntico que realizan al de sus compaieros percibiera la misma remuneracion.

#RompiendolaBrecha

8

#CorresponsablesParaGanarMas



industria BRECHA SALARIAL En la Industria y el Campo 2024

De estas empleadas contables y administrativas, el 58,2% ganan entre 1y 2
veces el SMI, mientras que entre sus compaferos hombres esta proporcion es del

54,7%.

(% QUE REPRESENTA LA MUJER. )
DIRECCION Y GERENCIA = 21,1%
PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL CIENTIFICO = 36,3%
E INTELECTUAL »270
PERSONAL TECNICOS Y PROFESIONALES DE = 0
APOYO SR
CONTABLES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO | 64,3%
PERSONAL DE SERVICIOS PERSONALES Y VENTA [ 58,4%
PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR o
AGROPECUARIO = 8,8%
PERSONAS ARTESANAS Y CUALIFICADASEN 11.0%
INDUSTRIAY CONSTRUCCION o
PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE 21.5%
INSTALACIONESY MAQUINARIA 170
P. OCUPACIONES ELEMENTALES 25,6%
TOTAL 25,6%
\_ J
('SALARIO MEDIO MENSUAL POR GENERO Y GRUPO OCUPACIONAL | [BRECHAE )
X : Taa1651 DIRECCION Y GERENCIA M 456,85 784,96
DIRECCION Y GERENCIA = 4.8';3,35 PERSONALTECNICOY... _
i i PERSONALTECNICOS Y. I 317,64
PERSONALTECNICO Y PROFESIONAL CIENTIFICOE 3.704,07 CONTABLES Y PERSONAL . [ 134,32
INTELECTUAL SR PERSONAL DE SERVICIOS... IR 330,23
PERSONALTECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO ,:l_zl.ege,n PERSONAL CUALIFICADO ENL.
S.016,78) PERSONAS ARTESANAS V.. I 594,12
CONTABLES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 2.257,59 PERSONAS OPERADORAS ... I 317,08
E 23391792 P.OCUPACIONES.. [ 253,98
PERSONAL DE SERVICIOS PERSONALES Y VENTA o] 1.357,22 212,51
1.687,44 s ToTAL £
PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR BRECHA %
1.537,32
PERSONAS ART;‘:::i:iC:::ILTmADAs EN ] 1.568,34 DIRECCION Y GERENCIA e 103%
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 22:162,45 PERSONAL TECNICO Y"‘:x—_lm[m%
PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE ,:|_1\.sog,13 (R IR v#
INSTALACIONES Y MAQUINARIA 2.126,21 CONTABLESY PERSONAL.. s 59%
P. OCUPACIONES ELEMENTALES ,:Lll.ssa 29 PERSONALDE SERVICIOS.. i 20,3%
1.813,27 PERSONAL CUALIFICADO EN...
PERSONAS ARTESANAS V... il 37,9%
o Ef;;’:is PERSONAS OPERADORAS .. i 17,5%
P. OCUPACIONES..‘,—:“M?-%
OMUJERES [ HOMBRES TOTAL i 9,1%
| J

Por grupos ocupacionales, la brecha salarial mas profunda se da entre las
personas que estan contratadas en ocupaciones Cualificadas en la industria,
entre las que el salario medio de la mujer tendria que crecer casi un 38% para
igualarse al de los hombres. En términos absolutos, la mayor brecha se da entre
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el personal contratado como técnico y personal cientifico e intfelectual, pues,
aunque la brecha sea del 21%, el importe de diferencia es de 784,96 euros.

La menor brecha en la muestra de 2022 se da entre las personas que trabajan
como contables y personal administrativo, con una diferencia de 134 euros.

El salario y el nivel formativo

Tampoco justifica la discriminacién un nivel formativo diferencial, puesto que las
mujeres de la Indusiria se concentran en el nivel superior de formacién (que
incluye la FP superior), siendo el nivel que mayor porcentaje concentra.

(MUJERES SEGUN NIVEL FORMATIVO (HOMBRES SEGUN NIVEL FORMATIVO

e SEC:JNDARIA R
u AL PRIMARIA

PRIMARIA 27,6%
) 3,3%
1.8% ECUNDARIA

22ETAPA

18,5%
EDUCACION EDUCACION
SUPERIOR SUPERIOR

52,1% 38,2%

. J/ \_ J
De hecho, la mayor tasa de feminizacién entre la poblacién asalariada industrial
se da en el nivel de educacién superior. En ese nivel formativo, el salario medio
alcanza los 2.803,44 euros mensuales en el caso de las mujeres, mientras que los
hombres contratados en las mismas categorias cobran 3.233,40 euros, son un
total de 429,95 euros mas; resulta asi que las mujeres deberian ganar un 15,3%
mas cada mes para igualar su salario al de los hombres, dada la igualdad en el
nivel formativo aportado por la persona trabajadora.

SECUNDARIA
12ETAPA
35,0%

SECUNDARIA
22ETAPA
23,5%

En términos absolutos, la mayor diferencia en contra de las mujeres se da en ese
nivel de formacién superior. Sin embargo, en términos porcentuales, la brecha
mas acusada se da entre las personas que aportan el nivel de primera etapa de
secundaria, donde el salario medio de la mujer deberia incrementarse en un
18,9% para igualarse al de sus compaiieros, que vienen cobrando 328,36 euros
mas que las mujeres con el mismo nivel formativo.
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GA QUE REPRESENTA LA MUJEREN LOS NIVELES )
FORMATIVOS. POBLACION ASALARIADA
INDUSTRIA A TIEMPO COMPLEO. 2022

EDUCACION
Coremon e 31,5%
22ETAPA L
SECUNDARIA
Toerarn  — 21,3%
HASTA
PRIMARIA _ 15,5%
. J
(SALARIO MEDIO MENSUAL POR GENERO Y NIVEL DE ESTUDIOS | [BRECHAE )
TOTAL
1.728,36 . -
HASTA PRIMARIA 1479,78 EDUCACION SUPERIOR _ 429,95
SECUNDARIA 22 ETAPA - 290,32
PHRTE SECUNDARIA 12 ETAPA
SECUNDARIA 12 ETAPA 173324 _ 328,36
HASTA PRIMARIA 248,57
SECUNDARIA 22 ETAPA ( )
1.935,55 BRECHA %
| e

3.233,40
EDUCACION SUPERIOR
2.803,44

I

2.536,48
TOTAL

2.323,96

|

OHOMBRES [CIMUJERES

EDUCACION SUPERIOR

SECUNDARIA 22 ETAPA

SECUNDARIA 12 ETAPA

HASTA PRIMARIA

15,3%

15,0%

Il

18,9%

|

16,8%

|

Como hemos visto, la diferencia salarial en contra de las mujeres tampoco se
explica por un nivel formativo diferencial de los hombres. Esta brecha
remunerativa si parece responder mas, ademas de a la segregacién vertical y
horizontal de los puestos de trabajo, a la segregacién en cuanto a la
precariedad y la percepciéon de determinados complementos salariales.

#RompiendolaBrecha
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El salario y la temporalidad

Como primera acepciéon de precariedad, vamos a analizar la temporalidad.
Esta afecta, segun la muestra al 13,4% de toda la poblacién asalariada industrial
(336.971 personas), algo mas a las mujeres, entre las que sube hasta el 15,6%
mientras que entre los hombres se limita al 12,6%. El salario medio de esta
poblacién es de 1.741,50 euros mensuales, es decir, 740,64 euros menos que el
salario medio de la poblacién industrial asalariada a tiempo completo. Pero en
el caso de la mujer el salario medio de las temporales es de 1.564,58 euros
mensuales (759,38 menos que el conjunto de la mujer industrial a tiempo
completo, que vienen cobrando un 48,5% mas); en el caso de los hombres, el
salario medio de los temporales es de 1.825921 (710,56 menos que en la
poblacién total industrial masculina a tiempo completo, que ganan un 39% mas).

La brecha se agudiza entre la poblacién temporal, puesto que las mujeres con
contrato temporal en la Industria deberian ver crecer su salario un 16,7% (261,33
euros mas) para percibir lo mismo que sus compaiieros temporales y un 62,1%
(971,89 euros mensuales) para cobrar lo mismo que los hombres con contrato
indefinido a tiempo completo.

(SALARIO MEDIO MES Y BRECHA. )
INDUSTRIA
212,51
(9,1%)
261,33
(16,7%)
| ASALARIADOS | AS.TEMPORALES |
MUIJER HOMBRE
\_ )

Cuando analizamos los framos de renta salarial para la poblacién temporal
también comprobamos que el salario de la mujer esta devaluado respecto al de
los hombres, confluyendo esta presion salarial a la baja con una mayor
precariedad. Se consigue asi multiplicar la segmentacién del mercado de
trabajo con la consiguiente reduccién de la masa salarial total.
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(AMBOS GENEROS | Asi, mientras que el 10,84% de toda la
. poblacién temporal industrial se sitia en el

0,16%

DE4AS5 VECES
ELSMI
0,44%

DE3A 4 VECES
ELSMI
0,82%

DE2A 3 VECES
ELSMI
11,17%

.

smi
10,84%

los hombres.

framo mas bajo de renta salarial, este
porcentaje es del 17,95% entre las mujeres
temporales, y solo del 7,44% en el caso de

(MUJERES

DE3A 4 VECES
ELSMI

0,44%

DE2A 3 VECES
ELSMI
7,31%

.

(HOMBRES

ELSMI
HASTA1VEZ EL 0,64%

smI
B DE3A 4 VECES
ELSMI
1,00%

DE2A 3 VECES
ELSMI
13,02%

VAN

DES5A 6 VECES
ELSMI
DE4AS5VECES g 249

HASTA1VEZ EL
SMiI
7,44%

J

En el tramo de mayor renta también encontramos esta circunstancia, puesto
que no hay ninguna mujer temporal, en tanto que se sitaan el 0,24% de los

hombres.

(DISTRIBUCION DE LA POBALCION TEMPORAL
SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

ToTAt M

DESA6 VECES EL SMI “ 0,00%

DE4AS VECESEL SMI “ 0.00%

DE3A4 VECES ELSMI M

DE 2 A 3 VECES EL SMI 21,13

DE1A2VECESELSMI M

OHOMBRE 0O MUIJER

HASTA1VEZ ELSMI M

Pese a que el porcentaje que representan las mujeres en la poblacion industrial
temporal es del 32,30%, en el framo mas bajo de renta son el 53,51%, y en el resto
de los framos estan por debajo de esa tasa de feminizacion de las personas que
trabajan con contrato temporal.

#RompiendolaBrecha
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El salario y el subempleo

La segunda vertiente de la precariedad que vamos a analizar es la del
subempleo por sobrecuadlificacién, entendiendo éste como las situaciones en las
que se encuentra una persona cuando:

e Teniendo un nivel de estudios superior, tfrabaja contratado en un grupo
ocupacional inferior al de personal técnico y profesional de apoyo.

e Teniendo un nivel de estudios de secundaria trabaja en el grupo
ocupacional de personal de ocupaciones elementales y trabajadores no
cualificados.

El 26,9% de la poblacién asalariada industrial estaba en esta situacion de
subempleo, segun la muestra de la EPA que incorpora la informacién
anonimizada referente al salario. El 34,3% de la misma eran mujeres, o que ya
supone una discriminacién ya que la tasa de feminizacion de toda la poblacién
asalariada de la Industria es del 27.9%. Esta discriminacion también fiene su
reflejo en la tasa de subempleo por géneros, ya que entre las mujeres alcanza
al 33%, mientras que afecta al 24,5% de sus compaiieros.

La segmentacion
multifactorial a la que se
ven expuestas las mujeres
también se hace patente
en el colectivo afectado
por subempleo, al ser su
salario medio mucho menor
que el que percibenlas que
Nno estan expuestas a esta
circunstancia.

(SALARIO MEDIO MES Y BRECHA. INDUSTRIA

352,72

(18,7%)
.235,68

El salario medio mensual de
la poblacién femenina

industrial afectada  por MUJER * HOMBRE )
subempleo es de 1.882,96 euros frente a los 2.323,96 euros que perciben de
media las trabajadoras industriales, es decir, en general las mujeres perciben un
23% mas, mientras que entre los hombres es un 13,5%.

ASALARIADOS SUBEMPLEADOS

Ademas, como comentiabamos, la percepcion promedio para la poblacién
subempleada industrial es de 2.114,80 euros mensuales, ya que el salario medio
de la poblacién masculina en esta situacién es de 2.235,68 euros, el salario
medio de las mujeres subempleadas en la Industria deberia subir un 18,7%
(352,72 euros) para igualarse al de sus compaiieros. Pero, ademas, deberia
crecer en 653,51 euros para igualarse al de los hombres a jornada completa que
no estan afectados por subempleo, es decir, deberia crecer un 34,71% para
superar toda la brecha.
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Entfre la poblacién total subempleada en el sector, el 6,22% estan en el primer
tramo salarial, pero en el caso de la mujer son el 12,69% de las subempleadas

las que estdn en este framo mas bajo.

(AMBOS GENEROS

ENTRE5Y 6

ENTRE4Y 5
VECES
0,46%

ENTRE3Y 4
VECES
6,02%

Las consecuencias de la brecha
salarial y la discriminacién también se
ponen de manifiesto en el
porcentaje de mujeres que, aun
estando subempleadas, cobran mas
de 3 veces el SMI, ya que solo son el
2,83%, mientras que el 8,48% de los
hombres subempleados estan en

ENTRE2Y3 — €s0s framos superiores.
. 2677%
(MUJERES (HOMBRES )
ENTRESY 6
ENTRE4Y S VECES
VECES 0,09%
0,00%
ENTRE3Y 4
VECES ENTRE3Y4
2,83% VECES
7,69%
ENTREZVS/ ENTRE2Y 3
VECES VECES
L 20,31% \_ 30,19% J
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Por su parte, la tasa de

(DISTRIBUCION DE LA POBLACION SUBEMPLEADA
SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

feminizacion del
subempleo es mucho mas .

dia que la de I T i ——t i
poblocmn asalariada a DE S A 6 VECES EL. "
tiempo  completo. W__I

343% de las personas DE4A > VECES EL'"“ PN

subempleadds - SON | oes Ve EL. S il 46,02
mujeres, mientras que —
esta tasa de feminizacisén DE2A 3 VECES EL.. %
se contrae hasta el 25,6% DE 1A 2 VECES EL...& 63,71% | 36,29% |
entre la poblacién

ada industr ASTALVEZ L SM1 |0 6055
asalarioda  industrial @

tiempo completo, lo que
son casi 9 puntos de T HOMBRES [ MUJERES

diferencia. Esta tasa de
feminizacion se multiplica en el caso del nivel inferior de salario medio, aunque
también aparece muy incrementada en el tramo de 5 a 6 veces el SMI, si bien
en este framo la muestra es muy pequefa y puede estar sobreestimada la
cantidad de mujeres.

Subempleo por parcialidad involuntaria

Segun la muestra que estamos utilizando, el 5,1% de las personas que trabajan
en la Industria estan contratadas a tiempo parcial, es decir, 127.565 personas.
De éstas, el 71,15% son mujeres, tasa de feminizaciéon muy por encima de la que
se da en la poblacisén total.

El porcentaje también es diferencial dentro de los géneros, puesto que el 13% de
las mujeres asalariadas industriales trabajan a tiempo parcial, mientras que
entre los hombres este porcentaje es del 2%.

La EPA correspondiente al altimo frimestre de 2022 nos informa de que el 34% de
las mujeres que trabajan en la Industria a tiempo parcial querrian trabajar mas
horas. En el caso de los hombres, el subempleo se eleva hasta el 47%. No
obstante, la tasa de feminizacién entre esta poblacién subempleada es del 62%,

(MUJERES (HOMBRES

de1/4a2/4
del SMI

del/4a2/a
de2/4a3/a del SMI de2/4a3/a
delsmI 0,00% delSMI
22,42%

7,65%

hasta 1/4 del
Smi
0,64%

de 3/4 hasta

1smi
hasta 1/4 del

32,67%
SMI
0,00% mayor que el
Smi
44,90%

mayor que el de3/4 hasta |

SMI

33,48% I
& J \\ J
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lo que vuelve a ser sinfomatico de las condiciones peores en las que frabajan las
mujeres.

También se puede observar la discriminacion salarial cuando llevamos a cabo el
andlisis de la remuneracién por tramos de la percepcion salarial que recibe la
poblacién a jornada parcial como proporcion del SMI.

En el tramo mas alto —que hemos establecido como el que es mayor que el SMI-
se encuentra el 33,70% de las mujeres que frabajan a jornada parcial en la
Industria, mientras que ese porcentaje asciende hasta el 44,90% en caso de sus
compaiferos hombres. En el framo mas bajo estéd el 7,65% de las mujeres y ningun
hombre.

También vemos una distribucion diferente por género segun el framo de renta
salarial media para la poblaciéon a jornada parcial, con la mayor tasa de
feminizacion en el framo que va entre 2/4y 3/4 del SMI. A la vez en el framo mas
bajo no aparece ningun hombre en la muestra.

( 2 z ~, En cuanto a la razén
DISTRIBUCION DE LA POBALCION JORNADA .
por la que se tiene

PARCIAL SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO .
-, una jornada a

TOTAL 28,8% | 71,2% I tiempo parcial, la

division  social del

mayor que el SMI iiIZﬁ | 64,8% I ’rrabojo proyec’rodo
en el ambito de la
de 3/4 hasta 1 SMI 34,1% 65,9% _
] reproduccion de la
de2/4a 3/4delSMI | 21,8% i 78,2% I fuerza de trabajo

sigue estando

de 1/4a 2/4del SMI 100I0% I presen‘]‘e. El 36,63%
| de las mujeres con

hasta 1/4 del SMI 100,0% . .
# lornqdq pqu|q|

declaran que lo estan

OHOMBRE O MUIJER como consecuencia
~ “ de la asuncién del
cuvidado de ofras personas; sin embargo, en el caso de los hombres este
porcentaje queda limitado al 10,99%. Sin embargo, en la voluntariedad solo se
declaran el 31,5% de estas mujeres, frente al 36,05% de los hombres.

17

#RompiendolLaBrecha #CorresponsablesParaGanarMas



industria BRECHA SALARIAL En la Industria y el Campo 2024

36,05%

31,15%

=
o
R,
~—
on

29,41%

13,84%

8,55%
9,29%

9,65%

»

2

R
5,48%
0%

5 i
S 1,349 o~
= 0,00%)
T T
o o < wv o = (3] wv
> ‘S @ S © = (]
2 g g g 5 g - B S £
1<) = [<] o et s 2 c
= = K
) !dc) =] =} € ‘E g g q—,- ‘v-r
@ 2 = S © o S wu e O = s
(= o © S L “— S © o =
1= o O = = o »w © v -5 =T ] o
g S E g o= g g 8 E g3
) o S g £ S 2 8 = © =
2 g 5 £ £% 8% 88 E&
(=1 = o c o &S = 2 s o
S =] o 8 = 5 o -
= (3~ = — (=) 0 = D
= = o = S © =
g g £ 8 £ 3
@\ S S £ g 2 = o O HOMBRES
Q2 = = P=
[
= S 2 = O MUJERES
G ol .

La brecha salarial y la estructura salarial
Los daltimos microdatos disponibles de la Encuesta de Estructura Salarial son los
correspondientes al afo 2018.

Aunqgue la brecha se ha reducido en varios puntos desde entonces, creemos
que la composicion de la misma no ha debido de variar excesivamente.

~, Esta explotacion

(DISTRIBUCION DE LA BRECHA POR nos permite ver
CONCEPTO SALARIAL que la mayor
parte de la
HORAS EXTRAS .
SALARIO BASE 2,99% brecha se explica

34,10%

por los
complementos
salariales, que

generan el 62,91%
de la diferencia
de remuneracion.
El salario base
(incluyendo lo
. J parte
proporcional de las pagas extras) explican el 34,1% de la brecha, mientras que
las horas extras solo explicarian el 2,99%.

COMPLEMENTOS
62,91%

Segun dicha encuesta, el salario base de la mujer deberia crecer un 11% para
igualarse al de los hombres; ademas, tendrian que cobrar el doble en horas
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extras para igualarse a lo que cobran por este concepto los hombres,
obviamente, en parte porque las mujeres han realizado menos horas extras.

En el caso mas importante, el de los complementos salariales, las mujeres
deberian cobrar un 69% mas en este concepto, sin poder dejar de sefalar que
gran parte de estos complementos son absolutamente discrecionales y de
asignacion muy opaca por parte de la organizacion informal del frabagjo.
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BRECHA SALARIAL EN EL CAMPO

La brecha la vemos también en el Sector Agropecuario, en el que el salario
medio fue de 1.474,88 euros mensuales, siendo de 1.488,71 euros entre los
hombres y de 1.421,27 euros en el caso de las mujeres, resulfando una brecha
del 4,7% (el 17,2% en 2021). Es evidente que en el Sector agropecuario la
reforma laboral y el incremento del SMI ha tenido una gran incidencia a la hora
de reducir la brecha, al actuar tanto sobre el fraude como sobre el Salario.

SALARIO MEDIO 2022 BRECHA
AMBAS JORNADAS AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 2022
ECONOMIA 2.128,37 2.303,46 1.941,74  18,6%
AGRICULTURA 1.474,88 1.488,71 1.421,27 4,7%

SALARIO MEDIO JORNADA COMPLETA 2022

BRECHA
AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES 2022
ECONOMIA 2.341,35 2.398,17 2.267,22 5,8%
AGRICULTURA 1.505,24 1.516,16 1.460,21 3,8%

El salario minimo interprofesional en 2022 para la jornada completa, con las
pagas extras prorrateadas, alcanzd los 1.166,67 euros mensuales. En el caso del
Sector Agro, el
porcentaje de

HASTA1VEZ EL poblacién

DE5A 6 VECES sMI . .
T 12 0% asalariada a tiempo
0,84% ’ completo que
ganaba a lo sumo
dicho salario era del
13,8% segun la
muestra, cuando en
2021 eran el 25,16%.
Es decir, de las
487.286 personas
asalariadas que
\ ) fienen confrato con
jornada a tiempo
completo, 67.245 cobraban alo sumo el SMI. Elresto, ganaron mds, acumulando

el 81,6% de la poblacion el framo que va de 1 a 2 veces el SMI.

(AMBOS GENEROS R

DE4A5 VECES
ELSMI
0,05%

DE3 A4 VECES
ELSMI
0,94%
DE2A 3 VECES

ELSMI
2,75%

DE1A 2 VECES
ELSMI
81,61%

El salario medio bruto mensual en el Agro, para la jornada completa, fue de
1.505,24 euros, es el 64% del salario medio total de la Economia. No obstante,
sigue produciéndose la discriminacién de género, puesto que las mujeres
trabajadoras del campo cobraron de media 1.460,21, que son 55,51 euros
menos que en el caso de sus companeros que recibieron un salario medio de
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1.516,16 euros; por tanto, las mujeres deberian cobrar un 3,8% mds para igualar
suU percepcion mensual a la de sus companeros.

Acabar con la precariedad en el sector es reducir las desigualdades en el
mismo, también de género.

‘BRECHA. CAMPO B

24,0%

=0— AMBAS JORNADAS

22,0%
20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

\ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 )

Si analizamos con detalle la distribucion de la poblacién por tramos de salario y
género, observamos que también hay una clara discriminacion de género,
puesto que el framo de menor salario concentra al 17,78% de las mujeres, son
casi 5 puntos mads que entre los hombres.

-
7VIUJERES HASTA1VEZ EL ) HOMBRES
— SMI
DES5A 6 VECES 17,78% HASTA 1VEZ EL
ELSMI DE4A 5 VECES Smi
0,56% ELSMI 12,84%
0,07% [
DE4A 5 VECES
ELSMI DE5A 6 VECES
0,00% ELSMI
0,91%
DE3 A4 VECES
ELSMI DE3 A4 VECES
0,00% ELSMI
DE 2A 3 VECES SacH
ELSMI
3,63% DE 2A 3 VECES
ELSMI
2,54%
. J \\
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En el tramo mds bajo, las mujeres representan el 25,1%, mientras que en el resto
de tramos —salvo el de 2 a 3 veces-no llegan a representar el 20%, cuando no
estd presenta ninguna, como el caso de 4 a 5y de 3 a 4 veces el SMI.

(" DISTRIBUCION DE LA POBLACION A JORNADA

~\

COMPLETA SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

TOTAL w

DE 5 A 6 VECES EL SMI

DE4 A 5 VECES EL SMI

DE3 A 4 VECES EL SMI

DE 2 A 3 VECES EL SMI

DE 1 A 2 VECES EL SMI

HASTA 1 VEZ EL SMI

:“ﬁ%

“’%

.

OHOMBRE O MUIJER

El salario y el grupo ocupacional

La discriminacién salarial a la que estd expuesta la mujer trabajadora en el
Campo tiene su causa en multiples factores.

El porcentaje de trabagjadoras que estdn contratadas en ocupaciones
clasificadas como de cualificaciéon (bien en el sector, bien como operadores)
es menor que en el caso de los hombres, sin embargo, en los grupos clasificados
como personal de ocupaciones elementales se concentra un mayor porcentaje
de mujeres que de hombres, y solo en el caso de personal técnico y
profesionales de apoyo se revierte esta situacion.

PERSONAS
5,46% Z:38% 2,18%

OPERADORAS Y
MONTADORAS DE
INSTALACIONES Y
MAQUINARIA

4,14%

CONTABLES Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
6,77%

PERSONAL TECNICOS
Y PROFESIONALES DE
APOYO
5,08%

P. OCUPACIONES
ELEMENTALES
67,56%

PERSONAL TECNICO Y
PROFESIONAL

CIENTIFICOE

INTELECTUAL
0,88%
DIRECCION Y

GERENCIA
0,35%

(- ( N
PERSONAS PERSONAL
MUJERES PERSONAL HOMBRES CUALIFICADO EN EL EEES ustils
ARTESANAS Y PERSONAS
CUALIFICADOEN EL CUALIFICADAS EN SECTOR ¥ CUBLIFICADAS EN OPERADORAS Y
PERSONAL DE ey PERSONAL DE P e INDUSTRIAY

SERVICIOS P INDUSTRIAY SERVIGIOS PERSONALES ponen CONSTRUCCION MONTADORAS DE
PERSONALES Y VENTA CONSTRUCCION YVENTA 4 0,84% INSTALACIONES Y

MAQUINARIA

3.282 9,61%

CONTABLES Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
0,50%

PERSONAL TECNICOS Y
PROFESIONALES DE
APOYO

1,71% /
PERSONAL TECNICO Y

PROFESIONAL
CIENTIFICOE
INTELECTUAL

1,66%

P.OCUPACIONES
ELEMENTALES
61,33%

DIRECCION Y GERENCIA
0,39%
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Asi, el 67,56% de las mujeres estdn contratadas como personal de ocupaciones
elementales, en el caso de los hombres, estdn en este grupo el 61,33%.

En el grupo de personal cualificado en el sector solo estd el 7,58% de las mujeres,
frente al 20,63% de los hombres.

En cuanto a las operadoras, solo estdn en este grupo el 4,14% de las mujeres,
frente al 9,61% de los hombres.

En el grupo de contables y administrativos trabajan el 6,77% de las mujeres. En
este grupo apenas hay hombres.

Cuando calculamos las tasas de feminizaciéon de los diferentes grupos
ocupacionales, vemos que existe un grupo claramente feminizado, el de
contables y personal administrativo, en el que las mujeres representan el 76,8%
del personal contratado como tal. Pese a esta alta feminizacion, la
discriminacion salarial sigue presente, puesto que los hombres ganan casi 60
euros mensuales mads que las mujeres, por lo que el salario de estas tendria que
subir un 3,3% para igualar al de los hombres.

El segundo grupo ocupacional con una alta presencia de la mujer es el de
Personal Técnicos y Profesionales de Apoyo, en el que las mujeres son el 41,9%
de las plantillas, pero en este caso se produce una gran discriminaciéon salarial,
con una brecha de 1.473,95 euros mensuales, con lo que el salario de las
mujeres técnicas de apoyo deberia crecer un 76% para igualar el de sus
companeros.

(% QUE REPRESENTA LA MUIJER.

DIRECCION Y GERENCIA = 18,0%

PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL CIENTIFICO | 11.5%
E INTELECTUAL — L%

PERSONAL TECNICOS Y PROFESIONALES DE o,
APOYO By 41,9%

CONTABLES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO 76,8%

[ ———————
PERSONAL DE SERVICIOS PERSONALES Y VENTA |  28,4%

PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR o 0,
AGROPECUARIO _— S,

PERSONAS ARTESANAS Y CUALIFICADASEN 38.7%
3 T —
INDUSTRIAY CONSTRUCCION biaa

PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE jmmmm o o,
INSTALACIONES Y MAQUINARIA — 9,57

[
P. OCUPACIONES ELEMENTALES | 21,1%

TOTAL _ 19,5%
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( : ") [BRECHA€ -720,14 )
SALARIO MEDIO MENSUAL POR GENERO Y GRUPO OCUPACIONAL ’
1DIRECCION Y GERENCIA | 602,72
1DIRECCION Y GERENCIA :ﬁ;‘g;'“ 2 PERSONALTECNICOY... —_—
E s 3 PERSONAL TECNICOS Y.. —_1.413,95
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5 PERSONAL DE SERVICIOS PERSONALES Y VENTA ,_L1|.47s,97 —— 15595
1.862,53 L L )
( )\
6 PERSONAL CUALIFICADO EN EL SECTOR E BRECHA % 11,1%
SGRORECUARIO : S22t 1DIRECCION Y GERENCIA |l
7 PERSONAS ARTESANAS Y CUALIFICADAS EN 1.425,02 e 1191%
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 2.246,69
3 PERSONAL TECNICOS V... 76,1
8 PERSONAS OPERADORAS Y MONTADORAS DE 1.486,78
: 4 CONTABLES Y PERSONAL.. d3,3%
INSTALACIONES Y MAQUINARIA 5 1.578,01 2
5 PERSONAL DE SERVICIOS... i 26,1%
9 P. OCUPACIONES ELEMENTALES 1.333,40
1.329,52 6 PERSONAL CUALIFICADO EN.. !
— 0o 7 PERSONAS ARTESANAS Y. 57,7%
E 1.516,16 8 PERSONAS OPERADORAS Y... o 6,1%
9 P. OCUPACIONES ELEMENTALES -0,3%
L OMUJERES @ HOMBRES JI o | d38% ]

Segun la muestra, hay brecha a favor de las mujeres entre las personas que
trabajan en gerencia y las ocupaciones elementales, si bien el nUmero de
mujeres que desarrollas su actividad como directoras o gerentes apenas son el

0,35% del total.

El salario y el nivel formativo
Las mujeres aportan al conjunto, niveles formativos superiores al que aportan, en

mediq, sus companeros hombres.

De hecho, en el nivel inferior solo estan el 11,9% de las mujeres, frente al 28,7%
de los hombres, al igual que en el nivel superior estan el 20,9% de las mujeres y

solo el 10,8% de los hombres.

(MUJERES SEGUN NIVEL FORMATIVO
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EDUCACION
SUPERIOR HASTA
10,8% PRIMARIA

28,7%

SECUNDARIA
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16,1%

SECUNDARIA
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En el nivel de educacion superior, el salario medio alcanza los 1.705,66 euros
mensuales en el caso de las mujeres, mientras que los hombres que aportan el
mismo nivel formativo cobran 2.268 euros, son un total de 562,97 euros mds. Las
mujeres deberian ganar un 33% mds cada mes para igualar su salario al de los
hombres. Tanto en términos absolutos (euros) como en relativos (porcentaje), la
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brecha mds acusada se da entre las personas que aportan ese nivel formativo

superior.

(% QUE REPRESENTA LA MUJER EN LOS NIVELES

FORMATIVOS. 2022

TOTAL

SECUNDARIA 12 ETAPA

1.384,40
HASTA PRIMARIA
1.379,77

1.410,78

1.373,66

1.535,63
SECUNDARIA 22 ETAPA
1.448,77
2.268,62
EDUCACION SUPERIOR
1.705,66

1.516,16
TOTAL
1.460,21

OHOMBRES 0O MUIJERES

EDUCACION
uremon e 31.5%
SECUNDARIA 22
SECUNDARIA 12
HASTA o
PRIMARIA _ %1%
J
4 L Y4 N\
SALARIO MEDIO MENSUAL POR GENERO Y NIVEL DE ESTUDIOS BRECHA €

TOTAL _ 55,05
EDUCACION SUPERIOR _ 562,97

SECUNDARIA 22 ETAPA

86,86

SECUNDARIA 12 ETAPA . 37.12

HASTA PRIMARIA 4,62

\

\

P
BRECHA %

TOTAL ﬁ 3,8%
. [
EDUCACION SUPERIOR 33,0%

a
SECUNDARIA 22 ETAPA ES'O%

a
SECUNDARIA 12 ETAPA DZJ%

HASTA PRIMARIA 0,3%

Como hemos visto, la diferencia salarial en contra de las mujeres tampoco se
explica por un nivel formativo superior de los hombres, esta brecha remunerativa
si parece responder mds, ademds de a la segregacion vertical y horizontal de
los puestos de trabajo, a la segregacion en cuanto a la precariedad y la
percepcion de determinados complementos salariales.
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El salario y la temporalidad
Como primera acepcidon de precariedad, vamos a analizar la temporalidad.
Esta afecta, segin la muestra, al 39,4% de toda la poblacion asalariada del Agro

(201.029 personas), algo mads a las mujeres, entre las que sube hasta el 43,2%
mientras que entre los hombres queda en el 38,4%.

El salario medio de esta poblacion temporal es de 1.316,04 euros mensuales. Sin
embargo, el salario para las mujeres temporales es algo superior al de los
hombres en las mismas circunstancias, ya que ganan 1.348,72 euros al mes, en
tantfo que sus companeros vienen recibiendo 1.306,55, lo que significa que
segun la encuesta, las mujeres temporales estdn ganando un 3,1% mds que los
hombres (42,18 euros).

.(SALARIO MEDIO MES Y BRECHA. AGRO B
55,95
(3,8%)
| ASALARIADOS AS.TEMPORALES |
MUJER * HOMBRE
\_ J

Cuando analizamos los framos de renta salarial para la poblacion temporal
también comprobamos que, en la muestra, es mayor el porcentaje de mujeres
que perciben mds de 2 veces el
Salario Minimo Interprofesional (SMI).

e z N
'AMBOS GENEROS I
DES5A 6 VECES SMi

ELSMI 29,15%

0,19%

DE4A 5 VECES
ELSMI
0,00%

DE 3 A 4 VECES
ELSMI
0,00%

DE1A 2 VECES
ELSMI
68,74%

DE2A 3 VECES
ELSMI
1,92%

#RompiendolaBrecha

Se comprueba, que mientras que el
2,11% de toda la poblacién temporal
agraria se situa en framos de renta
superiores a 2 veces el SMI, en el caso
de la mujer este porcentaje es del
4,48%, frente a tan solo el 1,42% en el
caso de los hombres.
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(MusERes | (HomBRES )

DE5A 6 VECES
ELSMI
0,24%

ELSMI
0,00% DE4AS5 VECES
ELSMI
0,00%

DE4AS5 VECES
ELSMI
0,00% HASTA1VEZ EL
smi
33,05%

HASTA1VEZ EL
SMi

DE3 A4 VECES
ELSMI
0,00%

DE3A 4 VECES
ELSMI
0,00%

DE2A 3 VECES
ELSMI
1,18%

DE1A2 VECES
ELSMI
62,47%

DE1A 2 VECES
ELSMI
70,56%

DE2A 3 VECES
ELSMI
4,48%

\ J \\ J

La Unica diferencia que encontramos entre estos temporales es que el nUmero
de mujeres que estdn en jornadas mds prolongadas (de al menos 40 horas
semanales y menos de 50 declaradas en la EPA) es superior al nUmero de
hombres, lo que podria explicar que las mujeres temporales tengan una renta
salarial algo mayor que la de los hombres.

Cuando observamos la distribucion
de la poblaciéon ubicada en cada
tramo de renta segun su género
comprobamos que la mujer es
mayoria en el tramo que ganan
entre 2y 3 veces el SMI.

(DISTRIBUCION DE LA POBALCION TEMPORAL )
SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

TOTAL 22,4

DE5A 6 VECES EL SMI 0,00%

DE4AS5 VECESELSMI | 0,00% 0,00%

DE3 A4 VECES ELSMI 0,00% 0,00%

AR az1% | EC Por el contrario, en los tframos mds
DE1A2 VECES ELSMI 79,56% [20aa] altos de renta salarial estan por
[ | debajo del 30%.
HASTA1VEZ ELSMI

OHOMBRE O MUIJER

El salario y el subempleo

La segunda vertiente de la precariedad que vamos a analizar es la del
subempleo por sobrecualificacion.

El 47,4% de la poblacion asalariada agraria estaba en esta situacion de
subempleo, segun la muestra de la EPA que incorpora informacion salarial. El
25,3% de la misma eran mujeres, lo que ya supone una discriminacion ya que la
tasa de feminizacién de toda la poblacién asalariada agraria es del 20,5%. Esta
discriminaciéon también tiene su reflejo en la tasa de subempleo por géneros, ya
que entre las mujeres alcanza el 58,5%, mientras que afecta al 44,6% de sus
companeros.
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Entre la poblacion afectada por
subempleo también nos
encontramos con esa leve
ventaja salarial a favor de la
mujer. Debemos tener en
cuenta que se genera por el
hecho de que las mujeres
afectadas de subempleo
también trabajan mds horas
que los hombres subempleados,
lo que se ftraduce en esa
pequena diferencia salarial
mensual a su favor.

BRECHA SALARIAL En la Industria y el Campo 2024

(SALARIO MEDIO MES Y BRECHA. AGRO

ASALARIADOS

W MUJER = HOMBRE

SUBEMPLEADOS

El salario medio mensual de la poblacién femenina agraria afectada por
subempleo es de 1.347,62 euros frente a los 1.460,21 euros que perciben de

media las trabajadoras agrarias,
es decir, las mujeres perciben
un 8,4% mds en general.

Entfre la poblacion  total
subempleada en el sector, el
21,81% estdn en el primer tramo
salarial, pero en el caso de la
mujer son el 27,35% de las
subempleadas las que estdn en
este tramo mds bajo.

(AMBOS GENEROS

ENTRESY 6
VECES
0,00%

|ENTRE4YS
VECES
0,00%

|ENTRE3Y 4
VECES
0,00%

|ENTRE2Y 3
VECES
1,46%

.

N\

VECES
0,00%

ENTRE4Y 5
VECES
0,00%

VECES
0,00%

VECES
3,29%

ENTRE3Y 4

ENTRE2Y 3

(MUJERES

ENTRE5Y 6

(HOMBRES

ENTRE5Y 6
VECES
0,00%

ENTRE4Y 5
VECES
0,00%

ENTRE3Y 4
VECES
0,00%

ENTRE2Y 3
VECES
0,84%

AN

Por su parte, el porcentaje de poblacion subempleada que es mujer es mucho
mds alta que la de la poblacién asalariada a tiempo completo. El 25,31% de las
personas subempleadas son mujeres, mientras que esta tasa de feminizacion se
contrae hasta el 19,5% entre la poblacidon asalariada agraria a tiempo
completo, lo que son casi 6 puntos de diferencia.
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Esta tasa de feminizacidn se (DISTRIBUCION DE LA POBLACION SUBEMPLEADA )
acrecienta en el caso del SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO
nivel inferior de salario TOTAL
medio, aunque también DESAG6VECES EL..|  0,00%  0,00%
gpcrece muy DE4A5 VECES EL.. 0,00% 0,00%
incrementada en el framo
DE3 A 4 VECES EL.. 0,00% 0,00%

de 2 a 3 veces el SM, si bien

57,11%
en este tramo la muestra es REZASLECES EL"'M_I

muy pequeﬁo y puede estar DE 1A 2 VECES EL.. 22,87
sobreestimada la cantidad | pastazvez e sw 68,26% | 31,74% |
de muijeres.

OHOMBRES 0O MUJERES

Subempleo por parcialidad involuntaria

Segun la muestra que estamos utilizando, el 4,2% de las personas que tfrabajan
en el Agro estan contfratadas a tiempo parcial, es decir, 22.578 personas. De
éstas, el 42,1% son mujeres, tasa de feminizacién muy por encima de la que se
da en la poblacién total.

El porcentaje también es diferencial dentro de los géneros, puesto que el 9,1%
de las mujeres asalariadas agrarias trabajan a tiempo parcial, mientras que
entre los hombres este porcentaje es del 3,2%.

La EPA correspondiente al Ultimo trimestre de 2022 nos informa de que el 47,4%
de las mujeres que trabajan en el Agro a tiempo parcial estan subempleadas
porque querrian frabajar mds horas. En el caso de los hombres, el subempleo se
eleva hasta el 59,7%. No obstante, la tasa de feminizacion entre esta poblacién
subempleada es del 53,7%, o que vuelve a ser sinftomdtico de las condiciones

peores en las que tfrabajan las mujeres.
(MUJERES  erjaa2se \(HOMBRES )
del SMI
14,20% hasta 1/4 del
SMI
hasta 1/4 del | LRI 12,62% \ de1/4a2/4

delsmi

SMmi delSMI

20, 5!

0.00% 37,68%
de 3/4 hasta mayor que el
mayor que el 1SMI
sMi 32,98% de2/4a3/4
32,26% delsMI
28,82%
_ de 3/4 hasta—
1smi
. PAR 1,94% Y,

Se hace patente en la distribucion de la poblaciéon ajornada parcial por género
y por tramo de renta que las mujeres trabajan mds horas que sus companeros.
Asi, mientras que el 22,67% de las mujeres contratadas a jornada parcial
trabajan de 30 a 40 horas semanales, solo estdn en este horario el 13,45% de los
hombres.
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(n YA
MUJERES De10a HOMBRES Del0a
menosde 20 Delhoraa menos de 20
Del horaa 8,36% menosde 10 / 9,80%
menos de 10 /— 0,00%
4,79%
Nosabe De20a
8,98% menos de 30 De20a
55,25% menos de 30
BBEvE De30a 30a 43,73%
menosde50 _— menos de 40 E—
0,00% 22,67% 13,45%
Ded0a
menosde50_~"
2,99%

.

J \

También vemos una distribuciéon diferente por género segun el framo de renta
salarial media para la poblacién a jornada parcial, con la mayor tasa de
feminizacion en el tramo que va entre 3/4 y una vez el SMI. A la vez en el tramo
mds bajo no aparece ninguna mujer en la muestra.

( DISTRIBUCION DE LA POBALCION JORNADA

TOTAL

de 2/4a 3/4 del SMI

de1/4a 2/4del SMI

.

PARCIAL SEGUN TRAMO DE RENTA Y GENERO

42,1%

mayor que el SMI M° 55|4% i
de 3/4 hasta 1 SMI u° iili"é i

[T S -

ﬂ

OHOMBRE 0O MUIJER

hasta 1/4 del SMI — 0,0%

J

En cuanto alarazén porla que se tiene una jornada a tiempo parcial, la division
social del tfrabajo proyectada en el dmbito de la reproduccién de la fuerza de
trabajo sigue estando presente, puesto que el 19% de las mujeres con jornada
parcial declaran que lo estdn como consecuencia de la asuncién del cuidado
de ofras personas; sin embargo, en el caso de los hombres este porcentaje es

0%.
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