MODIFICACIONES

DE LOS REALES DECRETOS 6 y 8 DE 2019
CUANTIA (80% del IPREM): 430,27€ ctuamente)
BASE DE COTIZACION: 100% = 125%
Acceso: 5552 anos

=} Se podra percibir hasta la edad de
jubilacion ordinaria

= Solo se toman en consideracién los
ingresos de |a persona, no los de su
unidad familiar

; =) Acceso al subsidio completo (aunque
. i se proceda de un empleo a tiempo
parcial)

=» Mo se exige cotizar los 90 dias previos
a la percepcion del subsidio

=3 Garantia de los plenos efectos de los
periodos cotizados para acceder a
cualquier modalidad de jubilacion

industria

Mas Informaciénen: comunicacion@industria.ccoo.es
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MODIFICACIONES

DE LOS REALES DECRETOS 6y 8 DE 2019

(EERALERELDIEL LRI ELELM - Por conciliacién (cuidado de familiar
derecho a solicitar la o de persona con discapacidad)

Acaptacidn de jornade: + En caso de conciliacién por hijos/as,
E::tngﬁf::é’: E#STR[BUCION hasta gue cumplan 12 anos

JORNADA

— _R@]_

Se abrira un procedimiento por el que la empresa debera
negociar con la persona solicitante, a la que debera
comunicar su aceptacion, o propuesta alternativa, o su
negativa (debiendo indicar razones objetivas)

industria

Mas Informacién en: comunicacion@industria.ccoo.es



MODIFICACIONES

DE LOS REALES DECRETOS 6y 8 DE 2019

Se convierten en una Unica prestaciéon denominada ahora de

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR
Se amplia hasta las 16 semanas:

n
mpilat
2019 BESESESE 8 semanas = en vigor
2020 DEEEEEEREEEN 12 semanas U 2
2021 SEEESESESESEEBEE 16 semanas

4
NACIMIENTOS € RESTO DEL PERMISO
= Para la madre blolégica:

- / el laStoribs = Progenitores y progenitoras
Fﬁ&gﬁf&%ﬁg!gam”a” & pueden decidir cdmo distribuirlo

= En periodos sermanales, a

Para el otro u otra progenitora: disfrutar de forma acumulada o

2 SEMANAS [desde el /ABR,/2019) Interrumpida
PEVIINYREEUEVSNDAIPRY | Hasta queel hijo o la hijacumpla

& SEMAMAS [desde el VENE/2021)

= Debera comunicarse con 15 dlas
de antelacidn a la empresa

obligatorias e ininterrumpidas

ADOPCION, GUARDA CON
FINES DE ADOPCION Y
ACOGIMIENTO

industria

Mas informacién en:

& SEMANAS obligatorias para
ambos progenitoresfas, que deben
disfrutar simultaneamente

PATERNIDAD / MATERNIDAD

comunicacion@industria.ccoo.es



Corresponsabilidad en la LACTANCIA

MODIFICACIONES

DE LOS REALES DECRETOS 6y 8 DE 2019

El Permiso de Lactancia se amplia y se afade
CORRESPONSABILIDAD en el cuidado del lactante

Sl ambas personas lo disfrutan de forma
asimetrica, con distinta duracidén y/o régimen

9 MESES
*ﬁm
Ercaitecasiie Se amplia hasta
reduccion de jornada E los 12 MESES
implica la reduccion e

de salario desde los _ si lo disfrutan con la
9 hasta los 12 meses misma duracion y en régimen

de reduccion de jornada

La Seguridad Social debera
% compensar a una de las dos personas
COon una prestacian equivalents

industria

Mas Informacién en: comunicacion@industria.ccoo.es



