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CCOO anuncia movilizaciones para 
mejorar salarios, contratos y pensiones.
El secretario general de CCOO, Unai Sordo, ha anunciado este jueves en Burgos, 
donde ha intervenido ante más de 200 delegados y delegadas, que el sindicato 
prepara propuestas y movilizaciones para los próximos meses en materia de 
salarios, contratos y pensiones. En este sentido, ha avanzado que habrá "hitos" en 
mayo y junio y que las movilizaciones proseguirán tras el verano.

viernes, 04 de mayo de 2018

Unai Sordo, este jueves día 3 ha participado en la 
Casa de Cultura de Gamonal en Burgos en una asamblea 
con delegados junto a la secretaria de Mujer e Igualdad 
confederal, Elena Blasco; de la secretaria de la Mujer y 
Políticas de Igualdad de Castilla y León, Yolanda 
Martín; el secretario general de la Unión Regional de 

, Vicente Andrés, y el secretario provincial del 
sindicato, Ángel Citores, para informar de los objetivos 
prioritarios de , en un encuentro previo con los medios de comunicación ha avanzado que 

, junto a Ugt, está preparando una "amplia batería de propuestas" y movilizaciones sobre 
subida de salarios y de las pensiones y contra la precariedad y la desigualdad laboral.

“Hay que mejorar los salarios por encima de la evolución de los precios" señaló, especialmente 
de los más bajos, aquellos que afectan a quienes más han 
padecido las consecuencias de la crisis económica, a través de la 
negociación colectiva para que el salario mínimo se sitúe en torno 
a los 1.000 euros.

Unai Sordo ha remarcado la importancia de luchar contra la 
precariedad laboral y acabar con la temporalidad, que en estos 
momentos se sitúa en el 27%. Algo en lo que España es 
“campeona de Europa” y que afecta sobre todo a gente joven y a 
los trabajadores más castigados por los años de crisis.

Según explicó el secretario general de , los sindicatos quieren evitar que las empresas 
utilicen “un colchón de trabajadores y trabajadoras temporales que se van a la calle en cuanto la 
empresa tiene un mínimo problema". Asimismo, calificó de "enfermedad crónica" del mercado de 
trabajo la "utilización que las empresas hacen de forma sistemática de la externalización y 
subcontratación de actividades". Las empresas "están externalizando actividades cada vez pagando 
menos, por ejemplo en el caso de las camareras de hoteles, 
porque hay una legislación que no solo lo permite sino que lo 
incentiva", algo que está íntimamente ligado a "la precarización 
del empleo femenino".

Por último, Unai Sordo ha destacado que en materia de 
pensiones se ha avanzado gracias a las movilizaciones, pero ha 
advertido de que el acuerdo presupuestario alcanzado supone 
"únicamente meter en el congelador durante los años la reforma 
que el Gobierno hizo en el año 2013".
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El secretario general de CCOO, Unai Sorrddddddooooooo,,, hhaa anunciado este jueves en Burgos, 
donde ha intervenido ante más de 2000  dddddelegaaaaddddddddoooooooosssssss yy delegadas, que el sindicato 
prepara propuestas y movilizaciones pppppppara llllllloooooooooossssssss próóxxiiiiiiimmmmmmmmmmmmmmmoooooooooooss mmeses en materia de 
salarios, contratos y pensiones. En estteeeeeeeee sennnnnnnnttttttttttttiiiddddddddddddooooooooooo,,,,,, hhhhhhhaaaaaaaaaaaaaa aaaaaaaaavanzaddddddddddddoooooooooooooooooo que habrá "hitos" en 
mayo y junio y que las movilizaciones ppppppproseeggggggggggggguuuuuuuuiiiiiiiiiiiiirrrrrrrrrrrrrrrrááááááááááááááááááánnnnnnnnnnnnnnnnn ttttttttttttrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssss eeeeeeeeeelllllllllllll  veraaaaaaaaaaaannnnnnnnnnoo.......

vvvvvvvivivvvvvvvv erererereereereeerereree nenenneneneeenenenennenen ssss,s,sss,s,s,ssssssssss 004 de mayo de 2018

Unai Sordo, este jueves día 3 ha ppaaaaraaaaa ticipaaaaaaaaaaaaaaaaaaadododododdododddddddd eeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnn lalalaaaaaaaaaaaaaaa  
Casa de Cultura de Gamonal en Burgos eeeeeeeeenn una asammmmmmmmmmmmmmmmmbbbbblblbblblblblbbbbblbbbbbbleaeaae  
con delegados junto a la secretaria dee MMMujerrrrrrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeeeeee IIIIIguggggggggggggg aldad ddddddd
confederal, Elena Blasco; de la secrretetttttaaaraaa ia ddddddddddddeee eee lala MMMMujujujujujujujujujjujerereeererererererereerrer yy 
Políticas de Igualdad de Casttililllllalalalallll  y LLLLLLLLLLLLLLLeóeónn,n,n,n,n,n,n YYYYYYYYYYYYYYYYYYYolololoolooolololololooolllanana dada 
Martín; el secretario general de laa Unióóóóóónnnnnn nnnnnnnn ReReReReeReeeeeegionalalalalalalalalalalaal ddeee eee ee

, Vicente Andrés, y el secccccccrrrerrrrrrr tarioooo oooooooo oo prrovovvvvvvvvvininininininininininininnnciciccccccccccccc aaalalalaaaaaaaaaalaa ddeeeeeleeee  
sindicato, Ángel Citores, para infnfoooooorooooooo mar rr dededededededededededed llllllllllllllososososososososooosoososososoosos objbjetivvvvvvvvvooosooo  
prioritarios de , en un encucuuuuuuuuueeeneeee tro prprevevioioioioiooioioooooio cccccccconnnnnn llllllllllososososososososoososooosoosoo  medddddddddddiiioioiiii sss ssssssssss ssss dedededddededededededededededededdeeedeeded ccccccccccccccccccomunicación ha avanzado que

, junto a Ugt, está prepaarararararararaaaaraaando uununuuu a a  ""amamaaaaaaaaaa plpliaiia bbbbbbbbbbbbateríaaaaaaaaaa dddddddddddddee eeee eeeeeee prprprrprprprprprprrrprprprprprpprpprprprrprrp opopopopopopopopopopoopopoooo uestas" y movilizaciones sobre 
subida de salarios y de las pensnssssiiioioioiii nes s yy y yyy cocooooooonnnntnnn ra llaaaaaa prprececcccccariedadadaadadadadaddd dd y yyyyy yyyyy lalalalalalalaaaalaall ddddddddddddddddddese igualdad laboral.

“Hay que mejorar los saalalaaaaaarios ppppppppppppppoooor eencncncnnncncncccccimiimimimimimimimimma ddededdddd llllaaaaa aaa evolollllllllluuuucu ióóóóóóóónnnnnnnnn deddedededededededeed llos precios" señaló, especialmente 
deeeeeeeeee lllllllllosoosoosoossososososos mmásás bbajajajajajajajjos, aaaaqaqaaaaaaa ueueeeeeeeeeellllllllllllll osososssssosososoosoosss qque afectan a quienes más han 
ppppppapappppppppppp deeeeeeedeeciccccc do llllasasasassasasasasasasss ccccccoooonooo secuuuuuuuuuuuuenennnnnnnnciciciiciiciicic asasasasasasassass dddddde la crisis económica, a través de la 
neneggogogogogooociacióóóóóóóóóóóónnnnnnn n cocccococococccoc lectivvvvvvvvvvvaaaa aaa papppapppappppp raraaaaaaaaaa qqqqqqqque el salario mínimo se sitúe en torno 
a a lolooooooooos 1.0000000000000000 eueuuuuuuuuros.

Unnnnnnnnaaaiaaa SSSSSSSoooro do hhhhhhhhhhaa rerereereeerrerereeremamamammammmamammm rcado la importancia de luchar contra la 
prprprprpprpprprprpprprprececarariiiiieieiiii dadaddddddddd labooooooooooooooraraaaaaaallllll yyyyy yyy yyyyy aacacacacacacacaaa abar con la temporalidad, que en estos 
momememememememememeemememeentntnnnnnnntnn osossssssss se sisitútúúúúúúaaaaaaaaaaa eeeneneeeeeee  el 27%. Algo en lo que España es 
“campmpmpmpmpmpmpmmpmpmpppmmpmm eoeoeeeeeeeoeeeona de ee eee eee e EuEuEuuEEuEuEuuEuEuEurorororororororororrr papapapapapapapaaapappaaapap ”” y que afecta sobre todo a gente joven y a 
los tttttttrtrttttttttttttt ababaaaaajaaaa adorrrrrrrrrrrreesese mmmmmmmmmmmmmmmmmmásáásásásáásásss cccccccastigados por los años de crisis.

Según explicicóóóóó ó ó óóóóó el seeeeececeeeeeeeee reetatataataataaataatattaataariririrrrr o gegeeeeegeeeeeeeegeenenerraraarararaaar l de ,,,,, llllllllloooosoooo  sindicatos quieren evitar que las empresas 
utilicen “un colchhóóóóónónónóóónóó  de trtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrtrrrrrababababababaabababaabababababaababbajajajajaajjadadorrrrrrroreeeeeeseseeeeeeeee yyyyyyyyy trabaaaaaaaaaaaaajjjjajajjjjjj dodoooododooodoodooraarararararraaaaaraassss s s ss s sssssss temporales que se van a la calle en cuanto la 
empresa tiene unn mmmmmmmmmmmmmmmmíníííííííííí imo probobobobobobbobobobobobobobobbbbblelelelelelelelelelelleleleleleleeeemamammmmmmmmm "."."."...". Asimmmmmimmmmmm smssmmmsmsmsmmmmsmsmsmsmsmsmsmmo,o,oo,o,o,oo,oo,ooo,o,o, cccccccccccccccccala ificó de "enfermedad crónica" del mercado de 
trabajo la "utilizacióón n ququququququququququququuuueeeeeeeeeee eee e las empresasassssssassssssaa hhacacacacaacacacacacaccacccacenenenennnenenenenenenenneene  de forma sistemática de la externalización y 
subcontratación de actividadadesesssssssss".. LLLLLLLLas empppppmppppmpppppresasaasaaaasasasasasasasaaassssssssssssssssssss """""eestán externalizando actividades cada vez pagando 
menos, por ejemplo en el casoo ddddddddddddeeeeee e eeeeee lalalalalaalaaalalalalallllas s cacacacacacacacacaaacaaac mamamamammamamammamamamamammamamammam rer ras de hoteles,
porque hay una legislación que no solol llllllllloooo oooooo pppppeppppeppppppppp rmr ite sino que lo 
incentiva", algo que está íntimamente ligado a "la precarización 
del empleo femenino".

Por último, Unai Sordo ha destacado que en materia de 
pensiones se ha avanzado gracias a las movilizaciones, pero ha 
advertido de que el acuerdo presupuestario alcanzado supone 
"únicamente meter en el congelador durante los años la reforma 
que el Gobierno hizo en el año 2013".
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