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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO Industria vuelve a 
obtener la totalidad de los 
representantes sindicales 
en la empresa guijuelense 
Florencio Sánchez S.L.     

Pasados cuatro años desde las anteriores elecciones sindicales, la 
plantilla vuelve a decidir que los tres posibles compañeros/as a elegir, 
continúen con nuestras siglas. 

Desde  Industria agradecemos a toda 
la plantilla, sin excepción, su participación en las 
elecciones sindicales y de forma especial, lo 
hacemos con las personas trabajadoras que de 
nuevo han depositado la confianza en nuestro 
sindicato, reforzando con este resultado nuestro 
liderazgo como primera fuerza sindical en sector 
cárnico, en la provincia en la Comunidad y 
también en el conjunto del Estado. 

Toda vez que se celebraron las votaciones, cerrando así el proceso electoral 
en la empresa salamantina ubicada en la localidad de Guijuelo, dedicada a la 
actividad de industrias cárnicas, las 31 personas que conforman la plantilla deciden 
que los tres Delegados/as, a elegir sean por nuestro sindicato. 

21 han sido las personas que se han acercado a las 
urnas lo que supone alrededor del 70% de la plantilla, que 
con sus votos otorgan a  Industria, la totalidad de los 
Representantes Legales de los Trabajadores, 
desestimando así otras opciones sindicales en concurso. 

 Industria, valora de forma positiva este 
resultado, puesto que sirve para consolidar a nuestra 
organización y permite, que las personas trabajadoras 
sigan teniendo unas relaciones laborales, bien armadas. 
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Pasados cuatro años desddddeeeeeeeeeeeeee llass aannntttttttteeeeeeeeeerrrrrrrrrrriiiiiiiiioooooooooorrrrrrrrreeeeeeeeeeeesssssss eeeelllllllllllleeeeeecccccciiiiiooooooones sindicales, la PP
plantilla vuelve a decidir qqquuuuuuuuueeeeeeee  loosssssssssss ttttrrrrrreeeeeeeeeeesssssssssss pppppppposiiiiiibbbbbbbleessssssssss ccccooooooommmmmmmmmppppañeros/as a elegir, pp
continúen con nuestras siggggggggggggglllllllass..cc

Desde  Industria aaaaaggggggggggggraddeeeeeeeeeeccccccemmmmmoooooooooosssssssssssss  aaaaaaaaaa ttttoooooooddddddddda 
a plantilla, sin excepción, ssssuuuuuuuuuuuuuu pparrtttttttiiiiiiiiiccccccccccciiiiiiiippppppppppaaaaacccccccccciiiiiiiiióóóóóóóóónnnnnnn eeeennnnnnn  llaas al
elecciones sindicales y dddeeeeeeeeeee forrrrrrrrrmmmmmmaaaaa  eeeesssspppppppppeeeeeeeeeeccccccccccciiiiiaaaaalll, llooooooo ee
hacemos con las personaaaaaaaaaaaasssssss traaaaaabbbbbbbbbbbaaaajjjjaaaaaaaaaddoorrrrraaaaaaaaaaassss qqqqqqqqqquuuuuuuee dddddeeeeeeeeeee hh
nuevo han depositado llllaaaaaaaaa coonnnnnnnnnnnffffiiiaaaannnnnnnnnnnzzzzzzzzzzaaaaaaaa eeeeeeeeennnn nnnnnnnnnnuuesstttttttttttrrrro nn
sindicato, reforzando cccoooooooooooonn eesssssttttttteeeeeee rrrrreeeeeeeeeeessssssssssuuuuuuuuulllttttaaaaddddddoooooo nnnueeesssssssssssttttrrrss oo 
derazgo como primeeerrrraaaaaaaaaaa fffueeeerrrrrrrrrrzzzzzaaaa sssssinddiiicccccaaaaallllllll  eeeeeeeeeeeeenn sseeeeeeeeeecccccttttttooooorrr il

cárnico, en la prooovvviiiiinnnnnnnnncciaa eeeennnnnn la CCCCCCCCCCCCooommmmmmmmmmmmmmuunniidddddddddddaaaadddddd yyyyy cc
ambién en el conjuuuunnnnnnnnnnntttoo ddeeeeeeeeeeellll EEEEEEEEEssssssssttaadddooooooooo.tat

Toda vez queeeee sssse ccccccceeeeeeeeeellllllllleeeeeeeeeeebbbbbrraaaaaarrrrrrrrrrroooooooooonnnnnnnnnn lllaaaaaaaaaasssssss voootttttttttaaaacccciiiiiooooonnnnnneeeeees, cerrando así el proceso electoral 
en la empresa sssssssaaaaaaaalllammmmmmmaaaaaaaaaanttttttttttiiiiiiiinnna uuuuuubbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiiccccccccccaaaaaaddda eeeeeeeeeennnnnn llllaaaaa llloocalidad de Guijuelo, dedicada a la ee
actividad de induuuuuuuuuussstriiaaaaaaaasssssssssss  ccccááááááááááárniccccaaaaaaaaaasss, lllllaaaaaaaas 333111111111 ppppeeeerrrrsssssooooonnnas que conforman la plantilla deciden aa
que los tres DDDDeeeeeeeeelllllllleeggaaaddddddddddddoooossss///////aaaaaaaaaassssssssss,,,,,  aaaaaaaaaa eeeeelllleeeeeeeeeeeggiir ssssssssseeeeeeaannnnn pppppooor nuestro sindicato.qq

222222222222111111111 haaaaannnnnnnnnn ssssiiiidddddoooooo las personas que se han acercado a las 
uuuuuuuuuurrrrrrnnnaas loo qqqqqqqqqquuuueeee sssssuuuuupppoone alrededor del 70% de la plantilla, que 
ccccoooonnn ssssssssuuuuuuuuuuussssssssss vvvvvvvvoooooottttooooosssss ooootorgan a Industria, la totalidad de los 
Representaaannnttttteeeess Legales de los Trabajadores, 
desestimando así otras opciones sindicales en concurso.

Industria, valora de forma positiva este 
resultado, puesto que sirve para consolidar a nuestra 
organización y permite, que las personas trabajadoras 
sigan teniendo unas relaciones laborales, bien armadas.


