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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO Industria de León, pone 
en pie de guerra a 10.000 
personas trabajadoras del 
sector del metal para defender 
el Convenio Colectivo.     

La actitud intransigente de la patronal FELE, provoca la ruptura de las 
negociaciones seguida de la convocatoria de huelga para los días 
4,11,12 y 18 de diciembre y 10,15,16 y 17 enero 2019.   

Las trabajadoras y trabajadores del sector 
siderometalúrgico de León y provincia, están 
llamados a la huelga, tras la ruptura de las 
negociaciones de su convenio colectivo, debido a 
una posición muy rancia, propia de otros tiempos, 
que ha mantenido la FELE, asociación patronal del 
sector en León. 

Incrementos salariales insuficientes que no 
garantizan ni tan siquiera el IPC, impidiendo el poder 
de compra de la clase trabajadora, la no reducción de la jornada argumentando en 
sentido contrario, que las plantillas deben trabajar más y ganar menos y las cero 
mejoras que admiten en cuanto a los temas de igualdad y conciliación familiar, han 
sido los principales detonantes para la ruptura y la convocatoria de movilizaciones. 

 INDUSTRIA, consideramos que nos encontramos ante una patronal 
intransigente que solo realiza avances en los convenios cuando la presión y 
movilización pone en evidencia su cara más egoísta, mirando solo por los intereses 
de su organización y ni siquiera por lo que representa. La mesa de negociación por 
su parte ha sido en todo momento vergonzosa con una participación ridícula de 

asistentes empresariales y mostrando 
claramente sus dificultades a la hora de 
sumar empresarios a la negociación. Nos 
encontramos ante un monopolio negociador 
defendiendo intereses ocultos, que son de lo 
más reaccionarios del conjunto de 
Confemetal, los cuales participan con 
propuestas de retrotraer las condiciones 
laborales 30 años atrás. 
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La actitud intransigente de laaaa pppppppppppppppppppppppppaatrrrrrooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllll FFFFFFFFFFFFFFFFFFFEEEEEEEEEEEEEEEEEEEELLLLLEEEEEEEEEEEEEEE,,,,,,,,,,,,, ppprrooooooooooooooooovvvvvooooooccccccccccccccccaaaaaaaaaa  lla ruptura de las LL
negociaciones seguida de llllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa connnnnnnnvvvvvvvvvvvvvvvooooooooooccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttttttttoooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ddeeeeeeeeeeeeeee hhhhuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeelllllllga para los días nn
4,11,12 y 18 de diciembre y 111111111111110000000000000000000,15555555555555,,,,,1111111111111111116666 yy 117777777777777 eeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnerrooo 2222222222222222222000000000001111111111199999999999..   44

Las trabajadoras y trabbbbbaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjaddoooooooooooooooorrrrreeeessssssssssssssssss dddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeelllll sssssseeeeeeeeeeeeeectoorrrr 
siderometalúrgico de Leónnnnn  y ppppppppppprooooooooooooovvvvvinciaaaaaaaaaaaaaaaaa, eeeeeeeeeesstáánnnnnnnnnnnnnnn ss
amados a la huelga, ttrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasssss llaaa rrrrrrrrruuuuuuuuupppppptttuuuuuuurrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaa dddddddddddddddddeeee lllllaaaaaaaaaaaaassss ll

negociaciones de su convvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeniio cccccccccccccccoooooooooollllllllleeeeeeeeeeeccccccccccctttiiiivvvvvvvoooooooooooooo,,, dddddddddddddeeeeeeeeebbiddoooooooooooooo aaaaaaaaaaaaaaa nn
una posición muy ranciaaa,,,, pppppproppppppppppiiiiiiiiiiiiiiiaaa dddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeee oooottttrrrooooooooooooosssssssssssssss ttiiemmmmpppppppppppppoooooooooosssssssssssssss,,,,,,,,,,, uu
que ha mantenido la FELLLLLLLLLLLLLLLLLLLLEEEEEEEEEE, aassssssssssssooocccccccccccciiiiiiiiiiiaaacióónnnnnnnnnn ppppaaaaaaaaaaattronaaaaaaaaaaalll ddddddddddeeeeeeeeeeelllllllllll qq
sector en León.ss

Incrementos salaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrriiaaleessssssssssssssssssss iiinnnnnnnnnnnnnnnnnnssuffiiccccciiiieeeeennnnnnnnnnnttttttttttttees qqqqqqqqqqqquuuuuuuuuueeeeeee nnnnnoo 
garantizan ni tan siqqquuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeraa  eeeeeeeeeeeellllllll IIIPPPPPPPPPPPPPPPPCCCCC, immmmmmmmppppppppppidddddddddddiiiiiiiiieenddooooooooooooo eeeeeeelllll ppppppppppppooooooooddder gg
de compra de la claaasssssssssssssssseeee trraaaaaabbbbbbbbbbbbajaaaaaaaaaaaaaddoorraaaaaaaaaaaaaaa, llllaaaaaaaaaaa nno rrrrrreeeeeeeeeeeeeeeddddduuuuuuuuccccccccccciióón de la jornada argumentando en dd
sentido contrario, qqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuue laassssssssss pppppppppppppppllllllllllaaaaaannnttttttttiiiiiiiiiilllllllllllllllllllllaaaaaas dddddddddebbeeeeeeeeeeeeeeeennnnn ttttttttrrrrrrrrraaaaaaaaabbbbbbbbbbbbaajjar más y ganar menos y las ceross
mejoramm s que admiiiiiiiiiiiitttttttttttttttteeeeen eeeennnnnnnnnnn ccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuanttttttooooo aaaaaaaaaaa llllllllllloooooooooooooooos teeemmmmmmmmmmmmmaaaaaasssssss dddddddddddddeeeeeeeee igualdad y conciliación familiar, han 
sido los principaaallleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees deeeeeeeeeeeeeetttttttttttooonnnnnnnnnnnnnnnnnnaaantteesssssssssssssssss pppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaara laaaaaaa rrrrruuuppppppppppppttttttttttttuuuuuuuurrrrrrrrrraaa y la convocatoria de movilizaciones.ss

INDDDDDDDDDDDDDDDDDDDUUUUUUUUSSTTTTTTTTTTTRRRRRRRRRRRRRRRRRRIIAAAAAAA, cccccccccccccccccoooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnsssiiidddddddddddddddeeeeerammmmmmmmmmmmmmmooossss  qqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuueee nos encontramos ante una patronal 
ntransigente qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuueeee solloo rrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaalllizaaaaaaaaaa avvaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnccccccccceeeeeeeeeeeeesssssssssss en los convenios cuando la presión y ni
movilización ponneeee eeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnn eeeeeeeeeeevvvvviidencciiiiiiiiiiiiaa ssuu  ccccaarrrrraaaaaaaaa mmmmmmmmmmmmás egoísta, mirando solo por los intereses mm
de su organización y nniiii ssssiiiiiiiiiiiqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuuuuuuiiiiiiieeeeerrrraa ppppppppooooooooooorr llllllooooooooo qqqqqqqqqqqquuue representa. La mesa de negociación por dd
su parte ha sido en todo mommmmmmeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnntttttttttttoooooooooooo vvvvvvvvvveeeeeerrrgonzosass con una participación ridícula de 

aaasistentes empresariales y mostrando 
claramente sus dificultades a la hora de 
sumar empresarios a la negociación. Nos 
encontramos ante un monopolio negociador 
defendiendo intereses ocultos, que son de lo 
más reaccionarios del conjunto de
Confemetal, los cuales participan con 
propuestas de retrotraer las condiciones 
laborales 30 años atrás.



w
w

w
.in

du
st

ria
.c

co
o.

es
/C

as
til

la
_y

_L
eo

n 
   

 
 

   
   

   
   

   
   

co
m

un
ica

cio
n.

cy
l@

in
du

st
ria

.c
co

o.
es

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
lu

ne
s, 

26
 d

e 
no

vi
em

br
e 

de
 2

01
8 

 

   
 

 

 

 industria de León, por medio de numerosas asambleas en los centros 
de trabajo, no sólo en la capital, también en la provincia, donde el sector tiene 
mayor implantación como en Ponferrada, hemos informado y explicado las razones 
que nos han llevado a esta situación. 

La respuesta y la acogida, desde los 
centros de trabajo ha sido de respaldo y 
unidad manifiesta, para defender con la 
movilización el Convenio Colectivo, agotado 
el dialogo. Junto con nuestros afiliados / as, 
Delegadas, Delegados y todas las personas 
trabajadoras del sector sidero, unidos y 
adelante, vamos a lograr unas mejores 
condiciones sociales y de trabajo. 

Las empresas siguen mejorando sus cuentas de resultados y tienen que 
repartir esa riqueza con el conjunto de las trabajadoras y trabajadores, cuando la 
crisis ya nos apretamos el cinturón para ir adelante, pues ahora toca equilibrar la 
balanza. 

Por todo ello, hacemos un 
llamamiento para secundar la huelga, 
confiamos en una respuesta, masiva y 
contundente, de una clase trabajadora 
organizada junto a  Industria, qué 
a buen seguro, lograremos alcanzar 
nuestros objetivos y dotarnos de un 
Convenio digno. 

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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industria de León, por mmmmmediooooooooooooo ddddddddeeeeeeee nnnnnnnnnuuuuuuuuuuuuummmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeerrrrroooooooosasssssss asssssssssssaaaaaaaaaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmbleas en los centros 
de trabajo, no sólo en la capital, también eeeeeeeeeeennnnnnnn la pppppppppproviiiiiiiinnncia, ddddddddddddddddonde el sector tiene d
mayor implantación como en Ponnnnnnnferraaaaaaada, hhhhhhhheeeeeeeemos informmmmmmmmaddddddddddddoooooooooooooo yyyyyyyyyyyyyyyyy explicado las razones m
que nos han llevado a esta q situuuuuaaaaaaaciónnnnnnnnn. 

LLLLLLLLLLa rrrrespppppppppuuuuuuuuesssssssssssssssssttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaa y la acogida, desde los 
cccccccccceeeeeeeeentrosssssssss deeee tttttttrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjjjjjo ha sido de respaldo y 
uuuuuuuuuunnnnnnnniiiiiiiddddddddaaaaaaadddddddd mmmmmmmmaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiffffffffffffffffiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssstttttttta, para defender con la 
mmmmmmmmmmovvviiiiiillllizaccccccciiiiiónnnnnnnnnnnnnnnnn eeeeeeeeellllll CCCCCCCCCCCCCConvenio Colectivo, agotado 
eeeeeeel dddddddiialoggggggggo. JJJJJJJJJJuuuuuuuuuuunnnnnnnto con nuestros afiliados / as, 
Deeeeeeelegaaaaaaaddaaaasssssssss,, DDDDDDDDDDelegados y todas las personas 
tttttttrrrrrrrrrrabajjjjjjjjaaaaaaaaddddddooooooooorrraaaaaaaassssss del sector sidero, unidos y 
aaaaaaadelaaaaaaanttttteeeeee,,,, vvvvamos a lograr unas mejores 
connnnnnddddddicciiiiones sociales y de trabajo.

Las empresasssssss sigggguuuuuuueeeeeeeeeennnnnnnnnn mmmmmmmmmeeeeeeeeejjjjjjjjorannnnnnndo ssssssuuussssssss cccccccccccccuuuuuentas de resultados y tienen que 
repartir esa riqueezzzzzzza cooooooon eeeeeeeel connnnnnnnjjjjjjjjuuuuuuuunnnnnnntttttttto deeeeeeeee laaaaaaaaaaassssssssssss tttttttttttrrrrrrrrrrrrrraaaaaaabajadoras y trabajadores, cuando la r
crisis ya nos aprrrrrrrretammmmmmmos el cinnnnnnnnturrrrrróóóóóóón ppppppppaaaaaaaaaraaaaaa iiiiiiiirrrrrrrrrr aaaaaaaaaadelante, pues ahora toca equilibrar la c
balanza. b

Por todo eeeeeeeeeello, hhhhhhhhhhaaaaaaaaacccccccccccceeeeeeemossssssssss uuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnn
lamamiento para seccccccccuuuuuuuuuuunnnnnnnnnndddar la hhhhhhhhhhueeeeeeeelllllllllgggggggggggggggggggggaaaaaaaa, ll
confiamos en una respuestttttttttttaaaaaaaaa, mmmmmmmmaaaaaaassssssiiiiiiivvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaa y c
contundente, de una clase trabajaaadddddddddddooooooooooooora c
organizada junto a o Industria, qué 
a buen seguro, lograremos alcanzar a
nuestros objetivos y dotarnos de un n
Convenio diC gno. 

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


