
w
w

w
.in

du
st

ria
.c

co
o.

es
/C

as
til

la
_y

_L
eo

n 
   

   
   

   
   

   
  c

om
un

ica
cio

n.
cy

l@
in

du
st

ria
.c

co
o.

es
   

   
   

   
   

   
   

  j
ue

ve
s, 

13
 d

e 
di

cie
m

br
e 

de
 2

01
8 

 

comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

Los salarios de las 85 mil personas 
que trabajan en la industria cárnica 
mejorarán un 7,5% hasta 2020. 

CCOO firma con Ugt y con las patronales del sector el convenio 
colectivo que regulará las condiciones laborales de los trabajadores y 
trabajadoras durante cuatro años.       

CCOO de Industria y UGT firmaron este martes 11 el Convenio Colectivo Estatal de 
las Industrias Cárnicas con las patronales ANICE, FECIC, AGEMCEX, ANAFRIC y 
ANAGRASA. El texto que regulará las condiciones laborales de los trabajadores y 
trabajadoras del sector durante cuatro años, recoge una subida salarial del 7,5%; 
amplía su ámbito funcional a las empresas de servicios y multiservicios; incorpora 
más permisos; promueve la igualdad y combate el acoso laboral.   

Durante las últimas semanas las personas afiliadas a 
 en la industria cárnica y las secciones sindicales han 

dado su visto bueno al preacuerdo que los sindicatos 
alcanzaron el 12 de noviembre con las patronales del sector. 
Superado este requisito, ayer se firmó el Convenio Colectivo 
Estatal de las Industrias Cárnicas, fruto de un proceso de 
negociación que permitió modificar la posición de ANICE, 
FECIC, AGEMCEX, ANAFRIC y ANAGRASA, representantes 
de las empresas del sector. La negociación, unida a la 
movilización del 19 de septiembre frente a la feria cárnica 
“Meat Attraction”, dieron resultado. 

El nuevo convenio colectivo incorpora los acuerdos en materia salarial, gracias a los cuales los 
salarios mejorarán un 7,5% hasta 2020. También incluye en su ámbito funcional a las empresas de 
servicios y multiservicios; recoge un plus nocturnidad; mejora los permisos; avanza en igualdad; 
incorpora un protocolo de acoso; crea la categoría del auxiliar de inspección de veterinaria y recoge el 
compromiso de aplicar a los trabajos habituales de cuchillo una categoría distinta a la de peón, que es 
la más baja.  

En el momento en el que el convenio se publique en el Boletín Oficial del Estado (BOE), las 
empresas tendrán un mes para abonar a sus trabajadores y trabajadoras los atrasos pendientes. 
Mientras llega ese momento,  de Industria continúa trabajando para eliminar de las empresas 
cárnicas un modelo productivo asentado en la figura del falso autónomo y de las falsas cooperativas. 
Utilizará todas las vías que el sindicato tiene a su alcance para conseguirlo como son la denuncia, la 
presión y la negociación, tanto en la empresa como en el sector. 

Pero para ello, hay que seguir reforzando la capacidad de acción, interlocución, presión y 
negociación de Comisiones Obreras, y ello, solo es posible mediante el crecimiento de nuestra 
afiliación, y de nuestra representación sindical en el proceso de elecciones sindicales abierto. 

La Industria cárnica, es el cuarto sector industrial de nuestro País, y el primero de la Industria 
Alimentaria. Afectando el convenio colectivo firmado a más de 85.000 personastrabajadoras y 3.800 
empresas. 
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O firma con UCCOO gt y con lllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaass paaaaaaaaatttttttttttttrrrrrrrrrrrrrroooooooooooooonnnnnnaaales del sector el convenio 
q g j ytivo que regulará las coonnnddddddddddddddddddddiiiicioooonnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeessss llaabbbbbboooooooorrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllleeeeeeeeeeeeessss de los trabajadores y colect

jadoras durante cuatro aaaaaaaaaññññññññññññññññññññostrabaj .
CCOO de Industria y UGT firmaron eeeessssssssssssssssssttttte mmmmmaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrtttttttteeeeesssss 11111111111111111111111111111 eeeeeeeeeeeeeeeeelllllllllllllllll CCCCCCCCCCCCCCooonnvvveeeeeeeeeeeeeenniioooooooooooo CCCCCCCCCCCCCCCoooooooooolectivo Estatal deCC
as Industrias Cárnicas con las paaatttrrrrrrrrrrrrrrrrrrrooooooooonaaalllleeeeeeeeeeessssssssssssssssss AAANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNIIIIIIIIIIIIIIIICCCCCCCCCCCCCEEEEEEEE,,,,,, FFFFFFFFFFFFEEEEEEECICCCCCCCCCCCCCCCC,,,, AAAAAAAAAAAAAAAGGGGGGGGGGGGGGGGGGGEEEEEEEEEEEMMMMMCEX, ANAFRIC y lal

ANAGRASA. El texto que regularáááá  lllllllllllllllllllllllaaass ccccccccccoooooooooonnnnnnnnnnnndddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccccciiiiiiiiiiiioooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeesssssssss llllllllllllllaaabboorrrrrrrrrrrrrraaaaalleeeeeeeesssssssssssssss   dddddddddddddddddeeeeee los trabajadores y AA
rabajadoras del sector durante cccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuatro aañññññññññññññññooooooooooosssssssss,,,,,,,,,,, rrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccccccccccccccooooooooooooooooooooooggggggggggggge uunnnnnnnnnnnnnnna sssssuuuuuuuuuuubbbbbbbbbbbbbbiiiiida salarial del 7,5%; trt

amplía su ámbito funcional a lasss eeeeeeeeeeeeeeeeeeeemprrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssaaas dee ssssssssseeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrvvvvvvvvvvvvvvvviciioooossssssssssssss yyyyyyyyyyyyyyyy mmmmmmmmmmmuuuuuuuullllllllltiservicios; incorpora aa
más permisomm s; promueve la iguuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaallldadddddddddddddddd yy ccccoooommmmmmmmmmmmmmmmbbbbbbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaatee el aacccccccccccccoossoo lllllllllllllaaaaaaaaaabbboral.

Durante las últimas semanas s laalaaaaaaaaaaaaaaaas sss peersrssrssssrssssrsononnnnaaaaaasasaaaaaaa  affifiiliiilililliliililiiaadaaaaaaaaaaaaaaaa asassssasssssssss a 
en la industria cárnica y las sessseseseseessessesssecccc ioonnnnenenenenennenen s ssissisissisississsisssss ndndn ici alalallalaalalllla eseseesss hhhhhhhhhhaan 

ado su visto bueno al preaccueeueeeeeeeueeeeeeeeerdrrrdr o ququuuuuquuueeeeeeeeeeeeee lolol s s sisiisisisisisssssissindndnndnn iciccciccccccccccccaataa oss dd
lcanzaron el 12 de noviembre cooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn lalall s ppapapaapapappapaapppapp trtrtrtrtrtrtrtrtrrtrtrrrrrtrrononooonooonononooooo alalleseseeseesessesssese ddddddddddddddelelel ssssssssssssssssseceector.r....... aa

Superado este requisito, ayer se ffffffffffffffffirirrmó eeeeeeeeeeeellll CoCoCoooConvvvenenennnenenennennnioioioiioioioooooooo CCCCColoolo ectitivovoovooovoovoovovooovovv  SS
Estatal de las Industrias Cárnniciciccccccccccccccccaasa , frfrrrruututuuuuutuuu o ddedededddddddde uuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnn prprprocococcoccocococese o dddddedddedddddeddd  EE
egociación que permitió modddddddddddddddddiiiififfiii icarara llllllllllaaaa ppppoppoppppppppp siciónónnnnnnnnnnnn ddeeeeeeeeeeee ANNNICICCCCICCCCCCE,EE,E,,, nn
ECIC, AGEMCEX, ANAFRIC CCC CCC C CCCC C y y ANNAGAAGAGAGAAGGAGGAGGAAGAAGAGAAGAGAA RARARAAAASASASASASASASSASASAASASA,,,, rerereeereeererereprprprrrreeseseeeeee ene tataaaaaaaannntnnnnn esessseses FF
e lasdd empresas del sectoooooooooooooorrr.r.rrrr Laa neneneneneennennegogogogooooooociccccicicciciciciacacacaaaaccaaacaaccccióióióóión,n,n, uuunidaaaaaa aaa lllllaa a

movilización del 19 de seppeppepppppppppptttitiittttttttt eme brbrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeee frfrfrrrrrrrrrrrrrreeeeneeeeeeeeee te aaaa lllllaaaaaaa aa fffffefefffffffffff rir a ccccácáccccáccácccáácáác rnrnnnrnrnrnrnrniciciciccicccaa a aaaaaaamm
Meat Attraction”, dieron reeeeeeeesssssussussssssss ltaddoooo.oo.ooooo.oo“M“

El nuevo convenio oo ccccccococccccccc leectc ivivivvvvvvvvvvooo innnnnnnnnnncocorprpororrrororrrororoora aaa looloooolooooooss acuuueueeueeueeeeuu rddosososososososos eenn materia salarial, gracias a los cuales los 
alarios mejorarán unn 7,7777,7,7777,,,77,,7 5%5555 hhasasasasasasassaaasasaasasssastatatttatttattttaa 2222020020202022202202200000000.0000. TTTammmmmmmammmbiénnnnn iiincncncnclululuuuuuuul yeyeyeyeyeeyeeeeyye een su ámbito funcional a las empresas desas
ervicios y multiserviciciciciciiiciciiiciioosoo ; reeeeeeeeeeeecococococococococcooocoooc ggegggggggggggg uuuuuuuunnnnnnnnnnnn plplplppplppppppppp usususss noctuuuuuuuuurnrnnrnnididdididididdiddadadadadadadddaddadda ;;;;;;; mejora los permisos; avanza en igualdad; ses

ncorpora un protocolooooooooooooooooooooooo dde acaccccccccccossoooooo;ooooo;ooo;o  crea a lalalaala cccccatataaaaaa egegororrrrrrrrrrííaíaííííaíaa ddddddddeleleleleele aaaaaaaaauxuuuu iliar de inspección de veterinaria y recoge el ni
ompromiso de aplicacacacacaacaaaacaaaaac r a lolooooooooossssssssssss traaabaabaaaaaaaa ajos hhhhhhhhhhhhhhhhhababababbbbbbbbitititiitititiiiiiitualelesssssssss ddeeddd cccccccucucuucucucucucu hihhihhhhhh llo una categoría distinta a la de peón, que es coc

a más baja. al

En el momeeeeeeeeeeeeeeennnntntnnnnnnnnn o en eeeeeeeellllllll ququququqqquqqqqqqq ee e elelellelelelleeeeel cononnnnnnoonnnnvevv niooooooooooo seseeee pppppppppppubububbububbbuuuuu llillll que en el Boletín Oficial del Estado (BOE), las 
mpresas tendránánnánánnánnn ee unununuununununnuuuuunuunnnnn mmes ppararrrraaaaaaaaaaa abababaaaaabaabooononoonnoooooooooo ar aaaaaaa ssssususussssususuuuuuu ttttttttttrarararrrrarrarr bbajadores y trabajadoras los atrasos pendientes. 

Mientras llega ese momomommmomomommeneneeeneneneeneneneneeennntototoottotoottto,,MM dde Indndddnddddddnddddddduusustrtrtrrrrrriaiaiaiaiaiaiaiaa ccccccccontinúa trabajando para eliminar de las empresas 
árnicas un modelo productctcttivivivivvivvvoo ooooooooo asasasasasaasaassssaassaassaasa enenneeee tatat doo eeeenn lalalalaaaaaa fffffffffiigiigigigigigigigura del falso autónomo y de las falsascác cooperativas.

Utilizará todas las vías que el sii ddnddddiciii atatatatatatatatatatatataattatatoooooooo oooooo ttttititttttittitt eneneeneneneneneeneneee e eeeeeeee eee aaaaaaaaaaa sussssss  alcance para conseguirlo como son la denuncia, la UU
resión y la negociación, tanto en la empressaaa coccoococoococccccc mo en el sector.pp

Pero para ello, hay que seguir reforzando la capacidad de acción, interlocución, presión y
egociación de Comisiones Obreras, y ello, solo es posible mediante el crecimiento de nuestrann
filiación, y de nuestra representación sindical en el proceso de elecciones sindicales abierto.afa

La Industria cárnica, es el cuarto sector industrial de nuestro País, y el primero de la Industria 
Alimentaria. Afectando el convenio colectivo firmado a más de 85.000 personastrabajadoras y 3.800 AA
mpresas.ee


