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 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO Industria aún con 
presiones consigue la mayoría 
absoluta en la empresa 
Ambientair Segovia. 

Nuestro sindicato agradece a la plantilla el apoyo total e incondicional 
para con los compañeros/as que se han presentado por CCOO, aún con 
las presiones recibidas para continuar sin representación sindical como 
venía siendo hasta ahora.  

En la empresa Ambientair de Segovia, dedicada a 
la fabricación de ambientadores de todo tipo, por 
primera vez se consiguen realizar elecciones 
sindicales, en las cuáles por decisión de la amplia 
mayoría de trabajadores/as,  será quien les 
represente en los próximos cuatro años. 

Las elecciones sindicales se han celebrado en la 
localidad segoviana de Valverde del Majano este 15 de 
enero, eran 85 los electores con derecho a voto, siendo 
71 los que lo han ejercido,  obtiene los cuatro Delegados/as del Colegio de 
Especialistas con 49 votos, frente a los muy escasos 7 de Ugt, no ha sido así en el 
colegio de Técnicos, donde  no ha podido presentar candidatura, siendo 
elegido el único Delegado de Ugt por 10 votos a favor y 5 en blanco. Estos 
resultados dan a entender cuáles son las circunstancias con las que se ha 
desarrollado este proceso electoral, en el que se ha dificultado la realización del 
mismo y la realización de la campaña electoral por parte de . 

Desde  Industria, agradecemos a toda la plantilla, muy a pesar de las 
presiones recibidas, su participación en las elecciones sindicales y de forma 
especial lo hacemos con las personas trabajadoras que han votado a  
depositando la confianza en nuestros candidatos/as. 

En este sentido,  adquiere el compromiso y la responsabilidad como 
sindicato mayoritario, de conducir en adelante unas relaciones laborales bien 
armadas, por medio de sus delegados/as, junto al apoyo de la plantilla, ya que se 
abre un importante espacio de trabajo, cuyos objetivos no son otros que mejorar 
las condiciones de los trabajadores y trabajadoras. 
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Nuestro sindicato agradece NNNuestro sinNN a laaaa ppppplaannnnnnnnnnnnnntttttttiiiiiiiiilllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeelllllllllllll aaaaaaaaaaapppppppppoooooooooyyyyoo tttttttttttooootttaaaaallllll eeee incondicional 
para con los compañeros/as quuuuuuueeeeeeeeeeee sseeeeee hhhhhhhaaaaaannnnnnnnn pppppppppppprrrreeeeeessssssssssseeeeeeeeeennnnnnnnttaadddddddddddoooooo ppppppoooooooorrrr CCOO, aún con pp
as presiones lal recibidas para ccccoooooooooooooonnnntinnnnnnnnuuuuuuuuuuaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrr sssssssssiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnn  rrrrrrrreeeepppppppppppprrrrrrreesssseeeeeeeeeeeeenntttaaaaaaaaacccccciiiión sindical como 
venía siendo hasta ahora.vv  

En la empresa Ambientairr ddddddddddeeee SSeeeeeeeeeeeggggoooovvvviiiiiiiiiiaaaaaaaaaa,,,,, dddddddeddiicadaaaaa aaaa 
a fabricación de ambientadooooooooooooorrress ddddddddeeee ttttttttttooooooooooddddddddddddooooooooo tttttttiiiiiipppppppppo, pppppppppppoooor al
primera vez se consiguuueeeeeeeeennn rrrrrrrrrrreeeeeeaaallllllllliiiiiiizzar eeeelllleeeeeeeeeeccciooooooooonnnnneesss pp
sindicales, en las cuáles ppppppppppoooooooooorss ddeeeeeeeccccccccccciiiiiiiisssssssiiiióóóónnnn dddddddddddeeee llllllllaaaa aaammmmmmmmmmmppppplliiiaaaaa 
mayoríamm de trabajadores////aaaaaaaaaaaas, sssssseeeeeeeeeerrrrrrrrrráááááááá qquieeeeeeeennnn lllllleeeeeessssss  
epresente en los próximmmoooooosssssssssss ccuuaaaaaaaaaatttttttttrrrrooooo aaaaaaaaaaañññññññññññoooossss.rer

Las elecciones sinnddddiiiiicccccccccaaleessssssssss sssseeeeeeeeeeee  hhhaannnnnn  ccceeeellllllllllleeeeebrraaaaaaaaaddddddddddooooo eeeeennnnn  llla 
ocalidad segoviana de VVVVVVVVVVVValveeerrrrrrdddddddddddeeeeeeeeeeee  ddddellll MMMMMMMMMMMMaaaajjjjjaaaaaaaaaaaanno eeeeeeeeeeessssteeeee 1111111555555 de ol
enero, eran 85 los eleeeeccccccccttttttttttooooressssss ee ccccooooonnnnnnnnnn deerrrrrreeeeeeeeecccccccccchhhhhhhhhoooooooooo a vvvvvvooooooooottttttooooo,, sssssiiiiendo
71 77 los que lo han ejeeeerrrrrrrrrrrcccccidooooo,, oooooooooooobbbbbbbbbtttttttttiiiiiiiiieeeeeeeennee lloooooooooosssss ccccuuuaaaattro Delegados/as del Colegio de 
Especialistas con 4999999 vvvoottoooooooossssssssss, EE fffffrrrrrrrreeenntte  aaaaaaa llllooooooooooossss mmuuuuuuuuuuuuyyyy eessscccaaasos 7 de Ugt, no ha sido así en el 
colegio de Técniccccooooooooossssssss, dooooooooonnnnnnnnnnndddddeeeee cc nno hhhhhhhhhhaaaa ppppppooooodddddiiiddo presentar candidatura, siendo 
elegido el único DDDDDDDDDDDeleggggggggggaaaaaaaddddddddddddooooo ddddddddddeeeeeeeeee UUUUUggggggggggttttttt pooorrrrrrrrrr 11100000 vvvvvoooootos a favor y ee 5 en blanco. Estos 
rresultados dan aaaaaaaaaaa ennnttttttttttteeeeeennnnddddddddddddeer cccccccuuuuuuuuuuuuááááááááááálllllleess ssssoooooooooonnnnnn llllaaaaasssss circunstancias con las que se ha e
desarrollado esttttttttteeeeeee pprrooooooooooocccceeeessssssssso dd eeellleeeeeeeeeeectttooooooooorrall, eeeeeeeeennnn eeeeeellll qqqqquuuue se ha dificultado la realización del 
mismo y la reaaaallllllliiiiiiiizzaaciiiiióóóóóóóóóóóónnnn dddddddddeeeeeeeeee llllllaaaaaaa ccccccccccccaaaammmmmmmmmmppañññññññaaaaaaaa eeeeellllleeeeeeccctttttoral por parte de mm . 

Desde  IInnnddussttttttrrrrrriiiiiiiaaaaaaaaaa,,,, aaaaggggggggggrraddeeeeeeeeeeecccceeeeemmmmmmooooos a toda la plantilla, muy a pesar de las 
presiones recibbbbiiiddddaaassspp , sssssssssssuuuuuuuuuu ppaarrtttiiiccippaaaaaaaaacccccciiióóónnnnn eeeeeennn las elecciones sindicales y de forma 
especial ee lo hacemos coooonnnnn llllllllllaaaaaaaaaaasssssssss pppppppppppeeeeerrrssssssoooooonnnnaaas trabajadoras que han votado a 
depositando la confianza en nnnuuuueeeesssstttrrooossss ccccandidatos/as.dd

En este sentido, adquiere el compromiso y la responsabilidad como 
sindicato mayoritario, de conducir en adelante unas relaciones laborales bien ss
armadas,aa por medio de sus delegados/as, junto al apoyo de la plantilla, ya que se
abre un importante espacio de trabajo, cuyos objetivos no son otros que mejorar aa
asal condiciones de los trabajadores y trabajadoras.


