
PROGRAMA/JORNADAS 
 
 
 
Martes 4:  
 

De 9,30 a 10,30    Presentación  
                           (Isabel Fernández) 
                            Secretaría de la Mujer de la federación estatal de CCOO de Industria 
 
                              Contenido y objetivos del curso. 
           Presentación para conocimiento del grupo. 
          (Mª Jesús Vilches) 
                                   Formadora 
 
De 10,30 a 12,30  Definición de conceptos. 
                                   (Mª Jesús Vilches) 
                                   Formadora 
 
De 12,30 a 13    Café 
 
De 13 a 14,30    El fenómeno de la violencia contra las mujeres. 

  Derechos laborales la Ley 1/2004 de medidas contra la violencia de género. 
                             Susana Brunel  

  Equipo Secretaría Confederal Mujer e Igualdad               Equipo 
Secretaría confederal Mujer e Igualdad. 

 
De 14,30 a 15,30   Comida 
 
De 15,30 a 17,30  Situación sociolaboral de las mujeres en el Sector Industrial. 
                           (Amaia Otaegui) 
                              Fundación 1º de Mayo 
 
 
  

JORNADAS FORMATIVAS:  
IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS 

RELACIONES LABORALES 
 

�Fecha: 4 y 5 de julio de 2017 
 
� Horario: Primer día:    De  9,30  a 14,30 y de 
15,30  a 17,30. 
                  Segundo día: De 9,30 a 14,30. 
 
� Lugar: Madrid  C/ Ramírez de Arellano 19 -  
Planta baja sala 1. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

Miércoles 5:  
 

De 9,30 a 11,30   La ley de Igualdad y la plasmación de los Planes de Igualdad en la            
  negociación  colectiva. 

    (Amaia Otaegui) 
 Fundación 1º de Mayo 

 
De 11,30 a 12 Café 
 
De 12 a 13,30 El acoso sexual y el estudio de protocolos. 
   (Mª Jesús Vilches) 
                 Formadora 
 
De 13,30 a 14,30  Puesta en común del curso en su totalidad, (Resolución de dudas,  
   profundización, aclaraciones,  nuevos ejemplos,…).Y evaluación. 
 
A las 14:30   Cierre de las jornadas. 
 

JORNADAS FORMATIVAS: 
 

IGUALDAD DE GÉNERO EN LAS 
RELACIONES LABORALES 

 

 

 

 

 

 

 


