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CCOO Industria de Segovia, alcanza 
una importante mayoría sindical tras 
las elecciones sindicales celebradas 
en la empresa Verescence.
Las 70 personas que conforman la plantilla han decidido que de 5 
posibles miembros CCOO obtenga 4 representantes en el Comité de 
empresa.

En primer lugar, desde INDUSTRIA 
queremos agradecer a todas las personas 
trabajadoras de la citada empresa, su 
participación en las elecciones sindicales y de 
forma muy especial a todas las compañeras y 
compañeros que han depositado la confianza 
en nuestro sindicato, votando la candidatura 
presentada por . 

La empresa de capital americano, sita en 
la localidad segoviana de San Idelfonso se dedica a la producción y comercialización de 
envases de vidrio para perfumería.

INDUSTRIA obtiene 4 representantes en el Comité de empresa, frente a tan sólo 
1 representante de UGT. Conviene señalar que anteriormente, la representación la 
ostentaba UGT con dos representantes y nuestro sindicato, tan solo uno,  por lo que desde 

Industria se valora de forma muy positiva, la confianza que la plantilla deposita en 
nuestro sindicato a la hora de defender sus derechos e intereses y pone de manifiesto, como 
los trabajadores y trabajadoras eligen al sindicato que puede serle útil a la hora de mejorar 
sus condiciones de trabajo, desestimando aquellas otras opciones sindicales, por su propia 
experiencia, inmediatamente anterior.

En este sentido, adquiere el compromiso y la responsabilidad como sindicato 
mayoritario, de conducir en adelante unas relaciones laborales bien armadas, junto el apoyo 
de la totalidad de la plantilla.

También queremos, aprovechando la ocasión, poner de 
manifiesto, que la determinación y la implicación de las 
personas de que han desarrollado todo el trabajo en el 
entorno de las elecciones sindicales, junto con las personas 
que decidieron formar parte de nuestra candidatura, no solo 
es de agradecer también merece este reconocimiento tácito 
de forma pública.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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Las 70 personas que cccccooooooooooooooooooonnnfforrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaannnnnnnnn lllllllllllaaaaaaaa ppplannttttttttiiiiiiiiiiiiiilllllllllllllllllllllllllllaaaaaaaaaaa hhhhan decidido que de 5 
posibles miembros CCCCCCCCCCCCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO oooobbbbbbbbbbbbbbbbbttttttttttttteeeeeeeeennnnnnnnnnnnnngggggggggggggggggggggaaaaaaaaaaaaaa 4444444 rreeeeeeeppppppppppppppprreseeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnntttaaaaannnnnnntttes en el Comité de 
empresa.

En primer lugar, desde INNNNNNNNNNNNNNNNNNDDDDDDUUSTTTTTTTTTTTTTRRRRRRRRRRIIIIIIIIAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 
queremos agradecer a todas llaaaaaaasssssssssssssssssssss persoonnaaaaasssssssss 
trabajadoras de la citada eeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmpressssssssssssssaaaaaaaaaaaaaaaa,,,,, ssuu 
participación en las elecciones sssssssssssssiiiiiiiiiiinnnnnddicaaaaaaaallllllllllllllleeessss  yyyyy ddddddddddeeeeeeeeeeeeee 
forma muy especial a todas lassss cccccommpppppppppppppppppaaaaaaññññeeeeeeeeeeeeeeeerraaassssssssssss yyyyyyyyyyyyyyy 
compañeros que han deposittaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddo laaa cccccconnnnnnnnnnnnnnnfffianzaaaaaaaaaa 
en nuestro sindicato, votanndddddddooooooooooooooooooo la ccccccccccccaaaaaaaaaaaaannnndddiiiddddddddddaaaaaaaaaaaatttttttttttuuuuuuuuuuuuuuuuuuurrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaa 
presentada por . 

La empresa de capiitttaaaaaaaallllllllllll aammeeerrrrrrrrrrrrrrrriiiiccaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnoooooooo,,,,,,,,,, sssiittttaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn 
la localidad segoviana deeeeeeeeeeeeeeeeee Sann IIIIIIddddddeeeeeeeeeellllllllllffffffoonnssoo ssseeee  ddddddddddedicccccccccaaaaaaaaaaaaa aaaaa lllllllaaaaaaaaaa ppppppppppproducción y comercialización de 
envases de vidrio para ppppppppppeeeeeeeeeeeeeeerrfummmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeríííaaaaa..

INDUSTRIAAAAAAAAAAAAAAAAAAA oobtiieeeeeeennnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeee  4444 rrrrrreeeeeeeepppppppppppprrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeesssseeeennnnnnnnnntttaanteeeeessssssssssss eennnnn eeeeeeeellllll CCCCCCCCCComité de empresa, frente a tan sólo 
1 representante de UUUUUUUUUUUUUUUUGGT.. CCCoooooooooooooonnvieenneeeeeeee sssseeeeeeeeeeeeññalaaaaaarrrrrrrrrrrr qqqqqqquuueeeeeeeee aaanteriormente, la representación la 
ostentaba UGT con dddddddddddddddddddddooos rreeeeeeppppppppppprrreeesssssssssssssseentaannnnnttttttttttttteeessss yyyyyyyy  nuueeeeeeeeeeessssssstttrrrrrroooooo  ssssssssiiiiiiinnnnnndddicato, tan solo uno,  por lo que desde 

Industria se vvvvvvvvvvvvvvvaalooraaaaaaaaaa  dddee ffoormmaaaaaaaa mmmmmuuuuuuuuuuuuyy poosssssssssssiiiiiiittttivvvvvaaaa,,, lllaa confianza que la plantilla deposita en 
nuestro sindicatooo aaaaaaaaaa llllaa hoorrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaa dddddddddddddeeeeee ddddddeeeeeeeeefffffffffffeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnndeeeeeerrrrrrrr suss ddddddddddddddeeeerrreeeeeeeeccccccccchhhhhhhhhhhhoooss e intereses y pone de manifiesto, como 
los trabajadores yyyyyyyyyyyyyyyyyyy  ttrabaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddooraaaassssssssssss eeeeeeeeeeelllllliiiiiigggggeeeeeeeennnnnnn al ssssiiiiiiiiinnnndddddddiiiiiiiccccccccccaaaaaaaaaattttttttttttoooooooooo que puede serle útil a la hora de mejorar 
sus condicioneessss dddddddddddddddddee traaaaaaaaaaaaabbbbaajjjjjjjjjjjooooooooooooo, ddesseeeeeeeeeeeeeesssssssstttiiiimmmmaanndddooooooooooooooo aaaaaaaaaaaqqqqqqqqqqquuuuuuuuueeeeeeeeeellllllllllas otras opciones sindicales, por su propia 
experiencia, innmmmmmmmmmmmmmmmmediiaaatttttttttttttttttttaaaaammmmmmmmeeeeeeeeeente aaaaaaannnnnnnnnnnnntteeeeeerrrrrrrrrrriiiiiiiiorr.

En esteeee sssssssssssssssentidddddddddddooooooo, aaaaaaaaaaaaaaaaaadddqqqqqqqqqqqqqqquuuuuuieree eeeel cccccccccccooooooooommmmmmmmmmmpppromiso y la responsabilidad como sindicato 
mayoritario, ddddddddddddddddddddddddeee ccondduucccccccccccccciiiiiiiirrrrrrrrrrrr eeeeeeeeeennnn aaaadddeelllllllllaaaaaaaaante uuuuuuuuuuuuunnnnnnnaaaasssssssss rrrrrrrreeeeeeeeeelllaaaaaaciones laborales bien armadas, junto el apoyo 
de la totalidaaadddd dddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeee llllllllaaaaaaaaaaaaa  pplanntiilllaaaaa.

TTTaaaaaammmmmmmmmmbbbbbbbbbbiiiiiiiéééén queremos, aprovechando la ocasión, poner de 
mmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaannnnnnnnniiiiiiiiiiffffffffffiiiiiiieeeeeeeeeeeessssssssstttttttttttooooooooo,,, que la determinación y la implicación de las 
personnaaassssssssss de que han desarrollado todo el trabajo en el 
entorno de las elecciones sindicales, junto con las personas 
que decidieron formar parte de nuestra candidatura, no solo 
es de agradecer también merece este reconocimiento tácito
de forma pública.
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