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¡VERANO CALIENTE! 
 

León, 29 de Junio de 2018           
Compañeros y compañeras,  
 
CCOO INDUSTRIA, os informa de que hemos mantenido seis reuniones  de la 
Negociación del  Convenio de las Industrias Siderometalúrgicas de León, aun habiendo 
dejado algunas de nuestras reivindicaciones importantes para otro momento, con el 
ánimo de poder avanzar. Aun así, nos es imposible ya que nos encontramos ante 
una posición intransigente de la patronal FELE. 
 
No es de recibo que aun habiéndose desbloqueado el Acuerdo Estatal de 
Negociación Colectiva, entre patronal y sindicatos, continúen manteniendo su 
posición desafiante y de menosprecio con mejoras ridículas. La estrategia que 
desean, parece que es la de menospreciar a las personas que trabajan en el sector 
Industrial, para acto seguido poder utilizarlo para menoscabar los derechos del conjunto 
de la clase trabajadora de la provincia de León.  
 
Es necesario que el conjunto de los trabajadores y trabajadoras del sector, 
valoren esta circunstancia, y decidan si desean luchar y movilizar el sector, para 
defender un salario digno y unas mejoras de convenio aceptables. Por ello la 
Comisión Negociadora del Convenio, se recorrerá todos los centros de trabajo 
explicando la situación, y realizará asambleas en León y Ponferrada para abordar un 
proceso de movilización. 
 
Nuestra voluntad es la de negociar, y es necesario que el convenio recoja 
aspectos tan importantes como son la ultractividad, revisión salarial, reducción 
de jornada, calendario laboral para erradicar excesos de jornada, derecho de 
utilizar los días de permiso por hospitalización de forma alterna, Parejas de 
hecho, Planes de igualdad, y un Incremento salarial del 3%. También es necesario 
avanzar en contratación, regulación ETT, Empresas Multiservicios, Comisión Paritaria, 
Protocolos de acosos y Derechos de información, así  de esta forma se lo hemos 
manifestado a la patronal y por ello seguiremos insistiendo de manera contundente, si 
las asambleas así lo deciden. 
 
Nos hemos levantado sin fijar fecha de reunión, ya que estamos en disposición 
de realizar un SERLA con convocatoria de HUELGA,  ya que desean tener un 
verano caliente de no cambiar su actitud nefasta y de menosprecio a este sector que 
siempre ha demostrado capacidad de lucha y movilización. Por ello es importante la 
participación, debate y consenso de los trabajadores y trabajadoras en las asambleas, y 
con ello conseguir la unión y movilización, de todos y cada uno de ellos en sus centros 
de trabajo. 
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LeLeLLLLLLeLeLLeeeeón, 29 de Junio de 2018           
Compañeros y compañeras, 

CCOO INDUSTRIA, os informaaaaaaaa de quqququququququququququqquqququqq eeeeee heheheheheheheheheheheheheheheheeeeeemomomommomomomommomomomoos mmmmamammmmmmmmmm ntennnnnnnnnnnnididdddooooooooooooo sesesseseseseeeesesss isisisississ reuniones  de la 
Negociación del  Convenio de laaasaaa  Indddddususususususuuussususussussusususussuuu trtrtrtrtrtttttttttt iaiaiaiaaaaaaiaaaiaaiaaassssssssssssssssssssss SiSSSSSSiSiSSSSSSiSiSSiSSSiSidededededddedededddedd rommmmmemm talúúúrrrrrgrrrr icasasasasssasasss ddddddddddddeee eee León, aun habiendo 
dejado algunas de nuestras rrrrreeeieieeeeeee vindiciciciciccicccciiciciccccccccacacacacacacacacacacaacaaacacacaa ioioioooneneneneneneneenennnneeneneneneesssssssssssssssssss imimimimimimimmmimimimmimmimmmimimmimmmimmpopoppppopopoppoppopoppppp rtanteeeeeeeeeees papapapaapaapapaapaaarrararararararaararra otro momento, con el
ánimo de poder avanzar. Aunnnnnnnnn así, nos eessssssssssssss imimimimimiimmimimmmmmpopopopoopp sissisisisisisiss ble yyyayyyyyyyyy  queueeeeee nnnnnnnnos encontramos ante 
una posición intransigenteeee dde laaaaaa ppataataatatatatatataattrorororororrorororooonal FELELELELELELELELELLELELLEE. 

No es de recibo que aaaaaauaaaaa n hhhhhhhhahhhhhhhhhhhhhhh biiiiiéééééénénénénénénéééé dododododododododododododdodoooooooosessssssssssssssssss ddddddeeeeseeee blooqoqooqoqooqoooooooo ueeeeeeeeeeadadadadadadaddadaddadadaddadadadddaddaadaadddoooooooooooooooo el Acuerdo Estatal de 
Negociación Colectiva,, entreeeeeeeeeeeeeeee patatatatatatatatatttronal l l   y sssssisississ ndiccccccccccccaaaaataaaaa os, cooooooooooooonnnntnnnnnnnnn inúen manteniendo su 
posición desafiante y dedd mmmmmmmmmmmmmmmeneneneeeeneeeeeeeeeeeee osprrrrrrecececececececeecececececececeecciiiiioioioiioiiiiiiii ccccccooooonoooo mmmmmmmmmmmmmejeeee orrrorrrrrrrasasassasassasassssssaassa  ridículas. La estrategia que 
desean, parece que essssssssss la dddeeeeeeeeeeeeeeee memememmmmmmmmmmm nononononononononononononooooospspspsspspspspspspspspspspspspspspppreciarararararrararrra  a lasasasasasassassasasaa ppppppppppppppppppperererererrerererererererereeeeee sossososososoosoososossosoooonnannnnnnnn s que trabajan en el sector 
Industrial, para acto seeeeeeeeeeegugg idooooo ooo o ooo oo oooooooooo poder ututututututututututuuttttttililililiiliililililililizizizii ararararararrraraarrrarrrrrrlolololololololoololloololo paraaaa aaa aa aaaa mememeemememmemememememeeememem nonononononononononononononnononnoonn scsscscscscscsccsscsssssssssssssss abar los derechos del conjunto 
de la clase trabajadorrrrrrrrorrra de llllllllllllllllaaaaa aa prrrrrrrrovovovovovovoovvvvvvovovovvovovininininiiinininininininninnnncicccccc a dee LLLLLeón.... 

Es necesario queeeeueee el ccccccccoccccccc njunununununununununununnunnntotototototototottttotooo ddddddddddddddddddde llololololololol s trrrrrrrrrrrrrrrraabaaaa ajaajajajajajajajajaajajjjja adadadaadadadadadadadadadadaadadaa oooorooooooooo es y trabajadoras del sector,
valoren esta circccucuccc nstaaaaaaaaaaancncncnnnn iaiaiaiiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaiaaaaaa,,,,,, y y y yyyyyyyyyyyyyyyyy decidaaaaaaaaan si ddddddddddddddddddddessssssssssseaeaeaeaeaeaeaeaeeaeaeaeaeaeeeaeaee nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn luchar y movilizar el sector, para 
defender un saaaaaalall rio dddiddd gngngnnnnnnno y ununununununununununununununununununnnasasasasasasasasasaasaaaaaa  mejjjjjjjjjjjjoooooooroorooooooorrrrrasasasassasssasasasasaaasasasaasas dddddddddddddddddddde eeeeeeeeeee convenio aceptables. Por ello la 
Comisión Negoooocoooo iadoooooooooooooooooora ddddddddddel CCononoonononnonnoooooononooooo vevevvevevevevevevevevveveenio, sssssssssssssssssse e e eee recocococoococococooccoccccoorrerá todos los centros de trabajo 
explicando la sssisis tuaccciióióióióióióióióióióóiói n, yyyyyyyy realizzzzzzzazzzzzzzzzz rááááá asammmmmmbmmmmmmmm leasasasaasassaaasasassss eeeeeeeeenn León y Ponferrada para abordar un 
proceso de mmmmmmmovilizizizizzzzzzzzacióóóóóóóóóóóóóóónnnnnn. 

Nuestra vovoovovovoluntadadadadadadaddaadaa eeeeeeeeeeees lalalalalallalaalalaaaa ddddddddddddde nnnnnnennn gocccccccciccccccccc arrrrrrrrr,,, yyyyy yyyy yy y yyy es necesario que el convenio recoja
aspectos tan iimmmmpmmmmmmmm oooororoooooo tantesesesssseeesesseseessssese cccomoo o ssssssssosssssss nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn lalalaalaalalalalallalaaa uuuuuuuuuuuuuultractividad, revisión salarial, reducción 
de jornaaaaaddadd , ccacacaccacccccc lennndnnndnn ario llabbbbooooorooo al pppppppppppppppppara a aaaaaaaaaaa erererererererererrrererererrrrrrrarrrrrrrrr dicar excesos de jornada, derecho de 
utilizar llos ddddddddddddddías  de ppppppppppeeeeeeereeeeeeee miiiiiiiiiiso ppppppppppppppooooorooooooooo hhhhhhhhhhhhhhhhosososoosososososoososossssosspipppppppppp talización de forma alterna, Parejas de 
hecho,,o,o, Planeneeeeneeeeeessss de iiiiiiiiigugugugugguguguguguguggguuuaaaaaalaaaaaaaaaaaaaaaa daadddddd,dddd  y uuuuuuuuuuuuuunnn Innnnnnnnnnnnnnncrcrcrccrcrcrcrcrccrcrcrrrcrrccc emeeemmememeeeeeeeeeee ento salarial del 3%. También es necesario 
avanzaaazazaaaar r en contrtrratatatatataaatatatatatatacaacacaaacaaaaaa ión, rrrrrreege ulaaaacacacacacacacaaaaa ióóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnnnnn ETETETTETETTETTETEETEETETTETTETETEEEE TTTT,TTTTT  Empresas Multiservicios, Comisión Paritaria, 
Protocolosss ddddde eeeee acosos yyyyyyyyyyyyyyy Derecececcceccececcecccee hoosssssssssssssssss dedededdededeededeedededeeddddeddded  información, así  de esta forma se lo hemos 
manifestado a lalaa pppppppppataaaaaaaaa ronal y popopopopopopopopoopoopopopppp r eleelleleeleleeeellellololoololololooloooooolooolololoooo ssssssssssseeege uiremos insistiendo de manera contundente, si
las asambleas así lo dddddddecececeececececececececcccidididiiidididiidiidddddennnnnnnnnnnnnn. 

Nos hemos levantado sin fijar fecha de reunión, ya que estamos en disposición 
de realizar un SERLA con convocatoria de HUELGA,  ya que desean tener un 
verano caliente de no cambiar su actitud nefasta y de menosprecio a este sector que 
siempre ha demostrado capacidad de lucha y movilización. Por ello es importante la 
participación, debate y consenso de los trabajadores y trabajadoras en las asambleas, y 
con ello conseguir la unión y movilización, de todos y cada uno de ellos en sus centros 
de trabajo. 
 

¡UNIDOS SOMOS FUERTES, ORGANIZADOS SOMOS INVENCIBLES! 


