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CCOO Industria hace público en 
Ávila, su exigencia para que se 
mejoren los planes de empleo agrario 
para las zonas rurales deprimidas.    

En la tarde del pasado viernes 26 de julio, en la localidad abulense de 
Arévalo, por medio de una asamblea convocada de personas trabajadoras 
del colectivo agrario CCOO informa de todas las tareas reivindicativas 
llevadas a cabo.     

Este pasado 26 de julio, por medio de rueda de prensa en la 
sede del sindicato en Ávila, hemos hecho públicas nuestras 
reivindicaciones para mejorar los planes de empleo agrarios. 

Reivindicaciones que se asientan en dos ejes prioritarios: el 
Gobierno debe destinar más fondos para ampliar los tiempos de 
trabajo y para que puedan acogerse un número mayor de 
personas trabajadoras. Un segundo eje va encaminado a la 
adecuación de la normativa que regula estos planes desde el 
año 1997, teniendo que adecuarse a la nueva realidad del mercado de trabajo, reformular los criterios 
de acceso y ampliar a más zonas geográficas estos planes.

Este año la subvención del Programa de Fomento de Empleo Agrario para las Zonas Rurales 
Deprimidas en Castilla y León ha sido de 4.063.433,05 €, de lo que se ha destinado para la provincia 
de Ávila un total de 1.384.349,40 €. Al Consejo Comarcal de Arenas de San Pedro, del cual dependen 
12 municipios, se han destinado 380.602,8 €, para 102 trabajadores/as durante 90 días lo cual supone 

un 72,23%; y al Consejo Comarcal de Arévalo, del cual dependen 31 
municipios, se han destinado 1.003.746,60 €, para un total de 269 
trabajadores/as durante 90 días lo que supone un 72,23% de la 
jornada.

En toda la provincia de Ávila, el total de personas desempleadas 
es de 13.700 -de los cuales 1.400 pertenecen al sector agrario, lo que 
supone un 10,25 % del total-, y las personas ocupadas en el sector 
agrario es de 3.300 personas -lo que supone un 6,25% del total-. El 

número de personas afiliadas al Sistema Especial Agrario de Seguridad Social (SEA) en Ávila, a fecha 
del 30 de junio del presente año, es de 1.432 personas -lo que supone un 11,20% del total de Castilla 
y león-. Un 84% del sector agrario lo conforman personas trabajadoras de nacionalidad española y el 
16% restante por personas de nacionalidad extranjera -procedentes principalmente de Rumanía, 
Bulgaria y Marruecos-. 

En Ávila, desde el año en que se instaura el plan hasta el año 
2017 se han hecho en torno a 10.000 contrataciones, casi la mitad 
de las más de 20.200 hechas en toda Castilla y León.

Tanto la rueda de prensa como la asamblea, corrió a cargo 
de Óscar García, Ávila, Juan Manuel Ramos 
Industria Castilla y León y José Fuentes Industria Estatal.          

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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En tarde del pasado vierneessss 226 dddddddddddddddeeeeeeeeeeeee jjjjjjjjuullio, eeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn llllllllllaaaa localidad abulense de la t
o, por medio de una asaaaaaaaammmmmmmmmmmmmmmmmbbleaaaaaaaaaaaaaaaa cccccccccccccccoooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnvvvvvvvvvvvvooooooocccccccaaaaaaadddaa dde ppppppppppppppppppersonas trabajadoras Arévalo

del colectivo agrario CCOO iiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnfforrmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaa ddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeee ttttttttttttttttttttoooooooooooooodddddddddddddddddaaaaaaaaaaassssssss lassssssssssssss ttttttaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaas reivindicativas del col
llevadas a cabo.     

Este pasado 26 de julio, por medio deeee rurrrrurrrrrrrr ede aaa dededededededeedeee pppppppppppppppppppppppprererererereereererereerrr nsnsnsnsnsnsnsnsnsnssnsssnssnsssssaaaaaaaaaaaaaaaaaa ennenneenneeeneene lllllaaaaaaaaaaaaa
sede del sindicato en Ávila, hemos hhhhecececccccecccccccccececcchoh  púbúbúbúbúbbúúúbúbblililillllllllil cacacaccacaas s sss nnnnununuununununununuunununnnnunununuuesesesesssesesesesesesesesesseseesssestrtrtrtrtrtrttrtrtrtrtttrtrtrrrtrtraaaasasaaaaaaaaa  
reivindicaciones para mejorar los planesesesssssssssssssss dddde emmplpleoe aaagrgrgrrrrgrrrarararararraraarararrrrra ioioioioiooioioios.s.s.s.s.s.... 

Reivindicaciones que se asientannnn eeeeeeeeeeeeeeeeenn doossssssssssssss ejjesesese ppppppppririririrririirrrr orororooooooooo iti arrioi s: eel 
Gobierno debe destinar más fondos papppapapapapapapapppapapppapppp ra ammmpmpmmmmpmpmmmmmmmm liliiiaraararararararararaaaa lllllllllososososoososososssoosososss ttttieieeempmpmpmpmpppmpmpmppmpmppoos deee
trabajo y para que puedan acogggereerererererereereeeerre ses uuuunnnnnnnnnnnnnn núnnúúúúúnúúnnnúmeroo mmmayayayayayaayayaaa oor dddeeeeeeeeeeeeee
personas trabajadoras. Un segundndddddnddddddddddddddddddo ejee eeeeeee ee e vav eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeencncnnnncncnncnnn amammmmmmmmmmmmminninadaddadadaadadaadadaaa o a llalallla 
adecuación de la normativa queeee rrrrrrrrrrrrrrrrregegulla a a esessssstoototototooootototossssssssssss planes dddddddesdedeeeeeeeeee eeeeeeeell
año 1997, teniendo que adecuarrrrssssssesessssssssssesss  a la a aa aa nunnununun eveveevveveevvaaaaa aa a aaaa reerealalalalalallaallliddiiddididididdidddadaadadadadadadadadddadddda  dele mmmmmmmmmmmmmmmererrerererererercaccccacacccacaccacc dododododdddodododdoododoodddo dde trabajo, reformular los criterios 
de acceso y ampliar a más zooonaaanaaaaaaaaaaaaaann sssss geeogoggoggggggogggggggo ráráráááfififififififififfiffiff cacaccaccacccacacaccccc s s s s esesestotototototototototototooooossssssssssssss plplannesessssssssssssss..

Este año la subvención dddddddddddddeeeeeeleeeeeeee PProooroooooogggrgrgrgggg aamammmammammmmma dee FFFomommommmmmmmmeento ddddddddddee EmEmEmEmEmEmEmEEEmEmEEmmplplppllppleo Agrario para las Zonas Rurales 
Deprimidas en Castilla y Leóeóóóóónnnnnnnnnnnn hah ssididdididdddddiddiiidiido dedededededdeeeee 444444444444.0.0... 663636333363666 .4333333333333 ,05 €€€€,€€€€€€€ ddddeeeeee lololoooo qqqque se ha destinado para la provincia 
de Ávila un total de 1.384.349449494949499499994499994444444 ,40 €.€.€.€.€€€€ AAAAAlllllll CoCoCCoCCoCoCoCCooCooCoCCCoC nsnssejejejjejejooo CoCoCoCoCoCoCooC marcrccccccccaalaaa dddeeeee ArArAArArAAAArrrArAAreneeeeee as de San Pedro, del cual dependen 
12 municipios, se han desttststiniinnninnnnnininnniii ada oo 33338333383833333333 0.0..0..0...6066666666666 2,88 €€,€€€€€,€€€€€€€ ppppppppppaaaararaaaaaaaaaaa aa 1002222222222222 trtrrrtrtrtrrrabaabababababababbbbabajajajajajaajajajaa adadaaa ores/as durante 90 días lo cual supone 

unununn 7777772,233%;%;%;%;%%;%;%%%%%%;%;% yyyyyyyyyyyy aal CoC nnnnsnsnsnnsnnnsejejejejeejejjjoooooo CoCoCoooCoooCCC marcal de Arévalo, del cual dependen 31 
mmummumumuumuummm nicipipiooososososoooooosooo ,,, sssssesesssss  hanannnnnnannnnn ddesessesssstitiitititttttiinananannnnn dod  1.003.746,60 €, para un total de 269
trrrrrrrrrrrrrababaaaa ajajaddaddddddddddddorrrreesesseseeese /a/ s dddududduddddd raaantntntntntntntnteeeee 909  días lo que supone un 72,23% de la 
jojoojoojjjjjjj rnnnadadadddaddddadadaddaddaaa.aaaaaaa

EnEnEnEnEnEnEnEnEnEEnE ttttttttttttooodododooodoooooooooo a laa pppppppprororoviviviviivivinnnccncncccncn iaiaiaaiaiia de Ávila, el total de personas desempleadas 
ese ddddddddddddddeeee eeee 131311131313131113133.77000 ---------ddedededeedeedee lllllllllosososososossososooos ccccccccccuau les 1.400 pertenecen al sector agrario, lo que 
suuuupppppoppppppppppp nenneeeeenne un 1010010010001001 ,2,225 55 55555 %%%%%%%%%%% ddded l total-, y las personas ocupadas en el sector 
agagagagaggggggggggggraararririririirrir ooo es ddddddddddddde e 3.3.3.33.3333..303030303030000000000 personas -lo que supone un 6,25% del total-. El 

número de persoooonononoooooooooooooo as afiiff ilililliliiiaddadadadadaddadadadddddddasasasasaaaaaaaaas aal lll SiSSiSiSiSSSiSiiSiSSSSiS stemeemmemeemeememe a EsEssssssssssssspeppepppp ciciciciciciiciciallaalaallalllaaaa AAAAAAAAAgrggggg ario de Seguridad Social (SEA) en Ávila, a fecha
del 30 de junio dedededdeeeedeeeeeelllllll prprprprpprprprprprpprprprprrrp esesessenente aañoñoñoñoñoññoñoñoñooo, eseseeeseseeesseee ddddddde 1..444343434433344343432 22 22222222 pepepepepeepeppepeeersrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsooonas -lo que supone un 11,20% del total de Castilla
y león-. Un 84% dele ssssssececcccceccccecctototttottotototototooooorrrrr rr rrr agagaa rarioo lolo cononnnffffofoffofffffffffformmmmmananananananananan ppppppppersonas trabajadoras de nacionalidad española y el 
16% restante por personanass ssss dededdedddededededededeeedeeeed nnacacioonaanaaaanaaaaalililidadaaaadaddddddddddd exeeexeeee tranjera -procedentes principalmente de Rumanía, 
Bulgaria y Marruecos-. 

En Ávila, desde el año en que se instaura eel plan hasta el año 
2017 se han hecho en torno a 10.000 contrataciones, casi la mitad
de las más de 20.200 hechas en toda Castilla y León.

Tanto la rueda de prensa como la asamblea, corrió a cargo
de Óscar García, Ávila, Juan Manuel Ramos 
Industria Castilla y León y José Fuentes Industria Estatal.     
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