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CCOO INDUSTRIA de Valladolid 
firma el Convenio Colectivo del 
Sector Artesanal de Pastelería, 
Bollería, Repostería y Platos 
Precocinados de la capital 
Vallisoletana y Provincia.

jueves, 22 de marzo de 2018

Este martes día 20, se ha cerrado un acuerdo 
ante el SERLA referente a la subida salarial del 
Convenio Colectivo del Sector Artesanal de 
Pastelería, Bollería, Repostería y Platos 
Precocinados de Valladolid y Provincia, el cual 
consiste en lo siguiente:  

• Incremento de las tablas salariales del 2,2 %

• Cláusula de revisión que garantiza el IPC real de 2018 en caso de que sea 
superior a la subida establecida del 2,2 %.

Añadir que  solicito la mediación ante este organismo, por entender
que el proceso negociador estaba agotado, en el que la empresa ofrecía como 
última propuesta una subida de un 1,5% sin cláusula de revisión, mientras que 
la parte social defendíamos una subida del 3,1% sin revisión o en su defecto un 
2,5% con revisión.

Recordar que a pesar, de que en el presente acuerdo sólo se negociaba el 
incremento salarial para el 2018, en virtud del artículo 22 del Convenio colectivo,
dicho acuerdo ha sido posible por la intensidad que  ha derrochado 
provocando la intervención de los mediadores del Servicio de Relaciones 
Laborales de Castilla y León (SERLA).

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO
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juueeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssss,,, 222222222222222222222222222 de marzo de 2018

Este martes día 20, se ha cccccccccccceeeeeeerraaaaaaaaaaaadddddddddddddoooooooooooo uuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnn aaaaaaaaaaaaacccccccccuerrrrrrrrrdddddddddddddoooooooooooooooooo 
ante el SERLA referente aa laaaaa suuuuuubbbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiiiiddddddddddddddddaa saaaaaaaaallllllllllaaaaaaaaarial dddeeeeeeeeeeeeeeellllllllllllllll 
Convenio Colectivo deeeeeeeeellllll Seeeeeeeeeeeeeeeeectooooooooor AAAArrrrrrrrrttessssssssaaaaaanalllll dddddddddddeeeeeeeeeeeee 
Pastelería, Bollería, Reppppppppppppppppooooooooooooosterrrrííííííííííaaaaaaaaaa yyyyyyyy PPPPPPPPPPPPlatttooooooooooooossssssssssss  
Precocinados de Vallaaaaaaaadolidddddddddddddddddd yyyyyyyyyyyyyy PPPPPPPPPPPPPrrrrrrrrrroooooooooooooovvvvvvvvvvvincccccccciiiia, eeeeeeeeeeeel cccccccccccccuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaallllllllll 
consiste en lo siguientttttttteeeee:  

• Incremento deeee las ttttttttttttttaaaaaaaaaaaablaaaaaaaaaaaaaaassssssssss saaaaaalllllllllllariaaaaaaaaales dddddddddddelll 2222222222222222,,,,,,,,,2 %

• Cláusula de rrrrrrrevisssssssssssssssiiiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnn  quueeeeeeeeeeeee gggggggggggaaaaaraaaaaaaaantizzzzzzaaaaaaaaaaa eeeeeelllllllll IIIIIIIIIPPPPPPPPPPPPPPPPCCCCCCCCCC real de 2018 en caso de que sea 
superior a la subbiiiiiiiiidddddddda eeesssssssssssssssssssstabbbbbbbbbbbbleciddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaa dddddddddddddddel 2,2222222222222 %%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%....

Añadir queeeeeeeeeee  sssssssssssssssssssooooooooooooooooolllliciitttttttttttttttttttto laaaaaaaaaa meeeeeeeeeeeeeeediaaaaaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccccccciiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóónnnnnn ante este organismo, por entender
que el procesoooooooooooooooo negocccccccccccciiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddor esttttttttttaaaaba aaaaaaggggggggggggggggggooooooooooooooooooooottttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddddo, en el que la empresa ofrecía como 
última propuesta uuuuuuuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaa subidddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa ddddddddde uuuuuuuuuuuuunnnnn 1111111111111,,,,,,,,,,,,,55555555555555555%%%%%%%%%%%% sin cláusula de revisión, mientras que 
la parte social defendíammmmmmmmmmmmmmooooooooooooooooossssss una ssssssssssssubbbbbbbbbbbbbbbbbbbbiiiiiiiiiiiiiiiiiddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaa del 3,1% sin revisión o en su defecto un 
2,5% con revisión.

Recordar que a pesar, de que en el presente acuerdo sólo se negociaba el 
incremento salarial para el 2018, en virtud del artículo 22 del Convenio colectivo,
dicho acuerdo ha sido posible por la intensidad que  ha derrochado 
provocando la intervención de los mediadores del Servicio de Relaciones 
Laborales de Castilla y León (SERLA).
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