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CCOO Industria Palencia 
gana las elecciones 
sindicales en la empresa 
Quesos Cerrato.     

Nuestro sindicato obtiene íntegramente los cinco representantes 
posibles del Comité de Empresa.   

En primer lugar, desde  industria 
queremos agradecer a todas las personas 
trabajadoras de la citada empresa, su 
participación en las elecciones sindicales y de 
forma muy especial a todas las compañeras 
y compañeros que han depositado la 
confianza en nuestro sindicato, votando la 
candidatura presentada por . 

La empresa palentina, cuyo centro de 
trabajo está en la localidad de Baltanas, se 
dedica a la fabricación de quesos, con una 
plantilla de algo más de 100 personas. 

Tras un proceso plagado de incidencias debido a los continuos palos en las ruedas 
puestos por otras centrales sindicales, las votaciones al final, se consiguieron llevar a 
cabo con normalidad. 

Acudieron 74 compañeras y compañeros a las urnas, lo que representa el 80% del 
total de la plantilla, depositando todos los participantes la papeleta de  y 
destacando que no hubo ningún voto nulo, ni en blanco. 

La distribución de los votos fue de 14 votos en el colegio de técnicos y 60 en el de 
especialistas resultando finalmente elegidos 2 compañeros por el 
cuerpo de técnicos y 3 por el de especialistas. 

De aquí en adelante , por medio de la confianza que la 
plantilla ha depositado en nuestro sindicato, tiene la 
responsabilidad de conducir las relaciones laborales, con el claro 
objetivo de mejorar en todo lo que sea posible las condiciones de 
trabajo y para ello estamos seguros que los delegados elegidos 
por  estarán a la altura del reto que se plantea. 
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Nuestro sindicato obtiene ínnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttttteeggrrrrraaaaaaaaammmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttteee lllllllllllllllllloooooooooooooooosss ccccccccccccccciiiiiiiiiinnnnnnnnnnccccccccccccccoooooooooooooooo representantes NN
posibles del Comité de Empreeeeessssssssssssssssssssssssaapp .  

En primer lugar, desde iiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnndustrriiaa
ueremos agradecer a todas lasssssssss ppeersssssssssssooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaasssss qq

rabajadoras de la citada emmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmpressaaaaaaaaaaaaa, ssssssssssu trt
participación en las elecciones ssiinnnnnnnnnnnnnnnnnddiccaaaallllllllllleeeessss yyyyyyyyyyyyyy ddee pp
orma muy especial a todas laaassssssssssssssssss commmmmmmmmmmpppppppppañññññññññññññññññeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrraass fof
 compañeros que han dddddddddddddddddddddddddddeepoosssiitttttaaaaaaaaaaadddddddddddddooooooooooooo  llaayy
onfianza en nuestro sindicccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaato, vvvvvvvvvvvvvvooooootttttaaaannnnnnnnddddddddddddoooooooo lllllllllaaaaaaa cc
andidatucc ra presentada pooorrrrr . 

La empresa palentiiinnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaa, ccuuuuuuuuuuuyyyyyyyyyyyyyyyyo cccccccccccceeeeeeeeeeeennnnnnnnnttttrrrooooooooooo dddeeeeeeee 
rabajo está en la localiddddddddddddddddddaad ddddeeeeeeeeeeeeee BBBBBBBBaaaaaaaaaaallllllltttttttttaaaaaaaaaaannnnnnnnnnaaaaassss,,  sssssse trt
edica a la fabricaciónnnnn ddddde qqqqqqqqqquuuuuuuuuuuuuuuueesssssssssssssssssoooos, ccooonnn uuuuuuuuuuuuunna dd

plantillapp de algo más deeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 1000000000 ppppeeeerrrrrrrrrrrrssonaasssssssssssss.

Tras un processoooooooooooo pplaggaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddooo dddddddddeeeeeeeeeeeee iiiiiiiiinnnnnnnnnnnncccccccccccccccideeeeeeeeeeeeennciaaasssssssssssssss ddeeeeeeeeebbbbbbbbiiiiiiiiiidddddddddoooooo a los continuos palos en las ruedas 
puestos por otras ccccccccccccceeeeeeeeeeeeentraaaaalllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssss siiiiiiinnnnnnnnnndddddddddddddiiiiiiiiiccccccccccaaaaalleeeeeeeeessssssspp , lasssssssss  vvvvvvvooooooooootttttttttaaaaaaaaaacccccccccccccciiiiiiones al final, se consiguieron llevar a 
abo con normalidaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaadd.cc

Acudieron 744444444444444444444 commmmmmmmmmmmmppppppaaaññññññññññññerassss yyyyyyyyyyyyyy cccccooooooomppaaaaaaaaaañññññññeeerrrooooooosssssssss  aaaaaaaa las urnas, lo que representa el 80% del 
otal detot la plaaaaaannnnnnnnnnnnntilla,,, ddddeeeppppppooooooooooooooooossssssssssssssssssiiiiiiittttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnddddooooooooooo toodddddddddddddoooss lllllllllooooooooooossssssssssss participantes la papeleta de  y
estacando queeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee dd nnnnnnoo hubboo nnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnngggggggggggggúúún vvvvootoo nnnnnnnuuuuuuuuuulllllllooooooooooooo,,,,, nnnnnnniii en blanco.

La distribucióónn ddddddeeeeee llllllllllllooooooooooooooooooosssssssssssssss  vootooss fuueeee ddddddddee 11111111111444444444  vvvvvvvvotos en el colegio de técnicos y 60 en el de 
espeeccccccccciiiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaallllllllliiiiiiiiisssssssssssssttasssss reessssssssuuuuuuuuuuuuuullllllllttttttttaaaaaaaanndo finalmente elegidos 2 compañeros por el 
cuerpo de ttttttttééééééééééééééééccccccnnnnnnnnniiiiicccccccccoooooooosssssss yyy 3 por el de especialistas.

De aquí en adelante , por medio de la confianza que la 
plantilla ha depositado en nuestro sindicato, tiene la 
responsabilidad de conducir las relaciones laborales, con el claro 
objetivo de mejorar en todo lo que sea posible las condiciones de 
trabajo y para ello estamos seguros que los delegados elegidos 
por estarán a la altura del reto que se plantea.


