
comisiones obreras
INDUSTRIA Castilla y León

secretaría de comunicación

Plaza de Madrid, nº 4 - 4ª Planta
47001 Valladolid
TEL: 983 29 15 16 – 615 35 82 85                                                                                                    Afiliada a IndustriAll European Trade Union y a IndustriAll Global Union
FAX: 983 30 23 40
agutierrez@industria.ccoo.es

CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa

La plantilla de Incarlopsa determina que 
la representatividad de CCOO Industria 
crezca por encima de otros sindicatos.
Tras el aumento de la plantilla y celebradas las elecciones parciales de 4 
representantes posibles a elegir nuestro sindicato obtiene 3.

miércoles, 20 de junio de 2018

Desde Industria de Salamanca, agradecemos a 
toda la plantilla, sin excepción, su participación en las 
elecciones sindicales y de forma especial lo hacemos con 
las personas trabajadoras que han votado a 
depositando la confianza en nuestro sindicato, reforzando 
con este resultado nuestro liderazgo como primera fuerza 
sindical del sector en la provincia, en la Comunidad y 
también en el conjunto del Estado. 

Las trabajadoras y trabajadores del centro de trabajo 
sito en la localidad salmantina de Guijuelo de la empresa 
Incarlopsa, dedicada a la actividad de industrias cárnicas, han decidido con su voto que 

Industria de Salamanca, tenga más peso en el Comité de empresa, pasando de 1 
miembro, fruto de las primeras elecciones totales a 4 en la actualidad, tras las parciales. 

Ante el aumento de la plantilla, que asciende a 108 personas, el número de compañeras 
y compañeros que representan a la plantilla, pasa de ser de 5 a 9 miembros del Comité, por 
lo que, convocó elecciones sindicales con carácter parcial, teniéndose que elegir 4 
compañeras y/o compañeros más.

Tras el escrutinio, obtiene 3 representantes, frente a 1 elegido por las siglas de 
UGT. De manera que la representatividad e implantación de nuestro sindicato crece 
exponencialmente en la empresa, con respecto de los otros sindicatos.

Finalmente el Comité de empresa 
queda compuesto, por 2 representantes de 
UGT, 3 USO y 4 , rozando la mayoría 
de miembros en el mismo. Este buen dato, 
nos otorga la responsabilidad de seguir 
defendiendo los derechos e intereses, 
siempre con el objetivo, de mejorar de forma 
continua las condiciones de las trabajadoras 
y trabajadores.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO
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Tras el aumento de la plantilla y ceeeeeeeeeellebrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddaaaaassssssssssssss llllllllaaaaas ellleeeeeeeccccccccccccccccciiiioones parciales de 4 
representantes posibles a elegir nuessssssssssttttro ssssssssssssssssiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddddddddddiiiiiiiiiiiiiccccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttttoooooooooooooo ooooobbbbbbbbbbbbbbbttttttttttttttttttiiiiieene 3333333.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmiiércooooooooooooleeeeeeeeeesssss,,,,,,  2222222222222000000000000 de junio de 2018

Desde Industria de Salamannnncccccccccca, aggggggggggrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddeeeeeeeeeeccccccccccccccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmoooooooooooooooooooooooooosssssssssssssssssssssss  aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
toda la plantilla, sin excepción, su pppppppppppparticcciiiipppppppppacióón eeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnn lllaaaaaaaaasssssssss 
elecciones sindicales y de forma espppppppppppeeeeeeeecial lllllllllllllllo hhhhhhhhhhaaaaaaaaaaaaacccccccccccccceeeeeeeeeeeemmos con 
las personas trabajadoras que hhhhhhhhhan vvvvvvvvvvotaaaaaaaaaaaaaaaaaaddddddddddddddooooooo a 
depositando la confianza en nuesttrrrrrrrrrro sinnnnnnnnnddddddddddddddddddddddicaaaaaaaaaaattttttttto, reefffffffffffffffffffooooooooorzaaaaaaaaando 
con este resultado nuestro liderazzzzzzzzzzgo cooooooooooooooooooomo ppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrriiiiiimmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerra fffffffffuuuuuuuuuuerzaaaaaaaaaaaaaaaa 
sindical del sector en la provinnnnnnnnnnnccia, eeeeeeeenn llllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaa   Comunnnnnnniiiiiiiiiiddad yyyyyy 
también en el conjunto del Estadddddddddddo. 

Las trabajadoras y trabaajjjjjjjjjjaadoreeeeeeeeeeeeeeeeeeees ddddeeeeeeeeel cennnnnnnnnnnnnnnnnnnntttro dddddddddde traaaaaaaaaaaaaaaaabbbbbbbbaaaajjjjjjjjjjjjjjjjjjjoooooooooooooooooooooo  
sito en la localidad salmantinnnnnnnnnnna deeeeeeeeeeeee Guiiiiiiiiiiiiiijjjjjjjjjjjjjuuuuuuuuuuuuuueelo ddddddddddddddddddde lllllaaaaaaaaa emmmmmmmmppppppppppppppppreeeeesssssssssssssssssaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa 
Incarlopsa, dedicada a la aaaaaaaaaaactividdddddddaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddd ddde inndddddddddddddussstttttttttrias ccccccccccccccccárrrrrnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiiiiiiicccccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssss, han decidido con su voto que 

Industria de Salamaaaaaaaanca,, tennnnnnnngggggggga mmmmmmmmmmááááááááááááááááááásssssssssssssssssss pppppppppppeeeeeso eeeeeeeeeeeeeeeeen eeeeeeeeeeeeeeeellllllllllllllll CCCCCCCCCCCCCCCCCCCComité de empresa, pasando de 1 
miembro, fruto de las primmmmmmmmmmmerasssssssss  eleccccccccccioneeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssss ttttttttttttooooooooooooootales aaaaaaaaaaaa 4444444444444444444 ennnnnnnnnnnnnnnnnnn la actualidad, tras las parciales. 

Ante el aumento ddeeeeeeeeeeee la pppppppppppppppppplllllllllllllllantiiiiiiiiiillllllllllllllla, quuuuuuuuuuuuuuuuuueee asssssssssscciendddddddddddddddde aaaaaaaaaaaaaaaaa 1111111111111108 personas, el número de compañeras 
y compañeros que reppppppppppprresennnnnttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnn a la ppppppppppppppppppllllllllantttttttttiiiiiiilla, ppppppppppppppppppaaaasssssssssssssssssssaaaaaaaaaaaaaa ddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ser de 5 a 9 miembros del Comité, por 
lo que, convocccccccccccóó eleeeeeeeeeeeeeeeeecccccciiiiiiiiiiiiooooooooooooooneessssssssss sssssssssssssssssssiiiiiiiiiiinnndiiiiiiccccccccalesssssssssssssss cooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn cccccccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaarácter parcial, teniéndose que elegir 4 
compañeras y/o commmmmmmmmmpañeeeeeeeeeeeeeeeeeerosss más.

Tras el escruuuuuuuutttinio,,, obttttttttttttttiiiiiiiiiiiiieneeeeeeeeeee 3 reeeeeeeeeeeeeeeeppreessssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttantes, frente a 1 elegido por las siglas de 
UGT. De maneeeerrrrrrrra quuuuuuueeeeeeeeeeeee la reeeeeeeeeeppppppppppppprrrrrrrrrrrrrrrreseeeeeeeeeentativvvvvvvvvvvvvvvvvidaadddddddddddddddddd eeeeeeeeeeeeeeeeeeee implantación de nuestro sindicato crece 
exponencialmennttttttttttteeeeeeeeeee eeeeeeeeeen la empppppppppppppprrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeesssssssssa, cccccccccon reeeeeeeeeeeeeeespppppppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeccccccccccccccccccctttttttttttttoooooooooooo dde los otros sindicatos.

Finalmente el Comité de empresa 
queda compuesto, por 2 representantes de 
UGT, 3 USO y 4 , rozando la mayoría 
de miembros en el mismo. Este buen dato, 
nos otorga la responsabilidad de seguir 
defendiendo los derechos e intereses, 
siempre con el objetivo, de mejorar de forma 
continua las condiciones de las trabajadoras 
y trabajadores.
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