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Satisfacción en CCOO por el 
éxito de la huelga realizada en 
Embutidos Rodríguez.

Dos de dos. El grado de satisfacción de los responsables de Comisiones 
Obreras de Industria de Castilla y León por el nuevo éxito obtenido en la 
huelga  llevada  a cabo durante la  jornada de hoy miércoles día 10 de abril
en las instalaciones de  Embutidos Rodríguez es notable. La actividad de

sacrificio y despiece de la fábrica ubicada en la localidad leonesa de Soto de la 
Vega, muy próxima a La Bañeza, no ha existido durante la jornada. Pese a la fuerte 
presión ejercida por los directivos de esta empresa sobre las 455 personas 
trabajadoras con que cuenta esta mercantil para que hoy ejercieran su derecho al 
trabajo, finalmente la gran mayoría de esta plantilla ha decidido ejercer su derecho 
de huelga para evitar así el fraude y la explotación laboral que padecen.

El despliegue llevado a cabo por nuestra organización, 
de cara a que esta segunda jornada reivindicativa tuviera el 
mismo éxito que la llevada a cabo el pasado mes de enero, 
ha sido muy importante. Unas 150 personas, entre dirigentes 
y delegados de en la Comunidad y en León, han 
estado presentes a la puerta de la factoría desde los 
primeros momentos de la madrugada para informar a la 
gente sobre los objetivos de la huelga. “Todo se ha 
desarrollado con absoluta normalidad. No ha habido ningún 
incidente, y aunque la presencia de las fuerzas y seguridad 
del Estado ha sido notable, todo ha discurrido por los cauces 
lógicos. Algunos trabajadores si han entrado a la fábrica, 
pero la gran mayoría han declinado hacerlo”, manifiesta Juan Manuel Ramos García, responsable de 
Acción Sindical de de Industria de Castilla y León.

Merced a esta respuesta, sigue estando totalmente legitimada por el conjunto de los 
trabajadores y trabajadoras para continuar negociando en su nombre. “Creemos que con esta nueva 
muestra de apoyo de la plantilla, la empresa debe regresar a la mesa de negociación con nosotros. 

Debe olvidarse de ese acuerdo que nadie ha visto, readmitir 
a las 26 personas despedidas y cumplir con las demandas de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social para que todos 
sus operarios ingresen sin más dilación en el Régimen 
General de la Seguridad Social y dejen de ser ya falsos 
cooperativistas y falsos autónomos. Instamos desde aquí a la 
Dirección de Embutidos Rodríguez, una vez más, a que 
reconsidere su posición caciquil, y no fuerce a sus 
trabajadores y trabajadoras a emprender una movilización 
sostenida a lo largo de los próximos meses, atienda sus 
pretensiones y tengan ya de una vez unas condiciones 
laborales dignas”, sentencia nuestro compañero.

 

comisiones obreras
industria Castilla y León

secretaría de comunicación

w
w

w
.in

du
st

ria
.c

co
o.

es
/C

as
til

la
_y

_L
eo

n
  

   
   

   
   

   
  c

om
un

ic
ac

io
n.

cy
l@

in
du

st
ria

.c
co

o.
es

  
   

   
   

   
   

   
  j

ue
ve

s, 
11

 d
e 

ab
ril

 d
e 

20
19

de dos. El grado de satisfacccccccccccccccccciióónn dde llloooossssssssssssss rrrrrrrrrrrrreeeeeesssssponsables de Comisiones Dos d
ras de Industria de Castillllllllaaaaaaaaaaaaaaaaa yyyy LLeeeeeeeeeeeeeeeóóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnn ppppppppppppppooooooorr el nnnuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeevvvvvvvvvvvvoooo éxito obtenido en laObrera

huelgahuelga  llevada  a cabo duranttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeee la   jjjjjjjjjjjjjjoooooooooooooooooorrrrrrrrrrnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaa  ddddddeeeeee hhhhhhhhhhhhhhooy mmmmmmmmmmmmmmmmiiiéérrrrrrcccccccoooles día 10 de abril
en las instalaciones de  Embuuuuuuuuuuuuuuuuuttttiiiiddossssssssss RRRRRRRRRRRRRRooooodddddddddddddrrrrrrrrrrrrrríííííííííííííííggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeezzzzzzzzzzzz eeess nnnnooooooooooooooottaaaabbbbbbbbbbbblllllllllllleeeeeeeeeeeeeee.. La actividad de

sacrificio y despiece de la fábricaaa uuuuuuuuuuuuuubbicccaaaaaaadddddddddddddddaaaaaaaaaaaa eeeennnnnnnnnnn llllllllllllllaaaaaaaaaaa lloooooccccccccaaalidddaaaaaaaaaaaaaadddddddddddddddd lllllllllleeeeeeeeeeeeeeeoooooooooooonnnnnnnnesa de Soss to de la 
Vega, muy próxima a La Bañeza, nnnnnooooooooooooooooooo hha eeeeeeeeeexxxxxxxxxxxiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssstttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiidddddddddddddddddddooooooooooooooooooooooooo ddddddddddddddddddddduuuuuuuuuuuuuuuuurrrrrrrraaaaaaaaaaaannte lllllllllllllaaaaa jjjooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaddaVV . Pese a la fuerte 
presión ejercida por los directttiiiiivvvvvvvvvvvvvvvvvvoos dee eeeeeeeessssssstttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmppppppresssaaaaaaaaaaaaaa ssooooooooooooooobbbbbbbbbbbbbbrrre las 455 personas pp
rabajadoras con que cuenta estttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaa meeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrcccccccccccccccccccaaaaaaaaaaaanttiil ppaaaaarrrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaaa qqqqqqqqqquuee hhhhhhhhhhhhhhooooooooooooooooyyyyyyyyyyy eeeeeeeejjjjjjjjjjeeeeeeercieran su derecho al trt
rabajo, finalmente la gran mayyyyoooooooooooooooorrrrrííía dddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeee eeeessstttaaaaa pppppppppppppppllllllllllllllaaaaaaaaannnnnttilla hhhhaaaaaaaaaa ddeeccccciiiiiiiiiiiidddddddido ejercer su derecho trt

de huelga para evitar así el fraaaauuuuuuuuuuuuuuuuudde yyyyyyyyyyyyyyy lllaa eeeeexxppppppppppllllllllllllllllloooooooooooooootttttaccccccccciiiiiiiiióónn llllllaaaaaaaaaaaaabbooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaadd lllllllllll qqqqque padecen.

El despliegue llevado a cabo pppppppppooooorooooroooooooooo  nueeeessststststststssststssts rar oooorgrggggggrgrgggrgganananaannananaanannanaannnnnnnnizizizzzizzizizziizizacaccióióóóóóióóóóón, 
e cara a que esta segunda jornaaaddaadadadaadaadadaadaaadaddddd rreiviviviiiv ndndnndndndndndnndndn icicatatatatatatatatatttivivivivivivivivivivivvva aaaaa aa tututuviv errrrrreereeraa el dd

mismo éxito que la llevada a cabooooooo o ooo oooooooo elee  pasasasssssassssssadadaado oo mememememememememmemememeees ssssss dedeeedee eeeeeeeeeeeeeeeennnenn roro, mm
a sido muy importante. Unas 1150000000050550500005 ppersososooooooooooooooonanaaassss,ssss,sss, eeeeeeeeeeentntntnnntnnnntntnnnttrereree ddddddddiiriiiririrrrirrigigiiiiigiggiggggene teessss sssssssssshh
delegados de y y en la CCCCCCCoCoCCCCoCoCoCCCCoCCCC muunnnininniininiininiiidadadaddd ddddddddddddd y enen LLeóeóóóóeóóeóóón, haaannanaaaaa  

stado presentes a la puererrrrtatatatataatataaataat  de ee lal ffffffffffacacacacacacaaaaacactotototott rírír aaaaaaaaa deeeeeeeeessde lolololoollllol see
rimeros momentos de la mmmmmmmamammmmaammmmm druguggggggggggggadadaddddda aaaaaaa aaaaaa papapapppappapappapppp raaa iiiiiiiinfnfnfn orororrroorrorormar aaaaaa a aaa laaa pp
ente sobre los objetivoos ssss ded llaaaaaaaaaaaa huhuhuhhuhuhuhuhhhhuhh elgaa..gg “T“T“T“TTTTTTTTodoooodododooodooo oo seeseeeeeeseees hhhhhhhha aaaaaaaa 

desarrollado con absoluta nnnnnnooonnnnonnnn rmalalllllllalliiiiididdiiidiidiii adaddddddddadddddaddd. No hhhhhaaaaaaaaaaa aaaa hahahhahaahah bibbidodo nnnnnnnnnnnniinininnnnnnggggggggdd únúnúnúúú  
ncidente, y aunque la ppprerereeeeesssssessssssssss ncciaaaaaaaaaa ddde eee llalalll s fuueeererrreereerree zazaz sssss ssssssss y y seseegggggugguggggggggg ririririridadaadadadaaaaadd dddddd dddini
del Estado ha sido notabbbbleleleleeeeleeleeeelele, toododoooooooooooooo hhhha ddddididdddd scs ururrrrriririririririririirirr dodododod pppppppppoor losossssssssssss ccauauuuuuauuceecccecececcc s s dd
ógicos. Algunos trabaabajajajaajaajajajaaajaaaaaaaj dodddd res s s sisisisisiisisssissisisisisi hhhhhhannn eeeeeeeeeeeeeennnnntntntnnttnnnnn radddddododddd  a lllllaaaaaaaaaaaaaa fáfáfááffáábrbrbrbrbrbbbrbrbrb iciciciiccicccciccicicicaa,a  lól
ero la gran mayoría hhhhhhhhhhhhhaaaaanaaaa  dececccececccccceccccllililllililiiliiilinanananannanananananaanadooo hhhhhhhhhhhhhacaccacacacccaaaaaca ererereree looooooolooo”pp , maaaaannnnnininnnnn fifififieseseseseesesesesestatatataatatataaa JJJJJJJJJuan Manuel Ramos García, responsable de”

Acción Sindical de AA deeee IIInI dudduuuduuuuduuud striaa dededddddddd CCCCCCCCCCCCCCCCasa tiilllaaaa aaaaaa y y y yyyy y y LeLeLeLeLeLLeeLLeónónónóónónóónónó .
Merced a esttaaaaaaaaaaaaaa respspppppppppuuuuuuuueueuuuuuu sttsttstttttttaaa, sssisiissisiss guee eeeeseseseeeee tataandndndndndddndndndndndoooooooooo totalmente legitimada por el conjunto de los 

rabajadores y traaababababababaaabaaababaababbab jajjaadoorraraarararararaaaraas papapappappappaapapappaaparara cooonoonononoonooo titit nnunnunuunuunn ara nneeeeeegeeeeee ococcccccocciaiaiaaiaiandndndndnndnnn o o en su nombre.trt “Creemos que con esta nueva
muestra de apoyoyoyooooooooyoooooyy dde laaa ppppppppppplalalaalalalalalaaalalaalantnntnnn ililillalaaa,, lalalalalalallalalalalla eeeeemmmmmmpmmmmmmm resassasaaasaaaasaaa dddebebebebebbebebebebebe eee eeeee rerrrrrrregresar a la mesa de negociación con nosotros.mm

DeDeDeDeDeeeDeeeeeeebebebebebebbebebebeebee oooooooooooooolvlvlvlvvlvlvlvvvlvvlviidididiii arse de ese acuerdo que nadie ha visto, readmitir 
aaaaaaa aaaaaaaaa lal ss s s 262626266266662626266 ppppppersonas despedidas y cumplir con las demandas de 
lalalallll IIIIInsnsnsssnsnsssssspepepepepepepeppp cción de Trabajo y Seguridad Social para que todos 
susususussusususus ssss ss ssss opopopopopopooopoperarios ingresen sin más dilación en el Régimen 
GeGeGGGeneeeeneeneeeeerrarrrr l de la Seguridad Social y dejen de ser ya falsos 
cooperativistas y falsos autónomos. Instamos desde aquí a la 
Dirección de Embutidos Rodríguez, una vez más, a que 
reconsidere su posición caciquil, y no fuerce a sus 
trabajadores y trabajadoras a emprender una movilización 
sostenida a lo largo de los próximos meses, atienda sus 
pretensiones y tengan ya de una vez unas condiciones 
laborales dignas”, sentencia nuest” ro compañero.


