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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

Alcanzado un preacuerdo en el 
convenio de Casa Santiveri y 
ratificado en asamblea por sus 
trabajadores y trabajadoras.     

Desde las pasadas elecciones 
sindicales, donde al fin se consiguió 
representación en la empresa “Casa 
Santiveri” de Peñafiel,  adquirió el 
compromiso de lograr firmar un convenio 
colectivo de empresa. Después de más de 
un año de negociaciones, el pasado día 27 
de marzo la plantilla de trabajadores de la 
empresa “Casa Santiveri”, aceptó en 
referéndum el preacuerdo alcanzado entre 
la Dirección de la Empresa y los 
Representantes Legales de los Trabajadores. 

Desde  industria estamos satisfechos de haber conseguido el objetivo inicial, ya qué 
en dicha empresa, lo único que había eran costumbres para unos y obligaciones, para otros. 
En definitiva, se ha regulado la relación laboral entre empresa y trabajadores ya que hasta este 
momento no había nada. 

Tenemos que destacar los siguientes acuerdos alcanzados en materias como: 
 La duración del convenio será de 4 años, del 2018 al 2021. 

 La subida salarial acordada será de: 
- 2% para los años 2018 y 2019. 
- 1,8% para los años 2020 y 2021 con una cláusula de revisión salarial 
para estos dos últimos años. 

 Se fijan 14 días de lactancia acumulada. 

 Regulación de la flexibilidad existen y abono de la misma. 

 Establecimiento de grupos profesionales y categorías. 
Entendemos que todo es mejorable, pero creemos que es un buen punto de partida 

respecto a la situación de la cual partíamos. Tenemos que reconocer que se han quedado 
muchas pretensiones en el camino, pero no nos han dado ninguna oportunidad de alcanzarlas. 

Este convenio, después de las votaciones realizadas este día 27 de marzo, con el resultado 
de 65 votos a favor, 15 votos en contra y 1 en blanco, quedará firmado definitivamente el 
próximo día 10 de abril. 
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Desde las pasadas elecciones Desde
indicales, donde al fin se ss consiguuiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóóóóó 
epresentación en la empresa “CCCaaaaaaaaaasssssssssssssssssaaa rer

Santiveri” de Peñafiel, SS adquirióóóóóóóóóóó ell 
ompromiso de lograr firmar un connvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeenio cc
olectivo de empresa. Después de mmmmmmáááááááááááááááááááss de cc
n año de negociaciones, el pasadoooooo  ddddddddddddíía 227777777777777777 uu
e marzo la plantilla de trabajadorrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeesss dee lllllllllllllaaaa dd
mpresaee “Casa Santiveri”, aaccccceeeeeeeeeeepptó eeeeeen 
eferéndum el preacuerdo alcannzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaaaddo eennnnnnnnnnnntttttttttttttttrrrrrrree rer
a Dirección de la Empreeeeeeessssssssssssssssssssssssaaa yyyyyyyy  lllllloooooooooooosss al
Representantes Legales de lossssssssssssssssssss TTTTrabbbaaaaaaaaaaaaajjjjjaaaddddddoooooreeessssssssss.RR

Desde industria eeeeeeeeeesssssssssssssssssssssstttammooooooooooossssssssss sssssaaaaaaaaaaaaaaaaattiissffeecccchhhhhhhhhhhhoossss  ddddde haaaaaaaaabbbbbbbeeeeerrrrr  cccccccccooooooooonnnnnnnnnnsseguido el objetivo inicial, ya qué 
n dicha empresa, lo únee icoooo  qqqqqqqqqqqqqquue hhhhhhhhaaaaaaaaaaaabbbííaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeerraannn cccosssssssssstttuumbbbbbbbbrrrrrressssss ppppppppppaaaarrrrrrrraaaa unos y obligaciones, para otros. 

En definitiva, se ha reguladddddddddddoooooooooooooooooooo la rreeeellaacccccccciiiiiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóónnnnnnnn laaabbbbbbbbbbboooooooorrraaallllll  entreeeeeeeee eemmmmmmmmppppppppprrrrrrrrrreeeeeeeeeeeessssssssaa y trabajadores ya que hasta este EE
momento no había nada...mm

Tenemos que destaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaccccccccar loooooossssssss sssiiiiiiiigggggggggggguiennttteeeeeeeeeeeees aaaaaaaaaaccueerrddddddddddoooossssss aaaaaaalllllllccccccccaaannzados en materias como:
La duracccciiiiiiiiióóóóóóóóóóóóóóóónn ddeeeellllllllllll  ccccconnnnnnnnnnnnvvvvvvvvveeeenniioooooooooooo seeeerrrrrrrrrrááááááá de 444444444444 aaññññññññoooooooossssss,,,,,,, del 2018 al 2021.

La subbbbbiiidddddddddddddddddddaa salllllaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrriiiiiiiaaaaaaaalllll aaaaaaaacccccccccccoooooooooooorrrrddddddaaaadddddaaaaaaaaaa serááááááááá dddddddeeeeeeee:::::::::
- 222%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% pparraaaaaaaaaaaaaa lossssssssssssssss aañooss 22222222222220000000000001118888 y 222000000000000000111119999999999999..
- 111111111111111111,,88%% pppppppppppppppppaaarrraaaaaaaaaaaaa los aaaaaaaaañññññññññññññññññoooosssssssss 220220000000000000000 yyyy 222220000000002222222222221111111111 con una cláusula de revisión salarial 
pppppppppppppppppppara eeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssttooosssss dddddddddddddddddoooooooooooooooossssss úúúúúúúúúúúúúúúúúúllltttiiimmmmmmmmmmmmmmmmos aaaaaññññññññññññññoosssssss..

Seeeee ffffffffffffffffffiiiiiiiiiiiiiiijjjjjjjjjjjjjjjaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnn 114 dííaasssss ddddddddddddddddeeeeeeeeeee llaaaaaaaacccccccccctanccccciiiiiiiiiiiiiiaaaaaaaa aaaaaaaaaaaaccccccccccuuuuuuuuuummmmmmmmmmmuulada.

Regulaciónnnnnnnn dddddddddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeee llllllllaaa flexibiilliidddddddddddaaaaadddd eeeeeeeeeeeexxxxxxxxxiiiiiiiiiissssttttteen y abono de la misma.

Establecimiento dde gggrrrrrrrrrrrrrrrrruuuuuuuuuuuuuppppppppppppppppppoooooooooooooooossssssssss  pppppppppppprrrrrrrrrrooooooooofffffffffeeesionales y categorías.
Entendemos que todo es mejorable, pero creemos que es un buen punto de partida 

especto a la situación de la cual partíamos. Tenemos que reconocer que se han quedado rer
muchas pretenmm siones en el camino, pero no nos han dado ninguna oportunidad de alcanzarlas.

Este convenio, después de las votaciones realizadas este día 27 de marzo, con el resultado 
e 65 votos a favor, 1dd 5 votos en contra y 1 en blanco, quedará firmado definitivamente el 
róximopp día 10 de abril. 


