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CCOO Industria continúa visitando a 
las personas trabajadoras del sector 
forestal, para atender sus principales 
reivindicaciones.    

El modelo actual del operativo de prevención y extinción de incendios, que año 
tras año mantiene la Junta de Castilla y León, es obsoleto y no se ajusta a la 
exigencia que nuestro patrimonio forestal necesita.  

La provincia de Salamanca es el marco elegido por Industria de 
Castilla y León para dar continuidad en las visitas a las personas trabajadoras 
que forman las cuadrillas para la prevención y extinción de incendios que 
prestan servicios por cuenta ajena en las empresas privadas, tomando contacto 
con ellas, “in situ”, en los propios “tajos” junto con nuestros técnicos en 
prevención de riesgos laborales.

Las reivindicaciones de las trabajadoras y 
trabajadores forestales de Salamanca y 
provincia, no difieren de las atendidas en otras 
provincias, que han precedido en la visita de nuestro sindicato.

Reclaman, como cuestiones de primer orden, una adecuación justa de los 
“módulos de parada” sobre todo cuanto las temperaturas superan los 30º. Módulos 
en la actualidad insuficientes que siguen 
permitiendo el trabajo de limpieza en el monte con 

altas temperaturas y la disponibilidad de prolongar la jornada para salir a incendio, 
hecho que no es compatible, en ningún caso, con la condición física óptima 
cuando se trata de afrontar las tareas de extinción.

Reivindican una revisión al alza de sus condiciones económicas, puesto 
que, en la actualidad no están a la altura con respecto de las tareas que realizan, 

en unas condiciones de trabajo muy duras y ni 
que decir tiene cuando exponen su propia vida en las tareas de extinción.

Dada la condición, de que tienen que estar disponibles en cualquier 
momento para la salida a extinción del fuego, reciben la cantidad pírrica de 
1€/día, reclaman un aumento importante en este apartado y tildan de ridícula 
la cuantía, por lo que manifiestan que para el próximo convenio se debe pegar 
un empujón considerable en esta materia.

Desde Industria de Castilla y León, hemos vuelto a tomar buena nota de 
sus reivindicaciones, varias de ellas ya las hemos puesto encima de la mesa a la 
Administración Regional, de forma especial e intensa con los “módulos de parada”. 
El resto de temas vinculados al Convenio Colectivo serán objeto de lucha para su 

mejora cuando se inicien las negociaciones.
Valoramos de forma positiva esta acción sindical 

y por ello, vamos a seguir extendiéndola al resto de provincias de la Comunidad 
Autónoma. De la misma manera, vamos a continuar reclamando de la 
administración regional, un nuevo modelo operativo que proporcione empleo todo 
el año y alejado de las empresas privadas, las cuales en aras de mantener sus 
márgenes de beneficio empresarial reducen al máximo las condiciones de las 
personas trabajadoras.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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delo actual del operativo ddee ppppppppppppppppprrevveeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnncccccccccccciiiiiióóónn y exxxxxttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnccccccccccciiióóóóón de incendios, que año El mod
ño mantiene la Junta de CCCCCCaaaaaaaaaaaaaaaaasssssttillaaaaa  yyyyyyyyyyyyyyy LLLLLLLLLLLLLLLLLLLeeeeeeeeóóóóóóóóóóóóónnnnnnn,,, eeeeess oobbbsooooooooooooooollllllllllleeeeeto y no se ajusta a la tras añ

exigencia que nuestro patrimoniooooooooooooooooo fforreeessssssssssssssssttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllll nnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeeeecccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssiiiiiiiiiiiiiitttttttttaaaaaaaaa........exigen   
La provincia de Salamanca es el marco elellelleeeleeellelllee eegeeeee idoo popopopppopp r r InInndududududududuudududddduuuustststststststttss ria deeeeeeeeeeeeee 

Castilla y León para dar continuidad en las visisisitatataaaaataataatatatatataasss a laaass sssss pepepepeppeepepeppeppepepepeeeppepersrsrssssrsrsrsrssssrsrsrsrrsrssrssssononononononooonooooonononono asasasasaa ttttrarraaaaaraaaaaaabababaababaabaabb jjajajj doraaaaraaaaaaaaaaas ssssCC
ue forman las cuadrillas para la prevenciónnónnnnnónnónn y exttttttininininiiinninciciiciiónónónónónónónónónónónónónnónnóónónónnó ddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeee ininininiinininininnnnnnnncecececceceeeececceecccecececcendndndddndndddnndndndndndiios qqquququuquqquuqq eqq
restan servicios por cuenta ajena en las emprprprrrrrrprprprrrp eeeeseeeeeeeeeee as privavadadadadadadaaaas,s,s,s,s,s, tttttttttttomomomomomommomomommomomommmmmmmommanananananananananananananaanananannnaaaanaa doddddoddododdododdododddododdd  contataaaaaaaataacto pp
on ellas,coc “in situ”, en los propios “tajos”” jjujjjjjj nto cococcoc nn nuesstrtrtrtrtrttrtrrosososossososososoosoososoosss ttttttttttééééééécéééééééééééé nicooooosssssssssssssss enenenenenene  
revención de riesgos laborales.pp

Las rerereeeeeeeeeeeeeeeiiviiiiiii indicacaaaaacaaac cicc onnononnnnnonnnnoo eseeeeeeeeeeeeeeee dddde eee lallaalalaalaaaaaaaasssssssss sssssssss trtrtt abajadaddddddddddddorrasassasssss yyy 
trabajadoresesessssssessesssse fororrrrrrreeeeeseseseeee tatataaaaaaaallelelelllllell s dededdedeededdedededeee SSSSSSSSSSSSala ammaaaananaaaaaaaanaaa cacaac yyyyyyy 
provincia,a,a, nnnnnno dififiieeereeeeeeeeee ennnnnnnnn dde las s ss s ss ataata ennnnennnnnndididaas s ss s  s eenee ootrtt ass 
provinciasassssassassssssssssssssaa , , que hhhahahhahahahahahhahahah n prpprrrecececcceceececccccededededededededdeedeedededdeediididddddidddddiiddidooo eeeeneneenee  la viisssssissississsis tatt dddddeeeeee nunununununnunuuuestro sindicato.

ReReReReReeeReReReRReeeeReeRReeeeclammaaaanananaanaaanan,, cocococccocococcccc momomm ccccccccccueueueeueueueuuueuuuuueststststtstiooooiooiooooooiooionees dedeeeeeeeedeeee ppppppppppririiiriririrrrrrr mememememeeemeeemeememmeeerrr r rrrr oro den, una adecuación justa de los 
“móduluulululllulluuulllululoosos dee ppppapapapppppp rararaadadadadd ”””” sooooooossoosoobrbrbbbrbrbrbrbrbrbrre e ee tootoddddodddddd ccuauaaaaaaaaaaantntntntnntnnttntooooooooooooo laalallaalaalal sssss ss ssssss tetetettetetetttetetetet mpmm eraturas superan los 30º. Módulos 
en lllllllllllllaa a a acccccccctttutututtttuttutt alididdddddiddiiidddddidadadadaddaddd iiiiiinsnsnsn ufufufffuffiiciccicicccii iientesessssssssss qqqqqqqqqqqqueueueueuueueueueueuueeueuuuue siguen 
permmmmmmmmmmmmmmmmmmitiiti iendndoooo ooo ooooo eelel ttttttttttttrrabajoo ddddddddde lilililiiiimmmmpmm iezazaaaaaaaaaa eennn eleleeleeeleeeeee mmmmmooonoo te con 

ltas temperaturas y la disponibililidddddidddddidddi adadaa  de e pprppppppp ollonononnononnoonnnnngagagagaggagaggaaggg r rr lalaaaaaaa jjjjoornnnanannnnn dad ppaaaraaaaaaaaa a sasasaasasas lillilirrr r aaaaaaa incendio,aa
echo que no es compatible, eeeeeeneneeeeeeeneeeeee  ninngúgúgggggggggg n nnn cacacaaccaccacacacccaccassos ,, cocoococooconnn lalllaalaa connndddidididddddddd ciónónónnnónónn fffffffffffísíísísísssísísicca óptima hh
uando se trata de afrontar las ss tttttttatttatttattatt reasas dddddddeeee exexeeeeeeeeeee tinccióióióóóóióóóóióóónnnnnnn.n.nnn.nnncc

Reivindican una revisiónónóónónónónónóónónóóóóóó  al alalllllllzzzazazzzzzza ddddddddddddddddee sus s cocococococcocococcc ndndndndnndndndndnn ici ioioneneeeeeesssssssss ecececeeccceccconnómómómómmóóóó icas, puesto 
ue, en la actualidad no estststttánáánánáánánáánááááááááá  a la a aaaaalalaaaa tuuturraaaararrrarara con rreeeesesseseeeeseese pepepeeep cccctcccccc o o dede llllllllasas ttararararararrareaeaeaeaeeaeas s que realizan,qq

eeeeneneeneeeeen uunnanananananann s coconnnddnnndndnnnnnn iciciccioiioioooioiones ddedededededddd traraaaaraaabababaabababb jojojojojj  muy duras y ni
quququququququqququqquuququue e ee deciciciiiiiicirrrrrrrrrr titiiittitittititiititienee eeeeee cuannddoododdodddododddooo eeexpxpxpxppxpxpppxpx onononononnonnnnooneene  su propia vida en las tareas de extinción.

DaDaDDaDaDadaddadaddadadadadadaddadd lllllllaaa a aaaaa conddndddddddddiciciicióóóóón,nnn,nn,n, ddddddddddeee eeeee que tienen que estar disponibles en cualquier 
mmmmmmmmomm mem ntnttttttttttttttttooooooooo oo papappppappppppp rara laa sssssasaassssasss lilililiilililidadadadaadadadadadadadda aaaaaaaa eeeeeextinción del fuego, reciben la cantidad pírrica de 
1€1 /díaía,,,,,,,,, rrererr clccllcclllllllamaama ana uuuuuunnn auauauuaauuaauauauaua memmmememememmmeeeeento importante en este apartado y tildan de ridícula 
la cuauaaaaaaaantntntíaíaaaíaa,,,, pop r lolooooooooooo qqueueueee mmmmmmananananannaaa ifiestan que para el próximo convenio se debe pegar 
ununununuunnunuuunnunnunnnnn eeeeeemmmmmpmmpmmpmmmm ujuujujujujujujujjjjjjóónó  cononnnnnnnnnnsisss dedeeeeeerararararararaarablblblblbllblbbblb ee eee en esta materia.

Desde InInInnInInInIInInnnnnInnInInnndududdududududdddudddud sts ria de CCCCCasasasasasasasssastititttttitiitititiilllllllllllll a aa y yyyy LLLLLeLeLLLL ón,, hhehehehhhehhehheehehh momomomoomomomoomom s s sssss ssss vuvuvuvvvvvv elto a tomar buena nota de 
us reivindicaciones, vavaaarriririiiirirriasasasasasasasaasasasasasasassassssas dde ellas yaaya llas heeeememeeemeeeeeee osossss pppppuueueeueuuueueuesto encima de la mesa a la ss

AdminisAA tración Regional, de fffffororororrorrrrrmamamamamamamamamamamamammmamaaamaamm eeespspeciall ee eee eeeeee inininteteteeteensnssnsnnsnsnnsnsnsaa aa aaaaa ccon los “módulos de parada”. 
El resto de temas vinculados al CoCoonvnvnvvvvvvnvvveeneneneenenenenennneneneeeenneeenioioiiiiio CCCCCCCCCCCColoolo ececcccce tititittiiivovvovovovovovvv  serán objeto de lucha para su EE

mejora cuaandndddddddddnddooooo seseseseesssee iiiiiiinininiininininin ciciciccc ene  las negociaciones.
Valoramos de forma positiva esta acción sindical 

y por ello, vamos a seguir extendiéndola al resto de provincias de la Comunidad
Autónoma. De la misma manera, vamos a continuar reclamando de la 
administración regional, un nuevo modelo operativo que proporcione empleo todo 
el año y alejado de las empresas privadas, las cuales en aras de mantener sus 
márgenes de beneficio empresarial reducen al máximo las condiciones de las 
personas trabajadoras.
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