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CCOO en CLM emplaza a las administraciones y agentes 
sociales trabajemos en “estrecha colaboración” para atajar 
la explotación y el fraude en el campo.  
 

El sindicato insta a las asociaciones empresariales a iniciar “a la mayor brevedad” la negociación de un Convenio Colecti-
vo del Campo de ámbito regional. 

 

Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha y CCOO Industria CLM emplaza a las diferentes administraciones locales, 

autonómicas y estatales, sindicatos, empresariado, Inspección de Trabajo, Fiscalía y los Cuerpos y Fuerzas de Segu-

ridad del Estado trabajar en “estrecha colaboración” por la dignificación del empleo en el campo y para atajar el fraude 

y la explotación laboral.  

Así lo ha manifestado Paco de la Rosa, secretario general de CCOO CLM y Angel León secretario general de CCOO 

Industria CLM en la Comisión regional de Flujos Migratorios celebrada en la Delegación del Gobierno en Castilla-La 

Mancha, para la ordenación, coordinación e integración socio-laboral de los flujos migratorios laborales en campañas 

agrícolas de temporada. CCOO plantea como una de las medidas para atajar el fraude, las irregularidades y abusos 

en la contratación que se haga una comparativa de la actividad agrícola y la actividad laboral en las explotaciones 

agrarias. Es decir que toda campaña se identifique con un número suficiente de trabajadores y trabajadoras, cono-

ciendo de antemano la mano de obra necesaria. Cuando nos encontramos con una explotación agrícola donde se 

produce mucho, pero la actividad laboral que registra es baja en los periodos de máxima recogida, es evidente que 

algo está sucediendo y que tiene que ser investigado.  (Seguir leyendo…) 

http://www.industria.ccoo.es/noticia:321938--CCOO_en_CLM_emplaza_a_las_administraciones_y_agentes_sociales_trabajemos_en_%E2%80%9Cestrecha_colaboracion%E2%80%9D_para_atajar_la_explotacion_y_el_fraude_en_el_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321938--CCOO_en_CLM_emplaza_a_las_administraciones_y_agentes_sociales_trabajemos_en_%E2%80%9Cestrecha_colaboracion%E2%80%9D_para_atajar_la_explotacion_y_el_fraude_en_el_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321938--CCOO_en_CLM_emplaza_a_las_administraciones_y_agentes_sociales_trabajemos_en_%E2%80%9Cestrecha_colaboracion%E2%80%9D_para_atajar_la_explotacion_y_el_fraude_en_el_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321938--CCOO_en_CLM_emplaza_a_las_administraciones_y_agentes_sociales_trabajemos_en_%E2%80%9Cestrecha_colaboracion%E2%80%9D_para_atajar_la_explotacion_y_el_fraude_en_el_campo_


El paro registrado en 
nuestros sectores: 

En Agosto el paro registrado 

en CLM, subió en 1.477 per-

sonas hasta alcanzar una 

cifra de 171.149 personas 

paradas registradas en la 

región.  

AGRICULTURA: 13.919 

INDUSTRIA:         16.443 

TOTAL CLM:            171.149 

Baja el paro en agricultura,  

en 59 personas, como en el 

mes anterior con el segui-

miento de las campañas 

agrícolas, principalmente 

CR., TO. Y GU. Por el con-

trario sube el paro en Indus-

tria  333 personas con res-

pecto al mes de Julio de 

2.018.  

Los afiliados y afiliadas a 

Seguridad social disminuyen 

en la región en Agosto, en 

7.067 personas. Por lo que 

número de afiliados a la Se-

guridad Social es de  

695.247 en CLM. 

 

La EPA 2T 2018.  

En CLM sube la población 

activa en 2.860 personas. 

Sube la población ocupada 

en 17.700 personas un 

2,28% más. Y desciende la 

tasa de paro un 1,6% hasta 

situarse en el 19,11%. Se 

sigue manteniendo un dife-

rencial importante con el 

conjunto de España, que 

tiene una tasa de paro de 

15,28%. 

 

La población ACTIVA en 

nuestros sectores: 

AGRICULTURA: 66.900 

INDUSTRIA:    143.200    

TOTAL CLM:            982.800  

La población OCUPADA 

en nuestros sectores: 

AGRICULTURA:  54.800 

INDUSTRIA:      133.100   

TOTAL CLM:            795.000               
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El indicador adelantado del IPC sitúa 

su variación anual en el 2,2% en 

agosto, la misma que la registrada 

en julio, de acuerdo con el indicador 

adelantado elaborado por el INE. 

Este indicador proporciona un avance 

del IPC que, en caso de confirmarse, 

supondría el mantenimiento en su tasa 

anual, ya que en el mes de julio esta 

variación fue del 2,2%.  

En este comportamiento destaca la 

subida de los precios de la electricidad. 

 También influye que los precios de los 

carburantes (gasoil y gasolina) han 

aumentado menos este mes que en 

agosto de 2017. 

EVOLUCIÓN DEL  IPC 2017 - 2018   

Seguir leyendo... 

La Inspección de Trabajo presenta acta de liquidación de 
cuotas a la Seguridad Social contra Servicarne en Sada por 
importe de más de 15 millones de euros.  
Más de 400 personas que trabajan en la empresa SADA en Sueca 
(Valencia), a través de la falsa cooperativa Servicarne, han visto como la 
Inspección de Trabajo de Valencia reconoce su condición de trabajadores 
por cuenta ajena y emplaza a la empresa al pago de sus cuotas a la Se-
guridad Social. Las cantidades adeudadas ascienden a más de 15 millo-
nes de euros. 

El acta de la Inspección de Trabajo considera que las más de 400 personas 

que han prestado sus servicios en los últimos cuatro años en la empresa 

Sada de Sueca en régimen de “falsos autónomos” o “autónomos depen-

dientes”, deben ser considerados asalariadas por cuenta ajena, amparadas 

bajo el régimen general de la Seguridad Social. 

El acta de liquidación, que recoge mes a mes las cantidades adeudadas de 

cada trabajador/a de los más de 400 que figuran en los cuatro años liquida-

dos, eleva la cuantía a más de 15 millones de euros, lo que supone un duro 

golpe para la empresa contratante. 

  

 

http://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipcia0818.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipcia0818.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipcia0818.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipcia0818.pdf
http://www.ine.es/daco/daco42/daco421/ipcia0818.pdf
http://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=95&cd_cms_conte=322063
http://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=95&cd_cms_conte=322063
http://www.ccoo.es/cms.php?cd_cms_pag=12827&cd_cms_elcon_from=&cd_cms_elconmaster_to=95&cd_cms_conte=322063


Datos de comercio exterior CLM por provincias 
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Las exportaciones de la región en los seis primeros meses del año han alcanzado la cifra de 3.605 millones de euros, lo que supone un in-

cremento del 4,9% respecto al mismo período del año anterior. Las exportaciones de España se han situado en 144.916 millones de euros, 

registrando un aumento del 2,9%.  

Por provincias, CIUDAD REAL ocupa la primera posición, con 1.025,9 millones de €, a pesar del descenso del -0,5% en sus exportaciones. 

TOLEDO ocupa el segundo lugar con un aumento del 11,6% en sus exportaciones, que se sitúan en 924,2 millones de €, muy cerca de los 

908,8 millones de GUADALAJARA (+7,6%), que ocupa el tercer puesto. Le siguen las provincias de ALBACETE con 500,0 millones 

(+4,6%), y CUENCA, con 246,8 millones de euros de € ( -3,6%).  

Por su parte las importaciones de la región crecieron un 8,6% en los seis primeros meses del año y alcanzan la cifra de 4.326,7 millones de 

euros. España también incrementa sus adquisiciones del exterior, pero en menor proporción, un 5,0%. Por provincias, a excepción de TO-

LEDO (- 2,7%), todas aumentan sus importaciones con incrementos que van desde el 6,4% de CUENCA hasta el 17,0% de CIUDAD REAL. 

El saldo comercial de la región en este período se sitúa, por tanto, en -721,0 millones de euros, un déficit que crece un 31,6% respecto al 

año anterior, mientras que la tasa de cobertura se sitúa en el 83,3%, siete puntos menos que a nivel nacional.  

EXPORTACIONES

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

CASTILLA - LA MANCHA 2.953,7 3.373,2 3.990,0 4.336,2 4.866,4 5.398,9 6.013,5 6.456,1 7.056,1

Albacete 574,9 692,8 797,1 744,8 814,0 764,9 849,4 904,2 969,2

Ciudad Real 891,7 1.064,3 1.371,6 1.611,0 1.703,2 1.815,5 1.809,3 1.807,3 2072,6

Cuenca 165,8 225,8 247,2 272,1 327,3 333,7 400,3 469,5 513,9

Guadalajara 640,7 667,0 685,9 780,5 976,0 1.227,5 1.550,6 1.757,3 1808,1

Toledo 680,7 723,3 888,2 927,7 1.045,9 1.257,3 1.403,8 1.517,9 1692,1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

CASTILLA - LA MANCHA 4.748,6 5.201,4 5.124,9 4.897,6 5.717,3 5.974,2 6.633,8 7.594,1 8.432,2

Albacete 683,7 693,3 796,3 662,7 651,5 629,5 586,6 624,3 736,7

Ciudad Real 384,5 356,2 452,0 345,9 350,0 374,1 511,2 538,6 565,4

Cuenca 81,1 131,8 129,0 95,8 89,1 94,2 107,3 132,3 189,1

Guadalajara 2.128,7 2.564,9 2.203,8 2.059,7 2.652,0 2.820,6 3.551,8 4.161,8 4.710,0

Toledo 1.470,7 1.455,2 1.543,9 1.733,4 1.974,6 2.055,9 1.876,8 2.137,1 2.231,0

IMPORTACIONES

M illo nes € % to tal tva (%) M illo nes € % to tal tva (%) M illo nes € tva (%)

CASTILLA - LA MANCHA 3.605,6 2,5 4,9 4.326,7 2,7 8,6 -721,1 31,6

Albacete 500,0 0,3 4,6 420,5 0,3 12,5 79,5 - 23,6

Ciudad Real 1.025,9 0,7 - 0,5 323,9 0,2 17,0 702,0 - 6,9

Cuenca 246,8 0,2 - 3,6 88,9 0,1 6,4 157,9 - 8,4

Guadalajara 908,8 0,6 7,6 2.466,0 1,5 12,4 - 1.557,2 15,3

Toledo 924,2 0,6 11,6 1.027,5 0,6 - 2,7 - 103,3 - 54,8

TOTAL ESPAÑA 144.916,4 100,0 2,9 159.501,7 100,0 5,0 -14.585,3 31,5

EXPORTACIONES IMPORTACIONES SALDO

Periodo: Enero-Junio 2018
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CCOO insta a las industrias cárnicas de CLM a abonar el 
Plus de Ruido “sin esperar a que se lo ordene un juez”. 
En Castilla-La Mancha hay decenas de industrias cárnicas que siguen sin abonar a sus trabajadores el Plus de Ruido 
establecido en el artículo 57 del convenio colectivo “y a las que hay que ir denunciando una a una ante los juzgados 
para que un juez las obligue a pagarlo. Y cuando reciben la sentencia en primera instancia, la recurren a la siguiente, 
aunque solo sea para ganar tiempo. 

“Ya es hora de que las empresas cárnicas cumplan el convenio sin esperar a que se lo ordenen los tribunales”, reclama 

Vicente Jiménez, responsable sectorial de CCOO-Industria CLM.. 

“Desde hace un lustro (2013, Incarlopsa) venimos ganando en CLM sentencias que obligan a las industrias cárnicas a 

cumplir el artículo 57 del convenio; salvo la que dictó el TSJ-CLM en febrero de 2016 en favor de Industrias Cárnicas Te-

llo, que es la que ahora ha corregido el Supremo.” 

Tello dejó de abonar este plus en enero de 2012. El Juzgado de lo Social de Toledo dio la razón a CCOO y ordenó a la 

empresa que volviera a pagarlo, pero Tello recurrió al TSJ-CLM y en esta segunda instancia le dieron la razón. 

“Ahora, el Supremo ha rectificado al TSJ-CLM y Tello tendrá que pagar el Plus de Ruido a sus trabajadores. Pero la sen-
tencia sienta doctrina y es aplicable a todas las empresas del sector, las instamos a dejen de judicializar el cumplimiento 
del artículo 57 del convenio estatal del sector y que abonen el Plus de Ruido sin obligarnos a reclamárselo judicialmente 
una a una y una y otra vez” 

“El pasado mes de abril, el propio TSJ-CLM ya se pronunció contra el recurso de DeRaza Ibérico contra la sentencia 
de primera instancia que obligaba a esta empresa de Talavera a pagar este plus a sus trabajadores. Inmediatamente, 
DeRaza Ibérico se personó ante el Supremo para anunciar recurso. Mejor que desista cuanto antes, el Supremo ya ha 
sentenciado en casación y ha sentado doctrina. De seguir adelante con su recurso, DeRaza Ibérico solo incurrirá en 
ridículo, o en temeridad, además de en gastos procesales e incluso en costas. Y que las demás empresas pongan sus 
barbas a remojar”  

(Seguir leyendo…) 

http://www.industria.ccoo.es/noticia:321468--CCOO_insta_a_las_industrias_carnicas_de_CLM_a_abonar_el_Plus_de_Ruido_%E2%80%9Csin_esperar_a_que_se_lo_ordene_un_juez%E2%80%9D
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321468--CCOO_insta_a_las_industrias_carnicas_de_CLM_a_abonar_el_Plus_de_Ruido_%E2%80%9Csin_esperar_a_que_se_lo_ordene_un_juez%E2%80%9D
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321468--CCOO_insta_a_las_industrias_carnicas_de_CLM_a_abonar_el_Plus_de_Ruido_%E2%80%9Csin_esperar_a_que_se_lo_ordene_un_juez%E2%80%9D


UNA ‘OFICINA MÓVIL’ DE CCOO RECORRERÁ LAS EXPLO-
TACIONES AGRÍCOLAS DE CLM PARA ATAJAR FRAUDES Y 
ATENDER A LAS TEMPORERAS Y TEMPOREROS. 
Así lo han anunciado esta mañana la secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, el secretario 

general de CCOO-Industria CLM, Ángel León, y el secretario general de CCOO-Industria Albacete, Juan 

Cuevas, en la rueda de prensa que han ofrecido en Albacete para presentar la campaña de lucha contra el 

fraude en el campo que ha dispuesto el sindicato.  

“Queremos erradicar las situaciones de explotación, el empleo sumergido, las irregularidades en la contratación, 

las jornadas no declaradas, los fraudes a la seguridad social, los alojamientos infrahumanos… Vamos a recorrer 

las fincas para detectar las posibles ilegalidades y para estar a disposición de los trabajadores y las trabajado-

ras”, indicó León. 

El sindicato también prestará especial atención al cumplimiento de las medidas de prevención de riesgos labora-

les y a las situaciones de acoso o discriminación por razón de género. 

En este sentido, el responsable de CCOO-Industria en Albacete, Juan Cuevas, ha anunciado que la Inspección 

de Trabajo está investigando un presunto caso de acoso sexual a temporeras en la provincia por parte de un in-

termediario “que sugería a las trabajadoras que o tenían relaciones sexuales con él o no iban a ser llamadas a 

trabajar.” 

Este caso “es o puede ser algo similar a lo que ocurrió en Huelva", señaló Cuevas, que no ha querido dar más 
detalles “mientras que no se haya determinado lo sucedido con la investigación de la Inspección de Trabajo”. 

El responsable de CCOO-Industria en Albacete subrayó que “en todo caso, no es una situación generalizada en 
la provincia pero es cierto que se ha dado en Albacete”. 

(Seguir leyendo…) 

TALLER IGUALDAD MAHLE NAGARES  

http://www.industria.ccoo.es/noticia:321319--Una_%E2%80%98Oficina_Movil%E2%80%99_de_CCOO_recorrera_a_partir_de_manana_las_explotaciones_agricolas_de_CLM_para_atajar_fraudes_y_atender_a_los_temporeros
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321319--Una_%E2%80%98Oficina_Movil%E2%80%99_de_CCOO_recorrera_a_partir_de_manana_las_explotaciones_agricolas_de_CLM_para_atajar_fraudes_y_atender_a_los_temporeros
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321319--Una_%E2%80%98Oficina_Movil%E2%80%99_de_CCOO_recorrera_a_partir_de_manana_las_explotaciones_agricolas_de_CLM_para_atajar_fraudes_y_atender_a_los_temporeros
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321319--Una_%E2%80%98Oficina_Movil%E2%80%99_de_CCOO_recorrera_a_partir_de_manana_las_explotaciones_agricolas_de_CLM_para_atajar_fraudes_y_atender_a_los_temporeros


EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS HA PUESTO EN 
MARCHA ESTE MARTES EN TOMELLOSO LA CAMPAÑA 
PARA LA DETECCIÓN DE FRAUDES Y ATENCIÓN A 
TEMPORERAS Y TEMPOREROS DEL CAMPO.   

David Vera ha explicado que a la campaña —que se lleva realizando varios años— se le pretende dar más visualiza-
ción con la oficina móvil. El sindicato va a recorrer las explotaciones agrícolas de la provincia para que los trabajado-
res sean conscientes del amparo que CCOO puede ofrecerles, conocer de primera mano la situación de los tempo-
reros y denunciar las irregularidades.  

Este año se está haciendo hincapié en las jornadas reales declaradas, ha asegurado David Vera, ya que hay trabaja-
dores que tras trabajar toda la campaña descubren que solo han estado dados de alta un par o tres de días. Tam-
bién se van a repartir folletos para que las trabajadoras y trabajadores sepan cuál es su salario. Con respecto a los 
salarios, Vera ha denunciado que se está en plena negociación del convenio del campo y los trabajadores de la pro-
vincia reciben por 14 pagas y media, cerca de 11.300 euros al año. Lejos —aseguró el sindicalista— de los 14.000 
euros de objetivo para 2020 del Acuerdo de Negociación Colectiva (ANC) firmado a nivel nacional. Además, ha se-
guido explicando, la hora de trabajo está un 14 por ciento por debajo de la media regional.  

La oficina móvil también va a servir para disuadir a los llamados intermediarios, que reducen las condiciones labora-
les de los jornaleros. Vera ha destacado el apoyo de la Inspección de Trabajo ante las denuncias del sindicato. Ade-
más de acudir a los tajos, David Vera ha señalado que durante la campaña van a visitar los asentamientos ilegales 
de los que tengan conocimiento. Y es que, en la negociación del Convenio del Campo, el sindicato está reclamando 
alojamientos dignos para los temporeros.  

(Seguir leyendo…) 

(Seguir leyendo…) 

http://www.industria.ccoo.es/noticia:321939--El_sindicato_Comisiones_Obreras_ha_puesto_en_marcha_este_martes_en_Tomelloso_la_campana_para_la_deteccion_de_fraudes_y_atencion_a_temporeros_del_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321939--El_sindicato_Comisiones_Obreras_ha_puesto_en_marcha_este_martes_en_Tomelloso_la_campana_para_la_deteccion_de_fraudes_y_atencion_a_temporeros_del_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321939--El_sindicato_Comisiones_Obreras_ha_puesto_en_marcha_este_martes_en_Tomelloso_la_campana_para_la_deteccion_de_fraudes_y_atencion_a_temporeros_del_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321939--El_sindicato_Comisiones_Obreras_ha_puesto_en_marcha_este_martes_en_Tomelloso_la_campana_para_la_deteccion_de_fraudes_y_atencion_a_temporeros_del_campo_
http://www.industria.ccoo.es/noticia:307640--La_consejeria_de_Agricultura_ignora_a_los_trabajadores_y_a_sus_sindicatos_en_el_proyecto_del_nuevo_Consejo_Asesor_Agrario
http://www.industria.ccoo.es/noticia:321939--El_sindicato_Comisiones_Obreras_ha_puesto_en_marcha_este_martes_en_Tomelloso_la_campana_para_la_deteccion_de_fraudes_y_atencion_a_temporeros_del_campo_


CCOO calcula que la vendimia generará entre 750 y 
900 mil jornales os del campo. 
La campaña se generalizará en la región a partir del 10 de septiembre, se prolongará durante unos 30 días y 

requerirá entre 25.000 y 30.000 trabajadores temporeros, la mayoría inmigrantes. “Hay que poner en valor y 

reconocer socialmente su papel; y hay que exigir a los empleadores honestidad y cumplimiento de la legislación 

laboral”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Castilla-La Mancha afronta la vendimia de 2018 con excelentes perspectivas, tanto en cantidad como en calidad. 

De acuerdo a las previsiones de cooperativas y viticultores, la producción estimada aumentará respecto a 2017 no 

menos del 10% y hasta un 22%, según las distintas fuentes, que sí coinciden en que la calidad de la uva será 

“excepcional.” 

CCOO recuerda que, además de su enorme importancia económica, cultural y social, “la vendimia es el mayor 

acontecimiento laboral de la región”, subraya Ángel León, secretario general de CCOO-Industria CLM. 

Este año, la vendimia, que ya ha comenzado para algunas variedades de uva, se generalizará en CLM a partir del 

10 de septiembre y se prolongará durante unos 30 días, frente a los 20 del año pasado. Según los cálculos de 

CCOO, generará entre 750.000 y 900.000 jornales, “lo que da medida de su impacto laboral, que se obvia dema-

siado a menudo. La vendimia es, ante todo, trabajo. Las tablillas con el precio del hectolitro/grado vienen des-

pués.” 

Pese al progresivo avance del cultivo en espaldera, que permite mecanizar la recolección de la uva, el viñedo 

de CLM volverá a emplear esta campaña entre 25.000 y 30.000 personas, la mayor parte de ellas inmigrantes. 

“Hay que poner en valor y reconocer socialmente el papel de estas personas; y hay que exigir a los empleado-

res honestidad y cumplimiento de la legislación laboral”, reclama León.  

“Los viticultores deben cotizar las jornadas reales de trabajo, pagar al menos lo que marca el convenio colectivo 

de referencia en cada provincia y, junto con los ayuntamientos, deben garantizar a los temporeros alojamientos 

dignos. No puede haber temporeros sin duchas ni inodoros, tirados en colchonetas junto a tractores de 80.000 o 

100.000 euros”, resume León  
(Seguir leyendo…) 
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CCOO visita las instalaciones de la planta de Airbus 
Helicopters en Albacete. 
Responsables de CCOO-Albacete y de CCOO-Industria han visitado las instalaciones del centro logístico de 

Airbus Helicopters en Albacete, donde se han reunido con los miembros de la sección sindical de CCOO en la 

planta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el encuentro han intervenido la secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste, acompañada por Ángel 

León, secretario regional de CCOO-Industria, Juan Cuevas, secretario provincial de CCOO-Industria, África Taran-

cón, delegada de Prevención, Eduardo Álvarez, Secretario General de la Sección Sindical de Airbus Helicopters y 

Fernando Romero, responsables y delegados sindicales de CCOO. 

El sindicato ha visitado las instalaciones de la factoría y posteriormente se ha reunido con los responsables sindi-

cales para hacer una valoración de la situación industrial y exponer las principales líneas de actuación sobre dife-

rentes aspectos económicos y sociales en los próximos meses. 

Entre las cuestiones abordadas, el plan industrial, la prevención de riesgos y las condiciones laborales han sido las 

principales materias que se han tratado, haciendo un análisis en profundidad de la situación del empleo en Airbus 

Helicopters con una puesta en común de la necesidad de seguir trabajando desde una acción sindical cercana a 

los trabajadores y trabajadoras de esta empresa aeronáutica. 

La secretaria general de CCOO Albacete, Carmen Juste ha remarcado “la necesidad ... (Seguir leyendo…) 
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