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La gran mayoría de la plantilla de Siro 
Aguilar se moviliza junto al Comité de 
Empresa, encabezado por CCOO, para 
defender los derechos del conjunto de 
Trabajadoras y Trabajadores.     

El comité de empresa de grupo siro en Aguilar, con CCOO a la cabeza y con el 88% 
de apoyo de la plantilla, ha iniciado una serie de movilizaciones como medida de presión 
ante el constante incumplimiento del convenio colectivo, el deterioro del clima laboral y 
la demanda de un empleo estable y de calidad.  

Los incumplimientos de convenio, que se ven reflejados en 
los cambios constantes de calendario laboral, de vacaciones, de 
categorías profesionales, licencias y seguro colectivo de vida, han 
llevado a esta situación.

La empresa dice no reconocer ningún incumplimiento, lo cual 
ha llevado al Comité de Empresa con al frente a tomar esta 
difícil decisión, que fue avalada por el 88% de la plantilla en las 
diferentes asambleas realizadas al efecto. Tras haber venido 
sufriendo una notable pérdida de empleo, sumando la baja calidad del mismo, aumentando la contratación 
por ETT´s y disminuyendo los periodos de contrato, el comité de empresa reclamo soluciones y aporto su 
iniciativa para intentar solventarlas, peticiones a las que la compañía aún no ha presentado ninguna 
propuesta al respecto.

Otro punto importante a juicio de la plantilla, y el más 
relevante, es el constante deterioro del clima laboral, con constantes 
faltas de respeto, y abusos de poder por parte de la dirección y 
mandos intermedios de la empresa. Acrecentado por el alarmante 
aumento de los ritmos de trabajo y la disminución de personal en las 
líneas de producción.

Pese a los intentos de negociación por parte del Comité de 
Empresa, no se ha visto voluntad por parte de la Empresa de revertir 
esta situación, situación que el conjunto de los trabajadores valora 

como insostenible, por lo que se han visto en la situación de plantear las medidas de presión que sean 
necesarias para garantizar la dignidad y el respeto del conjunto de las personas trabajadoras de Siro Aguilar.

Las movilizaciones dieron comienzo el pasado jueves 9 de agosto, en forma de concentraciones en la 
puerta de la planta, en las que se contó con el apoyo de alrededor de 
100 personas. Movilizaciones que continuaran teniendo lugar durante 
todos los jueves del mes de agosto y si estas medidas de llamada de 
atención no fueran suficientes, está planteado iniciar paros parciales 
de una hora de duración por turno, para los próximos jueves 6 y 13 de 
septiembre, en horarios de 13:00 a 14:00, de 14:00 a 15:00 y de 22:00 
a 23:00.

Desde , sindicato mayoritario en la planta, se valoran estas 
medidas como positivas, las cuales cuentan con el apoyo del resto de 
secciones sindicales de en Grupo Siro.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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El comité de empresa de grupo siroooooooooooooooooo en AAAAAAAAAAggggggggggggggguuuuuuuuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiilllllllllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr,,,,,,,,,,,, ccccccccccccccccccccccoooooooooooonnnnnnnnn CCCCCCCCCCCCCCCCCCOOOOOO aaaaa llllllllaaaaaaaaaaa cccccccaaabeza y con el 88% El comité
de apoyo de la plantilla, ha iniciado unaaaaaaa sssserieeeeeeeeee dddddddddddddddddeeeeeeeeeeeeeeeeee mmmmmmooooooooooooovvvvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiilllllllllllllllllliiiiiiiiiiiiiiiiizzzzzzzzzzzzzzzzzzzzaaaaaaaaaaaaaaacccccccccccciiiiooneeessssssssssssss coooooooommmmmmmmmmooooooooooooo mmedida de presión dd
ante el constante incumplimiento deelll ccccccccccccccccccccoooonvvveeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnniiiiiiiiiiiiiioooooooooooo cccccccccccooooooooooooolllllllllllllllleeeeeeeeeeeecccccccccccctttttttttttiiiiiiivvoooooooo,, el ddddddddddddeeeeeeeettttttttttttttteeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiiiiiooooooooooooorrrrrrrrrro del clima laboral y aa
a demanda de un empleo estable y dddddddddddddddeeeeeeeeeeeeee ccaliiiiiiiiidddddddddddaaaaaaaaaadddddddddddddddddddddddd..........lal   

Los incumplimientos de convenio, qqueueeeeeueeueueueeeeeeeeuueeee se ven rereflfllflflfllllejejejejejeje aaadadaadadadaadaaadaaaaaaaadosososososososossososossssoossos eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnn
os cambios constantes de calendario labbbbbooooororoooooooooo al, dedeeeeeeeeeeeeeeeee vvvvvvvvvvvvvvvvvvvaacacaaa acaciooneesss, dddddddddddddddddddddeeol
ategorías profesionales, licencias y seguuuuuguguuuguuuuurrrorrorcc coleeeleeeeeeeeeeeeectc ivvivvo oo dedededeedeededeededeee vvvvvvvvvvvvvididdidii a, han 
evado a esta situación.lel

La empresa dice no reconocer nnninnnnnnnnnnnnggggúgg n innnnnnccccucccccccccc mmmmpmpmpmpmpmmmplil miennnnnnnnnnnntttttotototott ,, loloooooooolooooo ccuaall
a llevado al Comité de Empresa coon nn nnnn n nnhh aaalaalaalalalalalaaaa freeentntntttttttte eeeeeeeeee aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa tttttotototottttttt mamaaaaaamaaaaamm r estaaaaaaaaaaaaaa 
ifícil decisión, que fue avalada pooor rrr rrrrrr elelee  88%8%%%%%%%%%%%% ddddddddee lalalaaalalaaalalaa pppppppppppplalaantntillllalalaaaaaaalaaaaaaaaaa en lalaaaaaaaaaaaaasssssdd
iferentes asambldd eas realizadas aaaaaaaaaaaaaaalll efececccccccccccctotototttot . TrTrTrTrrTTrTrrTrrasasasasasaaasasasaasasss hhababababbbbbabbabbbereeeeererereeereeeeeee  venennididididididddiddiddddoooooooooooooo
ufriendo una notable pérdida deee eeeeeeeeeeeeeeempmm leeoooo,o,ooooo,oo,oooo ssumuummumumumumummmmumumuu ananananananannnannandododod llllaaaaaaa bababbbbbbbbbbbbbbbbb ja ccalalallallalalllallididdddadaddaddadaddadadadaadddddd ddddddddeeleleleeeeeeeeeeee  mismo, aumentando la contratación ss
or ETT´s y disminuyendo los pppeerererereerrerererreeeeeeere iioi doosssssss dededddde ccccccccccccconontratttatooooo,o,oooooo eeeeellllll coc mitétététéééétéététééééétéé ddddde ee ee emememememememememe pprpppppp esa reclamo soluciones y aporto su pp

niciani tiva para intentar solventntaaaararraaararaaraa laas, ppppppppppppppppppppetticicicioioioioiooioioioiioioiiooioonenennnnnn ss aaaaaaaaaaa laasssss s sssss que e lal ccccccccccomomommmoomooooommpppappppppp ñía aún no ha presentado ninguna 
ropuesta al respecto.pp

OOOtOtOtOOtOtOOtOtOOtOtOtOtOtOtOtOtO rororoororrorrrrorror pppppppppppppunu to iimpmppmppmpmpppppppporororoooroorooo tatataaataaaatattatt nnnte a juicio de la plantilla, y el más 
rerr levaantntntntntntntnnntnnn e,e,ee eees s el ccccoooooononnoonnononnonststsstttananannnnnnteteteteteteteeet ddeterioro del clima laboral, con constantes 
faltasassss ddde rreresppetetettttttttttto,ooo, yyyyyy aaaaaaaabubububbbbb sos s de poder por parte de la dirección y 
mamandnddndddddddddddndddn ososososo iiiinntermmmmmememeemmemeemm dios dddde e la empresa. Acrecentado por el alarmante 
auauauauauauauaua mmmmemmmmmmmmmmmmm nttnttnttnttttttooooo oo de lloooosssooosoooo  ritttittmomomomomomomomomooooossssssss dedddddd  trabajo y la disminución de personal en las 
lílíll neneneasasass dddddee prrroooooododdodododdoo ucucucuucucccuccciciciciciciciciciónónónónónónónnónóóóónn.

PPesesee aaaa lososososossss iiiiiintnnnnnnn entos de negociación por parte del Comité de 
EmEEmEEmEmEmmEmEmmEmmpppppprppppppppp esa,a nnnnnnoo seeseesesee hhhhhhhaaaaaaaaa viv sto voluntad por parte de la Empresa de revertir 
essssstattatatatat  situaaaaaauaaaaaaaaacicic ónónón,,, sisisisisisisiss tuttttuttt ación que el conjunto de los trabajadores valora 

omo insostenible,,e,, ppppppppor looo qqquqquqqqq e eee sesesesesesesseseseeseeee hhhanannnnnnnnnnnnan vvvisissssssssssssstotot  enn lallal sssssssitititiiititititituauauaauaaaaaauuu cicicccc ón de plantear las medidas de presión que sean cc
enn cesarias para gaaaaaaaaaaaaaaaaaarrarantntizarr lllllla aaaaaaaaa didddddiididdiddiddignngnggngnggggg idddid daddadad yy eeeeeeeeeell respppppppppspppppeeeeteteeeteee oo deededededededededddd llllllll cococooooonjunto de las personas trabajadoras de Siro Aguilar.

Las movilizaciiiionnneseseeseseeseseseseesesssesss dddddieieron comimimimmiiienenennnnenenenenenenenenenennnnnnnzzoz  el ppppapapaapppppp sasaaaaaaaaaaadoddododoododooo jjjjjjjjjjueuu ves 9 de agosto, en forma de concentraciones en la 
uerta de la planta, en llas ququuuqquuuquuuuququeeee eeeee eeeeee sesesesss ccontóó cononn eeeeeeelllpp apapapppapppapppoyoyoyoyoyoyoyoyoyo ooooo de alrededor de
00 personas. Movilizaciones queeeeuee ccccccccccconononononoooononooontititt nuaaaarararararrann ttttteneneneeneennneeeeee ieiieieieieeeendn o lugar durante11

odos los jueves del mes de agosto y ssi esesesesesesesssesesesessestatatatataatatataaaaaasss sss ss mememememeemeemmeddididididd dadd s de llamada detot
tención no fueran suficientes, está planteadoo iiininininnnnnn cicc ar paros parciales aa
e una hora de duración por turno, para los próximos jueves 6 y 13 de dd
eptiembre, en horarios de 13:00 a 14:00, de 14:00 a 15:00 y de 22:00 ss
 23:00.aa

Desde , sindicato mayoritario en la planta, se valoran estas 
medidas como positivas, las cuales cuentan con el apoyo del resto de mm
ess cciones sindicales de en Grupo Siro.
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