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comisiones obreras
 industria Castilla y León 

secretaría de comunicación 
 

 

CCOO INDUSTRIA irrumpe 
en el comité de empresa de 
la central térmica de 
NATURGY en La Robla.     

Tras varias décadas sin representatividad, nuestro sindicato 
obtiene 2 representantes de los 5 posibles.   

Desde  Industria queremos agradecer al 
conjunto de la plantilla su participación en las 
elecciones sindicales y de forma especial, lo 
hacemos con las personas que con su voto han 
apoyado la candidatura presentada por los 
compañeros y compañeras que llevaban nuestras 
siglas.  

No podemos esconder nuestra satisfacción por 
el excelente resultado. Tras varias décadas sin 
poder obtener representante alguno en el Comité de empresa, por fin lo hemos 
conseguido. 

De un total de 80 electores, pasaron por las urnas 72 votantes, alcanzando el 
90% de participación.  con 28 votos obtiene dos representantes en el Comité 
de empresa por los 44 votos que recibe USO que le otorga tres. 

A pesar de haber obtenido un resultado discreto, lo valoramos como muy 
importante, puesto que, si tenemos en cuenta los citados antecedentes es histórico 
que hayamos obtenido representación. A nadie se le escapa, que detrás, ha habido 
un trabajo contundente por el conjunto de la organización de modo coordinado con 
nuestros compañeros y compañeras que formaban parte de la candidatura. 

Desde  Industria, vamos a trabajar de 
forma constructiva, al objeto de mejorar todo lo 
posible las condiciones de la plantilla y dar 
respuesta positiva a la responsabilidad que el 
conjunto de compañeras y compañeros de forma 
democrática nos han otorgado. Se abre un 
espacio nuevo de trabajo, con mucha ilusión en 
sacarlo adelante. 

w
w

w
.in

du
st

ria
.c

co
o.

es
/C

as
til

la
_y

_L
eo

n
co

m
un

ica
cio

n.
cy

l@
in

du
st

ria
.c

co
o.

es
m

ar
te

s, 
16

 d
e 

ab
ril

 d
e 

20
19

comisiones obreras
industria Castilla y León

secretaría de comunicación

Tras varias décadas sin rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeprreeeeeeeeeesseeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttttaaaaaaaaaaatttttttiiiiiiiiiiiiivvvvvvvvvvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiddddddddddddddadd,,,,,, nnnnnnnnnnnnuuuuuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeesssssstro sindicato TT
obtiene 2 representantes oo deeee lllllllllllllllllllllllooss 5555555555 ppppppppppppppppppppppoooooooooooooooooooosssssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbllllllllllleeeeeeeeeeeeeessssssssssssss..  

Desde  Industria querrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmoss aggrraaaaaaaaaddddddddddeeeeeeeeeeeeccccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrr aaaaaaaaaaaaaaaaaaal 
conjunto de la plantilla su paaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrticcipppppppppppppaaaaaacccccccccccccccccciiiiiiiiióóóóóóóóóóóóónnnnn enn llllllllllaaaaaaas cc
elecciones sindicales y de ffffffffffffffffffffforrmmmaaaaaaaaaaaaa eeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssspppppppppppppppeeeeecccccccciiiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllll,,,,,, lloo ee
hacemos con las personas qqqqqqqqqqqqqqqquuuue ccccccccccccccccooooooonnnn ssu vvvvvoooooooooooooooootoooooo  hhannnnnn hh
apoyado la candidatura pppppppreseeeeeeeeeeeeeeennnnnntaaaaaaddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaa pppppoooorrrrrrrrrrrr loooooooossssssssss aa
compañeros y compañeraassssssssss  qqueee llllllllllllllllllleeeeeeeeeeeeeeeeeeevvvaaaaaaabbbbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaannnnnnnn nnnnnuuuuuuuuuuuuuueestrrrrraaaaaaaaaaaaaaasssssssss  cc
siglas.  ss

No podemos esconddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerr nnuueeeeeeeeeeeeessssttttttttrrrrrrrrrrrrraaa saatttttttiiiiiiiiiiisffffaaaaaaaaaaaccciónnnnnnnnnnnn pppppppooooooooooooorrrrrrrr 
el excelente resultadoooo....  TTraasssssssssssssssss vvvaaaaarrrrrrrrrrriiiiiiiiaaaaaaaaaaaasssssss ddddééééééééééééccaaddaaaaaaaaaaaassss ssssssiiiiiinnnnnnnnnn ee
poder obtener represennnnnnnnnnnnnnnnnnnnttannttttteeeeeeeeeeeeeeee aaaaaaaaaaaaaalllgggggguuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnoooooooooooooo eeeennnnnnnnnnnnn el CCCCCCCCCCCCCCooommmmmmmiiiittttttttééééééééééé  de empresa, por fin lo hemos pp
conseguido. cc

De un total de 88888800000000000000000000 eleecccccccccctttorrrrrrrrreees, pppppaaaaaaaaaaaaaaasssssaaaaaaaaaarrron ppppppppppppppppor lllaaaaaaassssssss urnas 72 votantes, alcanzando el
90% de participacciióóóóóóóóóóóóónnnnnnnnnnn. 99 cccccccoooooooooooooonnnnnnnnnn 2222222222222222228 vvvvvvvvvvvvvootossssssssss oobbbbttttttttiiiiiieeeeeeeeeeennnnnnnneeeeee dos representantes en el Comité 
de empresa por looooosssssssssssssssss 44 vvvvvvvvvvvvvvvvvooooooooooooootttttttttttooooosssssss qqqqqqqqqqqquuuuuuuuuuueeeeeee rrreeeeeeeeeeecciibeee UUUUUUUUUSSSSSSSSSSSOOOOOOOOOOOOOO qqqqqqqqqque le otorga tres.dd

A pesar deee hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhaabeeeeeeeeeerrrrrrrrrr oooooooooooooooobbbbbbbbbbbtenniiddddddddddddddddddddoooooooooooooo unn rrreeeeeeeeeeeeeeesssssuuuuuuuuuuulllllllltttttttttttaaaaaaaaddddddddddddoo discreto, lo valoramos como muy 
mportante, puesssssssssssssssssssstttto qquuuuuuuuuuuuuuuuueee,,,,,,, ssssssssssi tennnnneeeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmoooooos eennnnnnnnnnnnnnn cccuuueeeeeeeennnnnnnnnnttttttttttttaaa los citados antecedentes es histórico mi
que hayamos oooooooooooooooobbbbbbbbbbtennnniiiiiiiiiiiidddddddddddddddoooo rrrreeeeeeeeeeeeeppppppppppppppppprrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssseeennnnnnnnnnnnnnnttacióóóóóóóóóóóónnnn. AAAAAAAAAAAAAA nnnnnnnnnnnaaaaaadie se le escapa, que detrás, ha habido qq
un trabajo connnnnnnttttttttttttttttttttttttuuuuuuuuuuuuuuuuuuunnnnnndentee ppppppppppoooooooooooorrrrrrrrrrrrr  eeel ccccccccccoonjuuuuunnnnnnnnnnnttttttttttooooooooo ddddddddddddeeeeeeeeeeee llla organización de modo coordinado con uu
nuestros compaaññeeeeeerrrrrrroooooooooooooooooooooosssssssssssss yyyyyyyyyyyyyyyyyyy commpppaaññeerrrrrrrrrrrrrraaaaaaaaaaaass qqqqqqqqqqquuuuuuuuueeeeeeeee formaban parte de la candidatura.nn

DDDDDDDDDDDDDDeesde  Industria, vamos a trabajar de 
ffffffffoooooorrrmmmmmmmmmaaaaaaa constructiva, al objeto de mejorar todo lo 
posible las condiciones de la plantilla y dar 
respuesta positiva a la responsabilidad que el 
conjunto de compañeras y compañeros de forma 
democrática nos han otorgado. Se abre un 
espacio nuevo de trabajo, con mucha ilusión en 
sacarlo adelante.


