
 

comisiones obreras
industria Castilla y León

secretaría de comunicación

w
w

w
.in

du
st

ria
.c

co
o.

es
/C

as
til

la
_y

_L
eo

n 
   

   
   

   
   

   
  c

om
un

ic
ac

io
n.

cy
l@

in
du

st
ria

.c
co

o.
es

   
   

   
   

   
   

   
  j

ue
ve

s, 
27

 d
e 

se
pt

ie
m

br
e 

de
 2

01
8 

CCOO Industria aúna en Bruselas, todas 
las voluntades políticas y sindicales, en 
propuestas concretas para  la retirada 
del expediente de VESTAS.

Nuestro sindicato exige en Europa que no se mire para otro lado ante esta barbarie que 
destruye tanto empleo y se ponga el foco, en políticas efectivas, que impidan estas 
prácticas meramente especulativas de las multinacionales sin atender a ningún 
compromiso social.

Los días 25 y 26 de Septiembre de 2018, una representación del diálogo 
social de Castilla y León, a través de la Fundación ANCLAJE
(CCOO,UGT,JCyL) junto con el Gobierno de España a través de la 
Subdelegada del Gobierno de CyL, el procurador de las cortes de CyL por IU 
, y el Comité de Empresa de Vestas, hemos viajado a Bruselas con el objetivo 
de encontrar soluciones y alternativas industriales.

Hemos manteniendo una agenda muy apretada de encuentros y 
reuniones comenzando por el Consejo Económico y Social de Europa -CESE-
, seguido con la Confederación Europea de Sindicatos -CES-, con Industriall, 
con miembros de la Comisión Europea y del Parlamento Europeo junto a los europarlamentarios españoles y 
también nos entrevistamos con el Comisario para el Clima y Energía, Miguel Arias Cañete.

A todas la partes les hemos hecho entrega del documento realizado y siendo por tanto una  Declaración 
de los Componentes del Diálogo Social de CyL, manifestando al conjunto de los organismos europeos las 
decisiones adoptadas hasta el momento.

La posición de toda la representación política y Sindical en las reuniones 
mantenidas ha sido la de unidad realizando un frente común en las búsqueda de 
soluciones al empleo y por la industria de León, buscando alternativas industriales, 
mantenimiento del empleo para los trabajadores y trabajadoras de Vestas, y 
búsqueda de soluciones europeas ante el atropello brutal que estamos sufriendo con 
las multinacionales dentro de la Unión Europea.

La exposición realizada de manera global por la delegación, teniendo en cuenta 
todas y cada una de las intervenciones ha sido la búsqueda de legislación Europea, 
para que se impida este tipo de cierres y deslocalizaciones fraudulentas,  poniéndolo 
como ejemplo y buscando entre todas las partes soluciones y alternativas 
industriales, que den continuidad a la planta de León.

Es necesario activar mecanismos para revertir los fondos y subvenciones europeas concedidas o de lo 
contrario encontrar soluciones de financiación para la búsqueda y el mantenimiento de unidades productivas 
industriales, siendo estas con garantías suficientes y de viabilidad con proyección de presente y futuro.

Las deslocalizaciones desde la Unión Europea han de ser reguladas, para no permitir que esto continúe 
siendo, la ley de la selva tal y como está sucediendo con la planta de 
Villadangos del Páramo en León con el gigante VESTAS. 

No podemos permitir que se potencie y se actúe con facilidades
económicas a quien deslocaliza sus producciones y cierra sus centros de 
producción para llevárselos a países como China, Argentina, Brasil, Túnez, 
Rusia, etc… y posteriormente la Comunidad de la UE ser la chequera para la 
instalación de las máquinas producidas en esos países e instaladas en Europa.

Evidentemente nos encontramos ante una grave situación, y en la 
provincia de León ante una grave desindustrialización teniendo en cuenta 
también el sector energético y de la minería del carbón.
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CCOO Industria aúna en Bruselas, todas O I d t i ú B
las voluntades políticas y sindicales, en 
propuestas concretas para  la retirada 
del expediente ddddddeeeeeeeeeeeeeeeeeee VVVVVVVVVVVVVVVVVESTAS.

o sindicato exige en Europa quue ee eeee e nononn sse e mirerereeeree ppppppppppppppppararaaraaraaaaaraaaa aaa oto ro lado ante esta barbarie que Nuestro
ye tanto empleo y se pongaa eeeeeellll lll ll l lll lllll fof cocooooooooo, eneneneneneeene pppolítíticcasasasasasasasasasassasaasssssa eeeeeeeeefefefef ctivas, que impidan estas destruy

cas meramente especulativaaaasss s sssss ss dedd lllllllllllllasasasasasasasasasasasaasassaas mmmmmmmmmululuululuuuuululuu titititititiinanaannan ciiono alllllllleeeeseesssseseesesess sin atender a ningún práctic
cocompromiso social.mpro

Los días 25 y 26 de Septiembre de 2018, unnnnnaaaaaaaaaaaaaaaa represeseeeseeesenenennnenennntatatatattatattatatatatataaaacicicciiccic óóóónónóóóóóó dddddddddddeleleeleeeleleelelelel ddddddddddddddddiáiááiáiááááááálogo 
ocial de Castilla y León, a través dededeeeee la FuFuFuFuFuFuFuuuuuuundndndnndndnndndndnnndddacacacacacacaaaacióóóóóóóióóóóóóói nnnnnnnnnn ANANANAAAA CCLCLCCCLCC AJEEEEsos
CCOO,UGT,JCyL) junto con el Gobierno dddddedddddddeddddddd  Espspspssspss añañañañañañañañaañañaññña aa aa aaaaaaaaa aaaaaa aaaaa aa a aaa a ttrtrtrtrrtrtrtrtrtrtrtttt avavavavavavavavaaavvésésésésésééséés dde lalaalaaaalaaaaaal  (C(
ubdelegada del Gobierno de CyL, el procururadadaddddaddddadddddddadaddoro  de lalalaalalaaasssssssssssss cococccc rtrtrttttttrttrtttesesesesesesesesessesssesssesesse ddddddddddddde eeeeeeeeee ee CyCyCyCyCyCyCyCCyCyCCCCyCCCyCCyCyCCC LLLL LL poor rr IIIUIIIUUUIIUIUU SS
y el Comité de Empresa de Vestas, hemos s vivvivivviviviviiviivivivivv ajaaa ado o a a Brrusussss lelelelelele asasasasaasaasasasasas cccccccononooonononnon eeeeeeeeeeeeeeeell objeeeeettititititiiittititiit vovvvv   y,
e encontrar soluciones y alternativas indusssssstttrtrtrtrttrrrtt iiaii lees...ded

Hemos manteniendo una agendaaa muy aaaaaaaaaaprprpp ettetettettetetettadaadaaadaaaaaaa a dedededdededeede eeeeeeeeeeencn uentnttttnttttrrrorrororrrr s s y yyy y yy yy
euniones comenzando porrer el Consejo Ecoccoocoococoooccoooccocc nón mimiiiccccoocococccccc yyyyyy SSSSSSSSSSSociaialllllll l dedededddededdddddddd EEEEuuuuururuu opaa ------CCCCCECCCCCECC SEEESESEEEEEEEEEEEEE-------
seguido con la Confederación Europeaeaeaaaaaaa ddee Siinnnnndnndndndndndnddn icaaatatataaaaataa oso s,  -CEEEEEEEEEEESSSS-,, ccccococcc n Innndddduddddddddd striall,, 
on miembros de la Comisión Europeep aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa y y deel PPaPaPPaPPaPaPaPPaPPPPaarlamamamenenenenennennneneneeenntotoototoooootototottotototo EEururrrrrurrroopoooo eo jjjjjjjjjuunuuunuu toooo aaaaa llllllososososoosoooso  europarlamentarios españoles y coc
ambién nos entrevistamos con el Comommmmmmommmmmmmmmmmmisisisiiisara ioooo ppppppppppparararaaaaa a a elellelelellelleele CCCCCCCCCCCliliimamam yyyyyy EEEEEEnergggííaíaíaíaíaíaíaaíaíaaa, MiMMiMiMiMiMiMM guguguguguguguguuguguuuuuuug eleleleeee AArias Cañete.tat

A todas la partes les hemos heeheeeeeeeheheeeeeeechcc o eenennnnennntrttregegegeggggggggga dededeelllll lll dododododododdododooddocucuc mem ntto o  rerererrreeeealalalaaalalaalalalizizizizzzzizzizi adadadadadaaadadddadaa o ooooooo y siendo por tanto una  Declaración
e los Componentes del Diálogoo SSSSSSSSSSSSSSoco iall ddddedddddd CCCCCCCCyLyLLLLLLyLLLL, mamammmmmmmmmammmmm niin fefefefeeeeeeessts andodoooooooooo aaaaaaaaallllllll cococococococococococccococcoococconjnjnjnjnjnjnjnjjnnnnn unuu to de los organismos europeos lasded
ecisiones adoptadas hasta el moooooooooommmmemmmmmmmmmm ntto.o....ded

LaL  posossssssosssiciciicicciccccccciciccióióióióióiónnnn dededeeededed tttttttooodododoooooooo aaa lala reppppppppppprrerrrrreseeeeeentnttntntntntacacacacacaccaaaaciióión política y Sindical en las reuniones 
mannnntntntntnnttnnntnntnnntn eniddasasasassaassssssss hhhhhhhhhhhhhha aaa sisisiiisiis ddodododododddooododooo lla aaaa dededeeee uuunidaaadddd ddddddd realalallaaalizizizzzzzzanaannanaa dod  un frente común en las búsqueda de
soooooolululuuululullululuucic onesesessesseesssesssse  al eeememeeeee pleoeo yy ppppppppppooooroooooooo  la innninnnnnnnndddudududddduuudud ststststsststs riririaaaaaaaaa ddedede León, buscando alternativas industriales, 
mamammamamaammmamaamaammmantenimimmmmmmmimmmmmmmieieienntntntntnttnttnnnntnn o deel emmmmmmmmplplppppppppp eo pppppppaarararaaara aaa aaa loooss sss ttrt abajadores y trabajadoras de Vestas, y 
bbbbbúbúbúbbbbbbbbúúbbbb squeueeeeeeddddadaddaddd ddddddddeeee soluciciciiciiiiiioonoononooo esesesssessssese  europoppppopoppppppppopeas anananaanananantetetetttt  el atropello brutal que estamos sufriendo con 
lllalas mumuuuuuuuuulltltlltltl iniii acacccacaccccioioioiii naaleleeeeeeeesss ssssssss dededdedeeeeenntntnnn ro deeeee eeeee ee llalll UUUUUUUUUniinnninnininn ónónóóóónn Europea.

LaLaLa eeeeeeeeeexpxxpxpxpxpxxpxpxpxpppposososososiciccióióiói n n rrerererererr alaa izadadddddddddda a deddedededdedede mmmmmmmmmmmmmaaananana era global por la delegación, teniendo en cuenta 
toodadaaaaaaaaaadaas ssss y y yyyy yyyy ccacc da uuuunnanananaananaaanaa dddddddddeee e e e las innninnnnnnnnntttetetervvvvveeeenenenenenciicicicccccicc ooonoo es ha sido la búsqueda de legislación Europea, 
paaaaaaaaaarrarrrarrrrr qqqqquuuueueuu  se e immmmmmmmmmmmmmmmmpipippippipppppipiiiip dadaddddddadddd eesteee tttititititittttittt popopoooooo dddddddddddde eeeeeeee cciciicicccccc eeeree res y deslocalizaciones fraudulentas,  poniéndolo
cococoooooococooooooooc momomoooooo eejemppppmppppmppppppllloolo yyyyyyyyyy bbusussccccacacccccacc ndddddddoooooooooooo enenennneee tre todas las partes soluciones y alternativas
iininnininininininiii duduuuuussssststsstttssss rir aless,,,,,,, quququueeeeeeeeeeee dded nn cococococooooococcooococontnttininnnnnnuiuiuiuuu dadadadadaddaddd d a la planta de León.

Es necesarioooo aaaaactivar mmmmmmmmmmmecececceecececeeceececece annana isissmomomomomomomommommomoos papaapaapaapppapappara revevevvvvvvvvvvere tiitiiirrr rr rrr lolololoolooooossss foff ndos y subvenciones europeas concedidas o de lo 
ontrario encontrar r r rrr sosososossssosososossoooossoossoososoolulululululululluuciones ddde eee fififififififififiif nanannnanannannannnnann ncccccccciiaiaiiiiación ppppparaaarararararaaraaraaaaaaaa lalalalalalalaaalaalla bbbúsqueda y el mantenimiento de unidades productivas coc

ndustriales, siendo estts asasaass cccccccccccccononoonooooononooonoonooon ggggara antíasas ssuficicieieeeeeeeeeeeenntnnn esssss yyyyyyyyyy ddddddddddeeeee viabilidad con proyección de presente y futuro.ni

Las deslocalizaciones ded sddddde e lalaallalallalalaaalaalaa UUUUninnn ónn EEEEEEEEEEEEurropopopopppppppppeaeaeaaaeaeaeeeee hhan de ser reguladas, para no permitir que esto continúe 
iendo, la ley de la selva tal y comooooooo esesesesesesseeesesesesessstátátááátáátááátá ssssssssssucucucccucuccuu ededeeeede iendo con la planta de sis

Villadangos del Páramo en León con el gigante VEVEEVEVEEEEESSSTSSSSSSS AS.VV

No podemos permitir que se potencie y se actúe con facilidades
conómicas a quien deslocalizaece sus producciones y cierra sus centros de 
roducción para llevárselos a países como China, Argentiprp na, Brasil, Túnez, 

Rusia, etc… RR y posteriormente la Comunidad de la UE ser la chequera para la
nstalación de las máquinas producidas en esos países e instaladas en Europa.ni

Evidentemente nos encontramos ante una grave situación, y en la
rovincia de León ante una grave desindustrialización teniendo en cuentaprp
ambién el sector energético y de la minería del carbón.tat
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VESTAS ha producido de manera competitiva durante muchos 
años en León, en concreto desde 2006 y en el último año ha 
conseguido unos beneficios de 870 millones €. Por todo ello ha pasado 
de ser una empresa industrial a un loby financiero.

De hecho, el mismo día que anunció el cierre de la factoría de 
León,  las cotizaciones en bolsa subieron más de un 6%, por lo que 
estamos ante una operación puramente financiera y especulativa para 
que ganen mucho más sus accionistas.

La reflexión generalizada es, que VESTAS son líderes en 
energías limpias y renovables, pero también son líderes en estrategias 
industriales sucias,  desleales y mentirosas.

Por todo ello hemos detallado en  las diversas reuniones estas propuestas y batería de medidas a tomar:
1ª.- Dictamen del CESE para no permitir la degradación del mercado.
2ª.- Resolución del CESE para la búsqueda del reequilibrio y la Responsabilidad Social que han de tener las 
empresas y más en concreto las multinacionales.
3º.- Reconstruir por parte del Parlamento Europeo las decisiones antisociales que mantienen estas empresas, 
teniendo de ejemplo a VESTAS como una empresa europea que ha tomado una decisión drástica y que afecta 
a muchos puestos de trabajo directos, indirectos, empresas auxiliares y centros especiales con plantilla de 
capacidades reducidas, afectando en su totalidad a más de 2000 familias, en la provincia de León.
4ª.- Propuesta desde los Eurodiputados Españoles de todos los grupos Parlamentarios una Iniciativa Legislativa 
Popular, para acatar estas situaciones en la Comunidad Europea.
5ª.- Resolución de todos los grupos Parlamentarios para su lectura y 
aprobación en el próximo pleno de la UE.
6ª.- Realización de Peticiones a las mesas de la UE sobre los Derechos
energéticos e industriales, para la modificación y regulación de estos casos.
7ª.- Propuesta de Peticiones a la Comisión JUNCKER, para mantener la 
viabilidad y visualización del problema generando la atención y el debate  
durante varios meses en el Parlamento.

Una vez realizadas la gestiones descritas,  esperamos que todas las 
actuaciones obtengan sus frutos, incluida también la carta entregada en mano y aún sin recibir contestación del 
compañero PIRU, en la Dirección de la empresa.

Es necesario continuar dirigiendo el conflicto a la retirada del ERE,   a la negociación de la mesa de 
reindustrialización, la negociación  de la mesa de Anclaje, y por supuesto las negociaciones del periodo de 
consultas con la Dirección de VESTAS, mientras no se retire.

Por todo ello desde INDUSTRIA consideramos que la visita a Bruselas, ha sido muy positiva, ya que 
hemos conseguido aunar a todas las partes en un posicionamiento común, manifestándonos todo el apoyo y 
solidaridad  ante la grave situación.

Es necesario realizar la reflexión de que una decisión de una multinacional es difícil revertir la, pero del 
mismo modo sabemos que la lucha y la reivindicación es la única vía posible ante la búsqueda de una solución 
viable, industrial para los trabajadores y trabajadoras de VESTAS, continuando con la movilización sin  descartar 
ninguna acción. 

Estamos manteniendo gestiones paran realizar reuniones con los sindicatos Daneses, y búsqueda de una 
posible visita y visualización en todos los medios de comunicación de 
Dinamarca.

Por último hacemos un llamamiento a los trabajadores y trabajadoras 
que día a día vienen secundando la huelga indefinida, haciendo turnos 
permanentes en el campamento obrero, asambleas diarias y que su fuerza 
y tesón están siendo un ejemplo de lucha de la clase trabajadora.

Desde Industria profesamos nuestro más sincero 
reconocimiento y ánimo, para poder alcanzar todos juntos los mejores 
acuerdos, en la mesa de negociación, en la mesa del Gobierno, Fundación 
ANCLAJE, y en la Comunidad Europea.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO 
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ra competitiva durante muchos VESTAS ha producido de maner
años en León, en concreto desde 2006 y en el último año ha 
conseguido unos beneficios de 870 millones €. Por todo ello ha pasado 
de ser una empresa industrial a un loby financiero.

De hecho, el mismo día que anunció el cierre de la factoría de
León,  las cotizaciones en bolsa subieron más de un 6%, por lo que 
estamos ante una operación puramente financiera y especulativa para
que ganen mucho más sus accionistas.

La refleeeexxxxxxixixxxxxxxxx ónónónónnnón ggggggggggggeneee eralizada es, que VESTAS son líderes en 
energías limmmmppipippipipiiiiiipppippp asaasa  y rennovvvvababababababababbababababbbabbblellelelelleleeees,sssss, pppere o también son líderes en estrategias 
industrialesess ssssssssssucu iaas,s,,s,s,,s,,, deded sleae leles s yyyyyyyyyy y y mememmmmmmmmmmmmemmmentn irosas.

Por todo ello hemos detallado en  las diversasassss rrrrrrrrreueeunionnnnonnnnnnooneseseseeseseseseseseseseseseess eseseseeeestatatatatatatatattaaassssss prprpp opopo ueeeststttttttasaasasssssaass yyyyyyyyyyyyy batería de medidas a tomar:
1ª.- Dictamen del CESE para no permitir la degraddaddddadddddddddddddddaaacióón n dedededededdeededededeedeeded ll ll llll mememememmeeeemeeemememeeeeememerrcrrcrcrcrcrcrcrcrcrcrrcccadadadadadaaaaaadaa o.o.
2ª.- Resolución del CESE para la búsqueda delelllllle rrrrreequuuuuilililillllililli ibiibibbibibbibibibibibbibriririririrrrirrr o o ooo y y yy y lallalalalalaallll RRRRRRRRRRRRRRRReseeseseseseseseeseesesesspopopppopopoppopopopooonsnsabilillllillli idiidiidididididdidiidddadddddddddd SSSSSSSSSSocoocococcooccccooo iiaial que han de tener las 
empresas y más en concreto las multinacionalesesesseesesessssess..
3º.- Reconstruir por parte del Parlamento Eurrrrooooopopopopooooppoooooopeoe lasasasasasas ddddddddddddeececececececececcceeceececeeeceee siissisisisisssiisisssissioioioioioooioiioiioooneneneneneneneeneneneneneenennnen s s ssss annnanananantititititittttt sososs cialallllllllleeeeeeeseeeeeeee qqqqqqueueueueeeeeuuuuu mmmmmmmana tienen estas empresas, 
teniendo de ejemplo a VESTAS como una emmemmmmmmmmmmmmmme prp esa eueueuueueueuueueeuuuuuurororr pepepepeeeeepeeepeeeeeaaaaa a aaaaaaa qqququququuquququqqqquqqqqqq e e e e eeeee hhahahaaahahahahahahahahhhhahhahha ttommaddddddddddddddddo ooo unununnnaa aaaaa dededededededddeddedecisión drástica y que afecta 
a muchos puestos de trabajo directos, inndidididididiiidiiiiiidirrrrrrerererrrrererrrr ctos, emmprprrrrresesesessssessessssessasasasasasasaasasaaasas aaaaaaaaaaauxuxuuuxuxuxuxxuxuxxuxuxuuxuuxuxilililiiiliililililiililiaiares s s yyyyyy yyyyyyyyyy centnttntntttttrororoorororororororoorosss ss especiales con plantilla de
capacidades reducidas, afectando en su tototototttttototttooo alaaa iddaddddddddddd aaaaaaaaaaaaaa mmmmmmmmmmmmmmmmássá  de 20200000000000000000000000000000000 fffffffammili iaaaaaaaaassss,s,ssss,s eeeeeeeeennn nnnn nn laalaalalalalalalaa ppppppprovincia de León.
4ª.- Propuesta desde los Eurodiputados EsEsEsssssssEsEsEsEEsEEsE papappp ñoleleleleeeleeeeeeeeeees dededed tttododdddddoddodososososososoososossssossss llllllllososooo ggrupos s s PPPPPaPPPPaP rlamammmeeneneeee tarios una Iniciativa Legislativa
Popular, para acatar estas situaciones eeeennnnnnn n nnnnnnnn la CComomomommmommoommoomomunnunnunnnnunnunidididididdddidiii adadadadadaadadaddddd EEEEEEEEEEururu opoppppeeeeeaeaeee .
5ª.- Resolución de todos los grupossosssssss PParlalaammmmemmmmmmmmmmm ntntnttnnttnttttttnnn aara ios ppppaappappap raa ssu leeeeccctcctctcccccc urra a yy y
aprobación en el próximo pleno de la UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUE.EE
6ª.- Realización de Peticiones a laaas ssssssssss s memmm saaassss ssssss dede llllllllllllaaaaaaaaaaaaa UE sobbrrrrrere los DDDDDDDDDDerererererereeeerececececccceece hohohohohhohohohohhh sss
energéticos e industriales, para la mmmmmomomommommmmoom dificaaaaaaaaaacccicciciiccccc ónónónóónn yyyyyyyy rrrrrrrrrregegegegeegegeegululllululllacacacacacaccaccióióióóióóióióióióióiiióióiónnnnnn nnnnn ded eeeesssssttssstsstss osososoosososososos ccccccccasassasasasasaaaasasasasasoooosooooooooo .
7ª.- Propuesta de Peticiones a lalalaalaaaaaaa CCCommisisississssssssssssióióión nnnn JUJUJJUJUJUJUJUJJJUJJUJUJUUNCNCNCNNNNNN KEKEEEEEEEEEKEKEEKEEEERR,RRR,R,RR,R,RRRRRR, pparaa mmmamaammmmamaamamantntntntntntntntnnnnntnnttenenenenenennenennnererereerreeeeeee  la
viabilidad y visualización del prooooooooooobbbbblbbbbbbbbbbbbb ema gegeggggggeggggg neeeenenneeeenerarar ndndddo o o lalalla aaaaaaattetttett ncióónnnnnn nnnnnnn y yyy elelelelelle ddddddddddddebebebeeeee ate  
durante varios meses en el Parrlaalaaaaaaaaaaaamemmm ntntnn ooooooo.o.oo

Una vez realizadas la geeeeeestsststststtsssstsststtsstiones dededededdededeedeeeeeescscsscssscscscssssssss riririr tas,s,s  eeeeseseese pepeppepeeeeepeeeramoooossss s ss ssss quuuuuueee eeee e tototoototoooooodadaddddd s las 
ctuaciones obtengan sus frutootooooooooossss,sssssss,sss  inccluluuuuuuuuuididddiiiiddddddi aaaaaaaaaaaaa tatambmbmbbmbmbbbbbbiéiééééiéiéiéééiééiéiéééiéénnnnnnnnnnnn lalalala ccccccccccaarta eeennnnttnnntntnnn reregagagagagaaaagg dadadadadaaddd een mano y aún sin recibir contestación del aa
ompañero PIRU, en la Direcccccccccccccccciiiióióiiiiiii n deee lllllllaaaa emememmmmmememmmmmpressa.a.a.aa.cc

Es necesario continuarrrrrrrrrrrarrrrrrr dirigigieeeeeeneneneeene dodooodooooooooo el coonfnfnfnffnfnfnfffffnffnfnflicttttoooo oooooo oo a laa rrrrrrrrreteteeetirirrriri adadadadadadada aaa aaaaa dded l ERE,   a la negociación de la mesa de 
eindustrialización, la negooooocccccicicccccccccccc aca ión n n  de eee e lala messsssssssssssaaaaa dedeeeeededeee Anccclalalaaalalaalaaaaajejejj , y y popooporr supuesto las negociaciones del periodo derer
onsultas con la Direcciónn dddddddddddee VEESSSSSSTSTSTTSSSTSTSS ASSSSSSSS, mimimmimmmimmmmm enennennntttttrttrttttttrasssssss nnnnnno se rrrrrrrrrrretetee irrre.e.e..cc

Por todo ello desddddeee ININININNINININNDUDUDUUUUUUDUUUUUSTSSSTSTSTSTSTSTSTSSTSTTTTRIRIRRR AA A cococ nnsnsnsnsnnnn iddderamamammmamammmammmosoososososs qqqqqqqqueueueeueuuueeeueu lllaa visita a Bruselas, ha sido muy positiva, ya que
emos conseguido aunnaaaaaaaarararrraaaaaaaaaa  a ttododdddddddodddasasasas llllllllllllllaasa  pararara teetetteteteessssssss ss eeeneneneneneeeeee  un pppopoopppopopp siss cciciicicioooonononoononamammamaaama iento común, manifestándonos todo el apoyo y hh
olidaridad  ante la grararaaaavvvevevvevvvvvvvvvv  situaaaaaaaaaaaaaaaaaccic ónnnnnnnnnnnnn..ss

Es necesario reaeeaeaaaaaaaaaeae llizarr lalalaaaaaaaaaaaaaa rreffeffefefefffffflllel xiónnn dddddddddddddde quqqququuququuq e ununaaaaa aaaaaaa deddeeciciicccicicicisisisisisisisisiónónónnóónóóóóóó  de una multinacional es difícil revertir la, pero del 
mismo modo sabemmmoooooosososoooooooooooo  queeeee llllllla luluuuuuuuuuuuucccchchchccc a a y lalaaaaaaaaaa rrreieieieivvvvivivv ndn icaaaacaccacaccacaccióión nn esesesessess llaaa única vía posible ante la búsqueda de una solución mm
iable, industrial parrarrrrrrraraaaa a aaaaaaa los trrrrababababbabababbabaaaaabbabbbajajajjajaajaajajajaajjjaddaa oororrreeseseseseseseseseeeeseseseses yyyyy traraaaaaaaaraaabbbbabbbbbb jadoooooooooooooorar s s s dededededededeede VVVVVVVVVVVVVEESEE TAS, continuando con la movilización sin  descartar vv
inguna acción.nn

Estamos mantene ieeeeeieenddndndndndndndndndndndndndnnndddoooooooooooooooooo gegeggggg stioness pppapppppapppp ran rererereerereeeeereeeeala izizzzzaaraaraaaraa rrreeeeue niones con los sindicatos Daneses, y búsqueda de una 
poppp sible vvivivivivivvvv sisis tataaaaa yyyyyyyyyy vvviisisualización en todos los medios de comunicación de 
DDiDiDiDiDiDiDiDiDiDDDiDiiDiiD nananananannaanananannnannnnann mamaamamaarrrrrcrcrcrrcrr a.a.aa

PPPPPPorororroor úúúúúúltlttllttllttimimimimimimmimo o ooooo hah cemos un llamamiento a los trabajadores y trabajadoras 
que día a día vienen secundando la huelga indefinida, haciendo turnos
permanentes en el campamento obrero, asambleas diarias y que su fuerza 
y tesón están siendo un ejemplo de lucha de la clase trabajadora.

Desde Industria profesamos nuestro más sincero 
reconocimiento y ánimo, para poder alcanzar todos juntos los mejores 
acuerdos, en la mesa de negociación, en la mesa del Gobierno, Fundación
ANCLAJE, y en la Comunidad Europea.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO


