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PRESENTACION

En CCOO de Industria actualizamos esta guia con el firme convencimiento de que el
ejercicio de los derechos de conciliacion de manera consciente favorece el disfrute
de los cuidados y del tiempo, por igual, entre hombres y mujeres y elimina
desigualdades de oportunidades y brechas laborales y sociales aun existentes. Para
hacer uso de esos derechos, es necesario conocerlos y saber que no son exclusivos
de las mujeres.

A pesar de los avances legislativos en esta materia -que recogen muchas de
nuestras reivindicaciones-, la obligacién moral de los cuidados, todavia hoy, recae
en las mujeres. Esto contribuye de manera directa en la desigualdad estructural.
Les resta tiempo, salud, salario, empleo, oportunidades y derechos. El uso
corresponsable de estos derechos favorece, por tanto, la justicia y la igualdad.

En CCOO de Industria defendemos los intereses de millones de trabajadores y
trabajadoras dentro de nuestros sectores. Entre ellos se encuentran sectores muy
masculinizados, a la par que otros muy feminizados. Se trata de realidades
diferentes aunque en todas ellas se dan situaciones coincidentes. Los puestos de
trabajo de las trabajadoras son los menos valorados, los derechos de conciliacion
los ejercen mas las mujeres, las promociones cumplen determinados estereotipos...
Situaciones que se retroalimentan y que provocan que los avances de sociedades
democraticas como la nuestra sean mas lentos pues excluyen de los mismos a mas
del cincuenta por ciento de nuestra poblacion.

En esta guia se recogen los nuevos derechos en conciliacién corresponsable
contenidos en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio. Estos representan un
paso, necesario, aunque insuficiente. Como ya reclamamos con su publicacion, las
ocho semanas del permiso parental deben ser retribuidas. Pero esta guia no recoge
sOlo estos nuevos derechos o las mejoras en los que ya existian, también el resto
de derechos que permiten un uso justo y equilibrado de los tiempos de vida y
trabajo.

En todo caso, hay que tener presente que los derechos recogidos en esta guia
pueden mejorarse en los convenios colectivos o planes de igualdad que se apliquen
en cada empresa. Por otro lado, esta guia recopila articulos o fragmentos de
articulos recogidos en normas diferentes, por lo que no recoge toda la regulacién.

Ante cualquier duda o un asunto de mayor complejidad, es conveniente consultar a
tu asesor o asesora de CCOO.

Ayudanos a difundir esta guia.
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CONSIDERACIONES PREVIAS

ESTOS DERECHOS PUEDEN HABER SIDO MEJORADOS EN TU
CONVENIO O PLAN DE IGUALDAD DE APLICACION

ESTA GUIA REPRODUCE FRAGMENTOS DE LO RECOGIDO EN
DISTINTAS NORMAS DE LA LEGISLACION ESPANOLA. SE HAN
ELIMINADO ALGUNOS TERMINOS QUE SE REFERIAN EXPLICITA
O IMPLICITAMENTE A UN SOLO SEXO Y SE HAN MANTENIDO
AQUELLOS QUE ALUDIAN A MEDIDAS O DERECHOS EXCLUSIVOS
DE UNO U OTRO.

Recientemente, la Confederacion Sindical de CCOO ha publicado la Guia
rapida de preguntas y respuestas respecto a los huevos permisos y
derechos de corresponsabilidad!. Puedes consultarla pinchando en este
enlace.

Articulo 44.1 LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES. “Los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacion basada en su ejercicio (...)".

IGUAL REMUNERACION POR RAZON DE SEXO

ARTICULO 28 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razéon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes.

1 https://www.ccoo.es/9e823a7cd0cclef74c2ff0643eb6d644000001.pdf
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2. El empresario estd obligado a llevar un registro con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion
legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un
veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de
las percepciones satisfechas, el empresario debera incluir en el Registro salarial una
justificacion de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo
de las personas trabajadoras.

ADAPTACION DE JORNADA

ARTICULO 34.8 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la
duracion y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del
tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida
familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afos.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado
respecto de los hijos e hijas mayores de doce afos, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este Ultimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias
en las que fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en
este apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y
sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la
empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrira un proceso de
negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad y, en
todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesién
si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.
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Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa
o se deniegue la peticion, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta
la decisidn.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la
adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan
razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de
los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

VACACIONES

ARTICULO 38.3. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del
disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULO 23. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Se tendra derecho:
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a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con
esta forma de realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formaciéon o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos
derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso
cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion
de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere
este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio
colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo
acuerdo entre trabajador y empresario.

ARTICULO 37.3. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.
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b bis) Dos dias por el fallecimiento del c6nyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter puablico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

DERECHO DE AUSENCIA POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

ARTICULO 37.9. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia.
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LACTANCIA

ARTICULO 37.4. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidén proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

NACIMIENTO DE HIJO O HIJA PREMATURA O QUE DEBA
PERMANECER HOSPITALIZADO/A A CONTINUACION DEL PARTO

ARTICULO 37.5. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso
se estara a lo previsto en el apartado 7.

PERMISO PARENTAL NO RETRIBUIDO HASTA QUE EL MENOR

CUMPLE 8 ANOS
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ARTICULO 48 BIS. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a
tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
empresa con una antelacion de diez dias o la concretada por los convenios
colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y las
necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el
mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente
el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

REDUCCIONES DE JORNADA POR GUARDA LEGAL O CUIDADO

FAMILIAR.

ARTICULO 37.6 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
doce afos o0 una persona con discapacidad que no desempeifie una
actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracidn de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

(...)

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

12
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En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien

conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA

ENFERMEDAD GRAVE

ARTICULO 37.6 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o
el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no
sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
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alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla
26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

ARTICULO 190 Y SIGUIENTES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ARTICULO 190. SITUACION PROTEGIDA.

1. A efectos de la prestacion econdmica por cuidado de hijos o personas sujetas a
guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente, menores de 18
afios, afectados por cancer u otra enfermedad grave, se considera situacion
protegida la reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, un 50 por ciento que,
de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero del articulo 37.6 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo los progenitores,
guardadores con fines de adopcidon o acogedores de caracter permanente, cuando
ambos trabajen, o cuando solo haya un progenitor por tratarse de familias
monoparentales, para el cuidado directo, continuo y permanente del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga
duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la
enfermedad.

2. La acreditacion del padecimiento del cancer u otra enfermedad grave, asi como
de la necesidad de hospitalizacién y tratamiento, y de cuidado durante el mismo, en
los términos indicados en el apartado anterior, se realizard mediante informe del
servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente.

3. Se mantendra la prestacion econémica hasta los 23 aflos cuando, alcanzada la
mayoria de edad, persistiera el padecimiento del cancer o la enfermedad grave,
diagnosticada anteriormente, y subsistiera la necesidad de hospitalizacién,
tratamiento y cuidado durante el mismo, en los términos y con la acreditacién que
se exigen en los apartados anteriores.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer la prestacion hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos de padecimiento de cancer o
enfermedad grave diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre
que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
apartados anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra la prestacion econdmica hasta que el causante cumpla 26
afos si antes de alcanzar los 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.
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4. Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas graves, a
efectos del reconocimiento de la prestacién econdmica prevista en este capitulo.

ARTICULO 191. BENEFICIARIOS.

1. Para el acceso al derecho a la prestacion econdmica de la situacion protegida
prevista en el articulo anterior, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos
términos y condiciones que los establecidos para la prestacién por nacimiento y
cuidado de menor regulada en la seccién 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente las circunstancias necesarias para tener la
condicion de beneficiarios de la prestacién, el derecho a percibirla solo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

No obstante, en los supuestos de nulidad, separacion, divorcio o extincion de la
pareja de hecho constituida en los términos del articulo 221, asi como cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho se reconocera a favor del
progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, aunque el
otro no trabaje, siempre que se cumplan el resto de los requisitos exigidos.

3. Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el
apartado 3 del articulo anterior, contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

4. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los funcionarios
publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 49.e) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la normativa que lo desarrolle.

ARTICULO 192. PRESTACION ECONOMICA.

1. La prestacion econdmica de la situacion protegida prevista en el articulo 190,
consistira en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, y en proporcion a la reducciéon que experimente la jornada de
trabajo.

2. Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, cese
la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del hijo o de la persona
sujeta a acogimiento de caracter permanente o guarda con fines de adopcién, o
cuando esta cumpla los 23 afios. Asimismo, en el supuesto del articulo 190.3,
parrafo tercero, la prestacion se extinguira si la persona enferma dejara de
acreditar el grado de discapacidad requerido o, en todo caso, cuando cumpla los 26
afos.
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3. La gestion y el pago de la prestacion econdmica correspondera a la mutua
colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, a la entidad gestora con la que
la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.

CONCRECION HORARIA Y DETERMINACION DEL PERIODO DE
DISFRUTE DEL PERMISO DE LACTANCIA Y REDUCCION DE

JORNADA

ARTICULO 37.7. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran
establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccién de jornada a que se
refiere el apartado 6, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de |la persona trabajadora y las necesidades productivas y
organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine
en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4,
5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccidén social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

REDUCCION DE JORNADA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO O DE TERRORISMO.

ARTICULO 37.8. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su
proteccidén o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidén del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en
ambos casos que esta modalidad de prestacidon de servicios sea compatible con el
puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o0 en los acuerdos entre la
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empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacién las reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias.

CALCULO DE INDEMNIZACION EN DETERMINADOS
SUPUESTOS DE JORNADA REDUCIDA

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA. ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su
parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a
efectos del calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que
hubiera correspondido a la persona trabajadora sin considerar la reduccion
de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera transcurrido el plazo maximo
legalmente establecido para dicha reduccion.

2. Igualmente, sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los
supuestos de ejercicio a tiempo parcial de los derechos segun lo establecido en el
séptimo parrafo del articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5 y en el
articulo 48 bis.

CALCULO DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN
DETERMINADOS SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA

ARTICULO 270.6. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En los supuestos de reduccion de jornada previstos en los apartados 5, 6 y 8 del
articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para el
calculo de la base reguladora, las bases de cotizacién se computaran incrementadas
hasta el 100 por ciento de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido, sin reduccidn, el trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacion legal de desempleo se produce estando el trabajador en las
situaciones de reduccion de jornada citadas, las cuantias maxima y minima a que
se refieren los apartados anteriores se determinaran teniendo en cuenta el
indicador publico de rentas de efectos multiples en funcidn de las horas trabajadas
antes de la reduccion de la jornada.

NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN CASO DE
NACIMIENTO, ADOPCION Y ACOGIMIENTO. RESERVA DE PUESTO.
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ARTICULO 48. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar
la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Coédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacidon de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio
hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.
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La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccidon empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica
incluye también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una
duracidén de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcidén o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor
dard derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos
periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince
dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion,
en situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la
suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion
adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual
ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En
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caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

PRESTACION POR NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

NACIMIENTO, ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION Y
ACOGIMIENTO FAMILIAR DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSO
DEL 48.4, 5Y 6 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULOS 177 Y SIGUIENTES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 178. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y cuidado de menor las personas
incluidas en este Régimen General, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los
descansos referidos en el articulo anterior, siempre que, ademas de reunir la
condicion general exigida en el articulo 165.1 y las demas que reglamentariamente
se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de veintiun afos de edad en la fecha del
nacimiento, o en la fecha de la decisién administrativa de acogimiento o de guarda
con fines de adopcién o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, no se exigira periodo minimo de cotizacion.

b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintitn afios de edad y es menor de
veintiséis en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decision administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcidn o de la resoluciéon judicial por la que
se constituye la adopcién, el periodo minimo de cotizacién exigido serad de noventa
dias cotizados dentro de los siete afnos inmediatamente anteriores al momento de
inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, acredita ciento ochenta dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintiséis afios de edad en la fecha del
nacimiento, o en la fecha de la decisidon administrativa de acogimiento o de guarda
con fines de adopcién o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, el periodo minimo de cotizacidn exigido sera de ciento ochenta dias
cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si,
alternativamente, acredita trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida
laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.
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2. En el supuesto de nacimiento, la edad sefialada en el apartado anterior sera la
gue tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso, tomandose
como referente el momento del parto a efectos de verificar la acreditacion del
periodo minimo de cotizacion que, en su caso, corresponda.

3. En los supuestos de adopcion internacional previstos en el tercer parrafo del
articulo 48.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
parrafo cuarto del articulo 49.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la edad sefialada en el apartado 1 sera la que tengan
cumplida los interesados en el momento de inicio del descanso, tomandose como
referente el momento de la resolucion a efectos de verificar la acreditacion del
periodo minimo de cotizacién que, en su caso, corresponda.

Articulo 179. Prestacion econdmica

1. La prestacion econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un
subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora correspondiente.
A tales efectos, con caracter general, la base reguladora sera la base de cotizacion
por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al mes previo al del
hecho causante, dividida entre el nUmero de dias a que dicha cotizacion se refiera.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la persona trabajadora
perciba retribucién mensual y haya permanecido en alta en la empresa todo el mes
natural, la base de cotizacién correspondiente se dividira entre treinta.

2. No obstante, en los supuestos en que la persona trabajadora haya ingresado en
la empresa en el mes anterior al del hecho causante, para el calculo de la base
reguladora se tomara la base de cotizacién por contingencias comunes
correspondiente al mes inmediatamente anterior al del inicio del descanso o del
permiso por nacimiento y cuidado de menor.

Si la persona trabajadora hubiera ingresado en la empresa en el mismo mes del
hecho causante, para el calculo de la base reguladora se tomara la base de
cotizacién por contingencias comunes de dicho mes.

3. En los supuestos senalados en los apartados anteriores, el subsidio podra
reconocerse por el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante resoluciéon
provisional teniendo en cuenta la Ultima base de cotizacién por contingencias
comunes que conste en las bases corporativas del sistema, en tanto no esté
incorporada a las mismas la base de cotizacidon por contingencias comunes a que se
hace referencia en los apartados anteriores.

Si posteriormente se comprobase que la base de cotizacién que correspondiera de
conformidad con lo previsto en los apartados anteriores fuese diferente a la
aplicada en la resolucion provisional, se recalculara la prestacion y se emitira
resolucién definitiva. Si la base de cotizacién no hubiese variado, la resolucion
provisional devendra definitiva en un plazo de tres meses desde su emision.




GUiA DE DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
industria PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

SUPUESTO ESPECIAL DE SUBSIDIO POR NACIMIENTO PARA
TRABAJADORAS DEL REGIMEN GENERAL QUE NO REUNAN EL
PERIODO MINIMO DE COTIZACION

ARTICULO 181 Y SIGUIENTES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Articulo 181. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por nacimiento previsto en esta seccidn, las
trabajadoras incluidas en este Régimen General que, en caso de parto, rednan
todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacion por nacimiento y
cuidado de menor regulada en la seccion anterior, salvo el periodo minimo de
cotizacion establecido en el articulo 178.

Articulo 182. Prestacion econdmica

1. La prestacion econdmica por nacimiento regulada en esta seccién tendra la
consideracidon de no contributiva a los efectos del articulo 109.

2. La cuantia de la prestacién sera igual al 100 por ciento del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base
reguladora calculada conforme al articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia
inferior, en cuyo caso se estara a esta.

3. La duracién de la prestacion sera de cuarenta y dos dias naturales a contar
desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por las
mismas causas establecidas en el articulo 180.

Dicha duracién se incrementara en 14 dias naturales en los siguientes supuestos:

a) Nacimiento de hijo en una familia humerosa o en la que, con tal motivo,
adquiera dicha condicidon, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

b) Nacimiento de hijo en una familia monoparental, entendiendo por tal la
constituida por un solo progenitor con el que convive el hijo nacido y que constituye
el sustentador Unico de la familia.

c) Parto multiple, entendiendo que existe el mismo cuando el nimero de nacidos
sea igual o superior a dos.

d) Discapacidad de la madre o del hijo en un grado igual o superior al 65 por
ciento.

El incremento de la duracién es Unico, sin que proceda su acumulacion cuando
concurran dos o mas circunstancias de las sefialadas.
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CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO DEL LACTANTE.

ARTICULOS 183 Y SIGUIENTES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 183. Situacion protegida.

A efectos de la prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante, se considera situacién protegida la reduccién de la jornada de trabajo en
media hora que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la
misma duracién y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el
cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

La acreditacion del ejercicio corresponsable del cuidado del lactante se realizara
mediante certificacion de la reduccién de la jornada por las empresas en que
trabajen sus progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores.

Reglamentariamente se determinaran los requisitos que deberad cumplir esta
documentacién.

Articulo 184. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacion econdmica por ejercicio corresponsable
del cuidado del lactante, se exigirdn los mismos requisitos y en los mismos
términos y condiciones que los establecidos para la prestacién por nacimiento y
cuidado de menor regulada en la seccién 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias para
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo
podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los funcionarios
publicos, que se regiran por lo establecido en el articulo 48.f) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa que lo
desarrolle.

Articulo 185. Prestacion economica.

1. La prestacién econdmica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante
consistird en un subsidio equivalente al 100 por ciento de la base reguladora
establecida para la prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, y en proporcién a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

2. Esta prestacion se extinguird cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.
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NORMAS APLICABLES A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS A

CONTRATO PARCIAL.

ARTICULO 245 Y SIGUIENTES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 245. Proteccion Social.

1. La proteccion social derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se
regird por el principio de asimilacion del trabajador a tiempo parcial al trabajador a
tiempo completo y especificamente por lo establecido en este capitulo y en los
articulos 269.2 y 270.1 con relacién a la proteccién por desempleo.

2. Las reglas contenidas en esta seccidn seran de aplicacién a los trabajadores con
contrato a tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y contrato fijo-discontinuo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 12 y 16 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, comprendidos en el campo de aplicacion del
Régimen General, incluidos los trabajadores a tiempo parcial o fijos discontinuos
pertenecientes al Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Articulo 246. Cotizacion.

1. La base de cotizacidn a la Seguridad Social y de las aportaciones que se
recaudan conjuntamente con las cuotas de aquella sera siempre mensual y estara
constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcion de las horas
trabajadas, tanto ordinarias como complementarias.

2. La base de cotizacion asi determinada no podra ser inferior a las cantidades que
reglamentariamente se determinen.

3. Las horas complementarias cotizaran a la Seguridad Social sobre las mismas
bases y tipos que las horas ordinarias.

Articulo 247. Computo de los periodos de cotizacion.

A efectos de acreditar los periodos de cotizacidon necesarios para causar derecho a
las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
incapacidad temporal y nacimiento y cuidado de menor se tendran en cuenta los
distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en
cada uno de ellos.

Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econdmicas.

1. En la determinacion de la base reguladora de las prestaciones econémicas se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente
se calculara conforme a la regla general.
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b) La base reguladora diaria de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor
sera el resultado de dividir entre trescientos sesenta y cinco la suma de las bases
de cotizacion acreditadas en la empresa en los doce meses naturales
inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacion acreditadas en la empresa con anterioridad al mes previo
al del hecho causante se refieren a un periodo inferior a doce meses, la base
reguladora diaria sera el resultado de dividir la suma de las bases cotizadas
acreditadas entre el nUmero de dias naturales a que esas cotizaciones
correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el mes
anterior al del hecho causante o en el mismo mes de éste, para el calculo de la
base reguladora se tendran en cuenta las reglas establecidas, respectivamente, en
los parrafos primero y segundo del articulo 179.2.

No obstante, la prestacidn por nacimiento y cuidado de menor podra reconocerse
mediante resolucion provisional conforme a lo previsto en el articulo 179.3.

c) La base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal sera el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas
desde la ultima alta, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al
del hecho causante, entre el nUmero de dias naturales comprendidos en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora diaria de la
prestacion por incapacidad temporal sera el resultado de dividir la suma de las
bases de cotizacidén acreditadas desde su alta en el correspondiente régimen a
consecuencia del inicio de la prestacién de servicios motivado por el ultimo
[lamamiento, con un maximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho
causante, entre el nUmero de dias naturales comprendidos en el periodo.

La prestacidon econdmica se abonara durante todos los dias naturales en que la
persona beneficiaria se encuentre en la situacidén de incapacidad temporal.

2. A efectos de calcular las pensiones de jubilacion y de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun, la integracion de los periodos durante los que no
haya habido obligacién de cotizar se llevara a cabo en los términos establecidos en
los articulos 209.1 y 197.4, respectivamente.

EXCEDENCIAS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

ARTICULO 46.1. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
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asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ARTICULO 46.2. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

ARTICULO 46.5. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJO/A O EN CASO DE GUARDA
LEGAL Y POR CUIDADO DE FAMILIAR.

ARTICULO 46.3. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras
y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto
causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer
afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata
de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracion y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

COTIZACION DURANTE LA EXCEDENCIA
ARTICULO 237. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1. Los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores, de acuerdo
con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor en régimen de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidn, tendran la consideracién de periodo
de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social por jubilaciéon, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
maternidad y paternidad.

2. De igual modo, se consideraran efectivamente cotizados a los efectos de las
prestaciones indicadas en el apartado anterior, los tres primeros afios del periodo
de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de
otros familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si
mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los tres primeros afios del periodo de
reduccion de jornada por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del
articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo, a
efectos de las prestaciones sefaladas en el apartado 1. Dicho incremento se
referira igualmente a los tres primeros afios en los demas supuestos de reduccion
de jornada contemplados en el primer y segundo parrafo del mencionado articulo.
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Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada en el
ultimo parrafo del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del apartado 6 del
articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo, a
efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural e incapacidad temporal.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1 y 2 hubieran
estado precedidas por una reduccién de jornada en los términos previstos en el
articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
efectos de la consideracion como cotizados de los periodos de excedencia que
correspondan, las cotizaciones realizadas durante la reduccion de jornada se
computaran incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera
correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD. RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO Y LACTANCIA NATURAL

ARTICULO 26. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.
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El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de
aplicaciéon durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podr3,
asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de
nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si
se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

PERIODOS DE COTIZACION ASIMILADOS POR PARTO A FAVOR DE
LA TRABAJADORA SOLICITANTE DE LA PENSION DE JUBILACION Y
DE INCAPACIDAD PERMANENTE

ARTICULO 235. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacidon y de incapacidad permanente,
se computaran a favor de la trabajadora solicitante de la pensidon un total de ciento
doce dias completos de cotizacién por cada parto de un solo hijo y de catorce dias
mas por cada hijo a partir del segundo, este incluido, si el parto fuera multiple,
salvo que, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera
cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o durante el tiempo que
corresponda si el parto fuese multiple.
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DERECHOS DURANTE LA SUSPENSION DE RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO

ARTICULO 48.7. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspensidn del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. ARTICULO 186 Y SIGUIENTES.
LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 186. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo, se
considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo
por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26.3 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra
la naturaleza de prestacion derivada de contingencias profesionales.

Articulo 187. Prestacion econdmica.

1. La prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo se reconocera a la
mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la
prestacién econémica de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestacion econdmica nacera el dia en que se inicie la suspension del contrato
de trabajo y finalizara el dia anterior a aquel en que se inicie la suspension del
contrato de trabajo por maternidad o al de reincorporacion de la mujer trabajadora
a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestacion economica consistird en un subsidio equivalente al 100 por cien de
la base reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales.

4. La gestion y el pago de la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo
correspondera a la entidad gestora o a la mutua colaboradora con la Seguridad
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Social en funcidn de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales.

RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. ARTICULO 188 Y
SIGUIENTES. LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 188. Situacion protegida.

A los efectos de la prestacion econémica por riesgo durante la lactancia natural, se
considera situacion protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en
los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo
por otro compatible con su situacion, en los términos previstos en el articulo 26.4
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

Articulo 189. Prestacion econdmica.

La prestacidon econdmica por riesgo durante la lactancia natural se reconocera a la
mujer trabajadora en los términos y condiciones previstos en esta ley para la
prestaciéon econdmica por riesgo durante el embarazo, y se extinguira en el
momento en que el hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya
reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible
con su situacion, en cuyo caso se extinguira el dia anterior al de dicha
reincorporacion.

DERECHOS LABORALES Y DE SEGUIRDAD SOCIAL DE LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

ARTICULO 21. LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion
de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de
trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise
por razon de su discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del
contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, la suspension y la extincidon del contrato de trabajo
previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de desempleo. El
tiempo de suspensidon se considerara como periodo de cotizacién efectiva a efectos
de prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.
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3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de
trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el
periodo de suspensién de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los
supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se
produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones existentes
en el momento de la suspensién del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes
razonables que se puedan precisar por razon de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas
y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen
en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, se les considerara en situacion de cese temporal de la actividad en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les
suspendera la obligacion de cotizacion durante un periodo de seis meses, que les
seran considerados como de cotizacidn efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacion
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspensién de la obligacién de cotizar.

NULIDAD DE LA DECISION EXTINTIVA DE LA EMPRESA EN
CASO DE DISCRIMINACION O VIOLACION DE DERECHOS

FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS

DESPIDO POR CAUSAS OBIJETIVAS

ARTICULO 53.4. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Cuando la decisién extintiva del empresario tuviera como mdvil algunas de las
causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera
producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador, la decisién extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracién de oficio.

Sera también nula la decisidon extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén, acogimiento,
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riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el
articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48
bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o
cuando se notifique la decisidon en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspensidon a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere
el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el
articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre
gue no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcioén, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos,
se declare la procedencia de la decisidon extintiva por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.
Para considerarse procedente debera acreditarse suficientemente que la causa
objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion del contrato
de la persona referida.

En el resto de los supuestos, la decisidn extintiva se considerara procedente cuando
se acredite la concurrencia de la causa en que se fundamentd la decisidon extintiva y
se hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1. En otro caso se
considerara improcedente.

No obstante, la no concesién del preaviso o el error excusable en el calculo de la
indemnizacién no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacién del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o
al pago de la indemnizaciéon en la cuantia correcta, con independencia de los demas
efectos que procedan.

DESPIDO DISCIPLINARIO

ARTICULO 55.5. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacion
de derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora.
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Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el
articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48
bis, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o
cuando se notifique la decisidon en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta
el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las
personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere
el articulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el
articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién
0 su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al
finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcidén o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre
gue no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcion, la guarda con fines de adopcidn o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos,
se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo
o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefalados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmision inmediata del trabajador, con
abono de los salarios dejados de percibir.

NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 17.1. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de
los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del
empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones,
jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas,
orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.
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Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario
gue supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccidon ante una
reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacién.

El incumplimiento de la obligacién de tomar medidas de proteccion frente a la
discriminacion y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que se refiere el
articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI dara lugar a la asuncién de
responsabilidad de las personas empleadoras en los términos del articulo 62.2 de la
misma norma.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser
contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular
medidas de reserva, duracion o preferencia en el empleo que tengan por objeto
facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras
medidas para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que
encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La regulacion de las
mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran
prioritariamente a fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y
la conversidon de contratos temporales en contratos por tiempo indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva
podra establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y
preferencias en las condiciones de contratacién de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del
sexo menos representado en el grupo profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo
menos representado para favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de
trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo
dispuesto en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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INDEMNIZACIONES CUANDO EXISTE UNA VULNERACION DE

UN DERECHO FUNDAMENTAL

ARTICULO 183. LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL.

1. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el juez debera
pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacién que, en su caso, le corresponda a
la parte demandante por haber sufrido discriminacidn u otra lesién de sus derechos
fundamentales y libertades publicas, en funcion tanto del dafio moral unido a la
vulneracion del derecho fundamental, como de los danos y perjuicios adicionales
derivados.

2. El tribunal se pronunciara sobre la cuantia del dafio, determinandolo
prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado dificil o
costosa, para resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta, en la
medida de lo posible, en la integridad de su situacion anterior a la lesion, asi como
para contribuir a la finalidad de prevenir el dafio.

3. Esta indemnizacién sera compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder
al trabajador por la modificacion o extinciéon del contrato de trabajo o en otros
supuestos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas
laborales.

4. Cuando se haya ejercitado la accion de danos y perjuicios derivada de delito o
falta en un procedimiento penal no podra reiterarse la peticion indemnizatoria ante
el orden jurisdiccional social, mientras no se desista del ejercicio de aquélla o quede
sin resolverse por sobreseimiento o absolucion en resolucién penal firme, quedando
mientras tanto interrumpido el plazo de prescripcidon de la accion en via social.

PRUEBA DE LA AUSENCIA DE DISCRIMINACION Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

ARTICULO 13. LEY ORGANICA PARA LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razon de sexo, correspondera a la persona demandada probar la ausencia de
discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los
organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos
penales.
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ARTICULO 139. LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

1. El procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, reconocidos legal o convencionalmente, se regira por
las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el empresario
le comunique su negativa o su disconformidad con la propuesta realizada por el
trabajador, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

En la demanda del derecho a la medida de conciliaciéon podra acumularse la accién
de dafos y perjuicios causados al trabajador, exclusivamente por los derivados de
la negativa del derecho o de la demora en la efectividad de la medida, de los que el
empresario podra exonerarse si hubiere dado cumplimiento, al menos provisional, a
la medida propuesta por el trabajador.

El empresario y el trabajador deberan llevar sus respectivas propuestas y
alternativas de concrecidn a los actos de conciliacion previa al juicio y al propio acto
de juicio, que podran acompafiar, en su caso, de informe de los drganos paritarios
o de seguimiento de los planes de igualdad de la empresa para su consideracion en
la sentencia.

b) El procedimiento serad urgente y se le dara tramitacién preferente. El acto de la
vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admision de la
demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias. Contra la misma no
procedera recurso, salvo cuando se haya acumulado pretension de resarcimiento de
perjuicios que por su cuantia pudiera dar lugar a recurso de suplicacién, en cuyo
caso el pronunciamiento sobre las medidas de conciliacidn sera ejecutivo desde que
se dicte la sentencia.

2. El procedimiento anterior sera aplicable igualmente al ejercicio de los derechos
de la trabajadora victima de violencia de género establecidos en la ley, a la
reducciéon de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario y a la
reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. Podra acumularse a la referida demanda la accién de
dafios y perjuicios directamente causados a la trabajadora por la negativa o demora
del derecho. Podra instarse, en su caso, la adopcion de las medidas cautelares
reguladas en el apartado 4 del articulo 180.
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ANEXO I. BENEFICIOS DE LAS EMPRESAS EN LA
SUSTITUCION DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR

CONCILIACION Y PROTECCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

Informacion extraida de sepe.es

CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA QUE SE CELEBREN CON
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA SUSTITUIR A PERSONAS
TRABAJADORAS EN DETERMINADOS SUPUESTOS (RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO, RIESGO DURANTE LA LACTANCIA
NATURAL, NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR O LA MENOR O
EJERCICIO CORRESPONSABLE DEL CUIDADO DEL MENOR O DE LA
MENOR LACTANTE)

Inscritos como demandantes de empleo y menores de 30 afios.
Cuantia: 366 euros/mes.
Duracién: mientras dure la sustitucién.

Normativa: articulo 17 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccién social de las personas artistas.

CONTRATOS DE SUSTITUCION PARA SUSTITUIR A TRABAJADORAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL QUE HAYAN SUSPENDIDO SU CONTRATO EJERCITANDO SU
DERECHO A LA MOVILIDAD GEOGRAFICA O CAMBIO DE CENTRO DE
TRABAJO

Cuantia: Bonificacion del 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes.

Duracion: mientras dure la sustitucion. En el caso de movilidad geografica o cambio
de centro de trabajo la duracién maxima sera de 6 meses.

Normativa:

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.
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GUiA DE DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
industria PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

Disposicion adicional novena del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccidn social de las personas artistas.

BONIFICACIONES EN LA COTIZACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS SUSTITUIDAS DURANTE LAS SITUACIONES DE
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR O LA MENOR, EJERCICIO
CORRESPONSABLE DEL CUIDADO DEL MENOR O DE LA MENOR
LACTANTE, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE
LA LACTANCIA NATURAL

Cuantia: 366 euros/mes.
Duracién: mientras dure la sustitucion.

Normativa: articulo 18 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccién social de las personas artistas.

COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEOQO

Las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social descritas podran estar
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Actualizado a septiembre de 2023
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GUiA DE DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
industria PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

ANEXO II. GRADOS DE PARENTESCO

Suegrofsuegra
Padre/madre
Yerno/Nuera

AbuelofAbuela
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GUiA DE DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
industria PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR

ANEXO III. AFILIACION A CCOO

ORGANIZACION

CCOO es un instrumento eficaz de proteccidon y mejora laboral y social. Prueba de
ello es que somos el primer sindicato, con cerca de 100.000 delegadas y delegados
sindicales y casi un millon de personas afiliadas, a quienes debemos nuestra
independencia. Contar contigo nos hace mas fuertes.

CCOO es imprescindible para conseguir mejores condiciones de trabajo, mejores
salarios y nuevos derechos a través de la negociacion de los convenios colectivos,
de la relacion permanente con las empresas y de la interlocucion con las diferentes
Administraciones Publicas.

DERECHOS

Tenemos los mejores equipos de asesoramiento sindical, juridico y técnico a tu
disposicion. Una red de 320 abogadas y abogados y 190 centros repartidos por el
territorio nacional. Solo en 2019 atendimos cerca de 200.000 casos, con una
amplisima mayoria de resoluciones favorables.

Por 15 euros al mes tienes a tu servicio todo lo que te ofrece el sindicato, aunque
puedes contar con cuotas reducidas en funcién de tus ingresos. La cuota sindical es
deducible en la declaracién de la renta y te da derecho a un seguro de vida en caso
de accidente.

Elige...

TE LLAMAMOS AFILIATE ViA WEB

Para afiliarte a CCOO de una manera Rellena el formulario con todos los
rapida y sencilla. Rellena tus datos de datos necesarios para completar tu
contacto y te llamamos por teléfono. afiliacion en pocos minutos.
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