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Los Representantes Legales de los 
Trabajadores  de la empresa TVITEC  y 
CCOO INDUSTRIA impulsan el trabajo
sindical para mejorar las condiciones 
de la plantilla.
De forma incondicional, CCOO INDUSTRIA se vuelca con nuestros compañeros 
para que desarrollen una buena tarea sindical.  

viernes, 25 de mayo de 2018

La sede de nuestro sindicato en la localidad leonesa 
de Ponferrada, acoge la reunión que el Comité de 
Empresa de TVITEC, ha mantenido con la Dirección del 
Sindicato , para coordinar y planificar la estrategia, 
para los próximos meses en los cuales es necesario 
establecer las bases de la RLT.

La empresa de capital español, está asentada en la 
localidad de la comarca berciana de Ponferrada y se 
dedica a la actividad vidrio de grandes dimensiones.

En dicha reunión ha participado la federación estatal, 
Álvaro Garrido, el cual viene trabajando este tipo de 
empresas, visitando a los Delegados/as y explicándoles de primera mano, la situación actual “minuto 
y resultado” de la negociación en la que se encuentran los primeros compases el Convenio Estatal 
del Vidrio y Cerámica, el cual les afecta directamente a esta empresa.

Del mismo modo desde INDUSTRIA de León, con el Responsable en El Bierzo, Alfonso 
Fernández, y el Sº General, Ángel Manuel Santos, a su cabeza, han participado de forma activa,
para sentar las bases estratégicas, en las diferentes materias sindicales.

Conviene señalar que este Comité de Empresa, se ha realizado por primera vez hace tan sólo 
dos meses, y lo conforman 10 compañeros de , de los 13 posibles. El perfil de las personas de 

, es de gente joven y con mucha ilusión en la defensa de los derechos e intereses del conjunto 
de los trabajadores y trabajadoras.

Hasta el momento se han mantenido varios encuentros con la Dirección de la Empresa, la cual 
considera que es necesario más tiempo para que se produzcan cambios. Sin embargo, la posición 
del sindicato, como así se le ha manifestado, no es otra que los cambios han de producirse de 
manera inmediata, eso sí, sin prisa, pero sin pausa, puesto que es necesario mejorar las condiciones 
sociales y salariales del conjunto de la plantilla, la cual viene realizando muchos esfuerzos y 
sacrificios, para poder posicionar a la empresa en el lugar que ocupa y con un alto nivel de 
cualificación y productividad en el sector.
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De forma incondicional, CCOO INDDDDDDDDUSTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTRRRRRRRRRRRRIIIIIIIIIIIIIAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA  ssssssssssssseeeeeeeeeeeeeeeeeee vvvvvvvvvvvvvvvvuuuuuuuuueeellllllllcca cccccccccccccccoooooooon nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnuuuuuuuuuuuuuueeeeeeeeeeeeeeeestros compañeros 
para que desarrollen una buena tarrrrrrreeeeeeea sindddddddiiiiiiiiiiccccccccccccccaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllll....... 

vivivvivvivivvivivivivvvivivivvvvvvvvvvv erererererererererererererrereeeeeree nenn s, 25 de mayo de 2018

La sede de nuestro sindicato en lla loccccccccccccccaalaaaaa idaadaaaaaa  leoeoeooooooooooooonennnnnnnnnnnnnn saaaa 
de Ponferrada, acoge la reunión que el CCCCCCCCComo ittttééééé éééééééé deeeeeeee 
Empresa de TVITEC, ha mantenidoooooo ooooooo con lalalalalllalalalalalalaalaa Direcccicicicicciciccciciccicióóóónóóóóóóóóóóóó ddddddddeel 
Sindicato , para coordinar yyyyyy pplaniiifififfififiiffifififfff cacacacacacacacacacaccacacaarrrrrrrrr rrr lala eeeeeeeeeeeeeeeeststststsststststststsststststsstrarr tegggigggggggg a, 
para los próximos meses en loooosooooosoo  cuuaauaaaauaauuauuuauuuu les es nnnnnnnnnnnnnnececeeeeeeeeee esesssssssssssario 
establecer las bases de la RLT.

La empresa de capital esssssssspañoooollll,l,lll,l,ll  estttttttttáááááááááá asaaa enennnnnennnnnnne tadadaaaadaaad  en llalalalalalll  
localidad de la comarca beeeeeerrrrcrr iana ddddddddddddddeeeeee eeeeee ee Ponfnfffffeeere radddaddddd  y sssssse 
dedica a la actividad vidrio deeeee ee grannnnnnnnnnnnnnddeddededededdddd ssssssss dimeeeensnsnsnsnsnsnnsnnsnsnssssioioiioneneeeneees.

En dicha reunión ha ppppapppp rticippppppppppppppppppadoooooooooo la fedddddeeeeeereeee accccccciói n essssssssssttatatatatatatataatataatt l,l,ll,,,, 
Álvaro Garrido, el cual vvieneeeeeeeeeeeee trababababababbabajanddodododdoddodd eeeeeeesssstssss e titiiiiiiiiippopp de 
empresas, visitando a loossssssss Deleeeeeeeeeeeeeeeeeggggaggg doos/s/s/s/ss/ss/s/s/s//asasasasasasasasasaasa yyyyyyyyyyy exppppppppllicánddddddddddolessssesesesesssess dddddddddddddeeeeeeeee primera mano, la situación actual “minuto
y resultado” de la negococococcocco iaciónónónóónónnnnónnnn eeennnnnnnnn nnnnn lalalalallllaaaaaaaaa que se e ee e encuuuuuueeeeneeennnneenenenntrtrtrtrttrtrttrttrrt ananananananananaaanaa lllllllooosoooo  primeros compases el Convenio Estatal
del Vidrio y Cerámica, eeeeeeel cuaaaalalalalaalaaaaaaaaa  lessssssss afecttttctttaaaaaaaaa didididddididddiiirerereeerereectammmeeeeeneeeeee teeeeeeeeeeee aaaa eeeeeeeestssss a empresa.

Del mismo modddododdd  desssssssssssssssssddddeddddddd  INININNININNININININNNINI DUUUUUUUUUSTRIRIRIIIIIIIAAAA AAAAA dededeedeeeeee LLLLLLLLLLLLLLLeóeeóeeeóeóeeeee n, con el Responsable en El Bierzo, Alfonso 
Fernández, y el Sº Geneeeeeeereeeeeeeeeeee al, ÁÁÁÁÁÁÁnÁÁÁÁ gel MMannnunnnnn el SSSSSSSSSSSSSSSantooootooooooooooos,s,ss,s,ssss,ss,s, aaaaaaaaa su cabeza, han participado de forma activa,
para sentar las bassssessssssss s esssssstrtrtrtrtrtrtrttrtrtrttrtrttrrrrataa égiciciccccasasasasasasaasasasasasasasaaaaass,,,,,,,,,, en llllllaaaasaaaaaa  difffffffffeeeeereeeeeeeeee ennnnnnnnnnntetteteteteteteteteteteteteteteteetetetetess ssssssssssssss mmaterias sindicales.

Conviene señññññññññalalalalalalalalalaalllarararararararararararaaaarrrr qque estteeee CoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCoCCoCoommmmmimmm té deeeeeeeeeeeeee EmEmEmEmEmmmEmEmEmmmEEmmmmmmmpprprprpprprprprprprppprprpprprppppp eseseeeesseeseeeeeeeee a, se ha realizado por primera vez hace tan sólo 
dos meses, y lo conformannnnnnnnnnn 101010110101011010110 compañerooooooooooooooss s deeeeeeeee , de los 13 posibles. El perfil de las personas de 

, es de gente joven y con mumumumumumumumumummumumumummum chchccccccchcc a iluuuusuuuuuuuu ióóóóóóónnnnnnnnnnnnnnnnnnn ennnnennenenenneneneneneneneenen la defensa de los derechos e intereses del conjunto 
de los trabajadores y trabajadoras.

Hasta el momento se han mantenido varios encuentros con la Dirección de la Empresa, la cual 
considera que es necesario más tiempo para que se produzcan cambios. Sin embargo, la posición
del sindicato, como así se le ha manifestado, no es otra que los cambios han de producirse de 
manera inmediata, eso sí, sin prisa, pero sin pausa, puesto que es necesario mejorar las condiciones 
sociales y salariales del conjunto de la plantilla, la cual viene realizando muchos esfuerzos y 
sacrificios, para poder posicionar a la empresa en el lugar que ocupa y con un alto nivel de 
cualificación y productividad en el sector.
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