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TU CONVENIO, TUS DERECHOS

Seis meses de negociacion y nueve reuniones fueron necesarias para que la
patronal y los sindicatos sacaran adelante el XIX Convenio Colectivo de la In-
dustria Quimica. Tras modificar mas de treinta articulos, el 5 de julio CCOO de
Industria, UGT FICA y FEIQUE estamparon su firma en el documento que in-
cluia una subida salarial que cumplia con creces la recomendacién que fijaba el
reciente Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva.

El 8 de agosto el acuerdo se publicé en el BOE. A partir de ahora los trabajado-
res y las trabajadoras de la industria quimica veran como sus salarios se in-
crementan un 2,5% durante cada uno de los afios de vigencia del nuevo con-
venio (2018, 2019 y 2020). Se establece, también, una garantia salarial en ba-
se al IPC acumulado cuando caduque el convenio, que se aplicara en 2021.

Ademas, recoge importantes avances en el capitulo de la igualdad. Para redu-
cir la brecha salarial que existe entre los hombres y las mujeres que trabajan en
la industria quimica, se acordd entregar a la representacion sindical la masa
salarial bruta separada por género. También, se redujo el limite que establecia
la Ley para negociar un plan de igualdad. A partir de este momento, las empre-
sas del sector que tengan 150, y no 250 personas en plantilla como hasta aho-
ra, tendran la obligacion de negociar con los sindicatos un plan de igualdad.

El XIX Convenio General de la Industria Quimica crea, ademas, la figura de la
delegada o delegado de igualdad y, en la prevencion de riesgos laborales, se
adquiere el compromiso de tener en cuenta la perspectiva de género en las
medidas que se adopten en las empresas. En su articulado también se recoge
el compromiso de promover la no discriminacion del colectivo LGTBi y de lu-
char contra el acoso.

La formacién ha sido otra de las beneficiadas por el nuevo convenio. En el
desarrollo de la formacion dual se mejoro la participacion de la representacion
legal de la plantilla y se priorizé la relacion laboral. Ademas, previo acuerdo de
los delegados y delegadas, se podran realizar acciones formativas dentro o
fuera de la jornada con un maximo de ocho horas este afo, de 16 el proximo y
de 32 en 2020. También se incluyo en el convenio de la quimica el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores del permiso retribuido de veinte horas al afo,
acumulables por periodos de hasta un lustro.

Por ultimo, se introdujeron mejoras en la flexibilidad. La intensa negociacion
permitié a los sindicatos poner freno a las cuestiones que la patronal puso so-
bre la mesa durante la negociacion.

La industria quimica es uno de los sectores que organiza CCOO de
Industria. Es el sindicato mas representativo. Esta publicacion pretende
darte a conocer los aspectos mas importantes del convenio. El texto
completo se ha distribuido por correo electrénico a las personas afiliadas
y esta colgado en nuestra pagina web >> www.industria.ccoo.es.
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Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico

Ambito temporal

Conforme al articulo 4, el convenio entra en vigor a partir de su publicacion en BOE y, en cualquier caso, a lo
15 dias de su firma, manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

Periodos de prueba
= Articulo 12

Debera constar siempre por escrito.

La incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento interrumpen el cémputo, que se
reanudara a partir de la incorporacion.

Grupos 5y 6 4 meses

Grupo 2 2 meses

Para los contratos en practicas el periodo no podra ser superior a:
* 1 mes para titulados de grado medio.
* 2 meses para titulados de grado superior.
Si al término del contrato en practicas el trabajador o la trabajadora continuasen en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba.

Tipos de contratos
= Articulo 13

Exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién
de tareas o pedidos.

Eventual
Duracién maxima (con las prorrogas previstas en la Ley):
* 12 meses en un periodo de 18.

Se indicara expresamente el trabajador o trabajadora,
puesto de trabajo y circunstancias objeto del contrato.

Si la duracion es superior a dos anos, correspondera una
indemnizacion de 20 dias por afo o fraccion.

Duracién determinada

Por tiempo cierto, expreso o Interinidad
tacito, o por obras y servicios
definidos. Siempre por escrito
Mismos derechos que resto de
plantilla, salvo los derivados por
su naturaleza y duracién.

Trabajos suficientemente diferenciados por el volumen
adicional, limitados en el tiempo y con duracién prevista,
relacionados con el proceso productivo de la empresa.
Obra o servicio

Los que se suscriban por una duracion que exceda de los
4 aios se convertiran en contratos de duracion indefinida.
Afectara a los suscritos con posterioridad al 16.07.2015
(fecha de firma del XVIII Convenio).
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Para las actividades incluidas en los grupos 3,4, 5,6y 7
con una retribucion del 65% u 80% del SMG del grupo
profesional en el que desarrollen la actividad durante el
Practicas primer y segundo afio de vigencia.
El puesto debera permitir la obtenciéon de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion
cursados.

Formalidades y requisitos recogidos en legislacion vigente siempre de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, afectado o afectada,
objeto de jubilacion.
Relevo
Se podra pactar acumulacion del tiempo de trabajo en una determinada
época.
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Capacidades diferentes Destino en trabajos adecuados al personal de la plantilla que tengan
capacidades diferentes por enfermedad profesional, accidente de trabajo o
desgaste fisico, psiquico o sensorial, como consecuencia de su actividad en la
empresa.

Preferencia si perciben subsidios o pension inferiores al salario minimo
interprofesional.

La retribucién sera la correspondiente al nuevo puesto de trabajo.

Posibilidad de contratar temporalmente con una duracion, superior a 12 meses
e inferior a 3 afnos a personas con capacidades diferentes con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% o a pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida la incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran
invalidez y a pensionistas de clases pasivas con una pensién de jubilacion o
retiro de incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

A la finalizacién de contrato derecho a indemnizaciones previstas en
legislacion.

Accion positiva
= Atticulo 18
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Ceses voluntarios

Grupos 7,8y 0 2 meses

Grupos 1,2,3y 4 15 dias

Movilidad funcional

Trabajos de distinto grupo profesional

Duracién maxima: 4 meses ininterrumpidos, posibilidad de prolongarse por
acuerdo.
No puede implicar menoscabo de la dignidad.
Evitar reiteracion con la misma persona.
Retribucion: la del grupo profesional de origen

. Si el cambio es a peticion del trabajador o de la trabajadora, el
salario sera el del grupo de destino.

Con destino a un grupo profesional
INFERIOR
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Traslados individuales

= Articulo 27 (Siempre que impliquen cambio de domicilio familiar)
A solicitud del trabajador o de la Carece de derecho a indemnizacion por gastos originados

traba'ladora

Garantia de los derechos adquiridos, y de los que pudieran
establecerse en un futuro.

Compensacion de gastos, si no hay otro acuerdo entre la empresa y la
RLT, previa justificacion:
* Locomocioén del interesado y de los familiares a su cargo
* Transporte de mobiliario, ropa y enseres
Por necesidades del trabajo * Indemnizacién de 2 meses de salario real.

En caso de optar por la rescision del contrato se estara a lo dispuesto
en la Legislacion vigente.

Prioridad de permanencia trabajadores con cargas familiares y
ejerciendo derecho relacionado con conciliacion familiar, trabajadores >
60 afios, personas con discapacidad y trabajadoras victima de violencia
de género, victimas de terrorismo o discapacidad.

Salarios

Tabla de Salario Minimo Garantizado (SMG)
= Articulo 31y 32

SMG de 15.264,57, 15.646,18 y 16.037,34 euros brutos anuales

Bl SRl ara los anos 2018, 2019 y 2020 respectivamente.

Grupos profesionales SMG 2018 SMG 2019 SMG 2020
pos p i€lanoi i€lanoi i€llanoi

16.333,08€ 16.741,41€ 17.159,94€

19.691,32€ 20.183,60€ 20.688,19€

26.255,09€ 26.911,47€ 27.584,26€

40.451,09€ 41.462,37€ 42.498,93€
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Incrementos y pluses

Masa Salarial Bruta
»  Articulos 28.4, 32, 33, 38, 39, 40 y 47

Los incrementos salariales y los pluses pactados estan referidos a la Masa Salarial Bruta (MSB) de cada empresa.
Para su aplicacién es necesaria la intervencién de los delegados y delegadas de personal y, en su caso, de los
comités de empresa, asi como de las secciones sindicales.

Conceptos incluidos en la MSB

Salario base (SMG). Plus convenio. Complemento personal.

Retribuciones salariales brutas Beneficios y pluses. Incentivos. Complementos y primas. Pagas

extraordinarias. Antigliedad. CPT. Comisiones. Horas extraordinarias

Dietas. Premios y prestaciones especiales. Becas. Cuantias

Otros conceptos econémicos asignadas a formacion profesional. Subvenciones a comedores.

Viviendas. Otros beneficios sociales no retributivos

Condiciones pactadas

Incremento

2018 2,5 % sobre MSB
2019 2,5 % sobre MSB
2020 2,5 % sobre MSB

Revision salarial

En el supuesto de que la suma del IPC general espaniol
correspondiente a los afios 2018, 2019 y 2020 resulte una cifra
superior a la suma de los incrementos pactados en el presente
convenio colectivo para los referidos anos, se procedera a
efectuar una revision salarial, en la indicada diferencia y sin
efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia.

2018, 2019 y 2020 El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara
por tanto con efectos del 1 de enero de 2021, sirviendo como
base de calculo para el incremento salarial de éste ultimo afo.

Esta misma revision salarial se aplicara a las tablas de SMG de
los articulos 32 y 47.6, plus de turnicidad y plus de festivo del
articulo 44.7, pluses del articulo 40 y dietas del articulo 28.4.

Al operar esta revision salarial sobre la MSB de cada empresa
no es posible la compensacion y/o absorciéon de la misma con
otros conceptos salariales, cualquiera que sea su
denominacion.

Inaplicacion del
Incremento y/o clausula
de revision salarial

Tras déficit o pérdidas en el ejercicio contable del afio anterior.

Del mismo modo podran descolgarse de la aplicacién de la clausula de revision, con
independencia de que no lo hubieran hecho en la aplicacion del incremento.

No podra superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los 3 anos
de duracién (Articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores).

Antigiiedad

Congelada en su base de calculo actual
Para empresas de nueva creacion, caso de no poder delimitarse el modelo
correspondiente al de su subsector de actividad, se aplicara el de 2 trienios y 5
quinquenios, con independencia del modelo aplicado, las cantidades a abonar seran:

¢ Modelo anual: 31,37 euros/ano.

¢ Modelo trienios: 78,43 euros/afo.

* Modelo quinquenios: 156,86 euros/afo.

Nocturnidad

Se estara a lo dispuesto en cada empresa, teniendo en cuenta:
e Horas de noche de las 22 horas a las 6 del dia siguiente percepciéon minima
de 11,07€ brutos por noche completa trabajada para el afo 2018, 11,34 € brutos
para el afio 2019 y 11,63 € brutos para el afio 2020.
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* Se abonara cuando se desarrollen un sistemas de turnos rotativos diferentes
del proceso continuo, la cantidad minima por cada domingo o festivo completo
trabajado y que implique la necesidad de prestar servicios en los referidos
dias dentro de la jornada ordinaria de trabajo:

* Compensable y absorbible cualquier cantidad que las empresas ya vinieran
abonando y que retribuyan el trabajo en domingos y festivos, sea cual fuere su
denominacion.

2018 2019 2020
28,47 €/dia 29,18 €/dia 29,91 €/dia
34,29 €/dia 35,15 €/dia 36,03 €/dia
45,76 €/dia 46,91 €/dia 48,08 €/dia

70,50 €/dia 72,26 €/dia 74,07 €/dia

Definiciéon: 24 horas del dia, durante los 365 del afio o un periodo de tiempo
predeterminado inferior a los 365 dias al afio.
Salarios Minimos Garantizados por grupo (Todos los conceptos en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos, incluida la nocturnidad).
* Excluidos antigliedad, plus de peligrosidad y/o toxicidad, CPT, comisiones de
venta y los incentivos, salvo los percibidos por actividad normal o habitual en

trabajos no medidos.

27.205,57 €fario
37.238,71 €fao

19.758,00 €/aiio

Turno continuo

22.323,98 €/aino




industria

Poblaciones distintas a la del centro de trabajo, salvo condiciones mas beneficiosa en

Realizando dos comidas fuera
y pernoctando fuera del
Desplazamientos y domicilio
dietas

Las dietas se devengaran el dia de salida.

La empresa establecera el medio de transporte y correra con los gastos, debiendo
justificar, el trabajador o la trabajadora, posteriormente el gasto realizado.

Vehiculo propio, previo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora, se fijara
una cantidad por kildbmetro, en ningun caso por debajo de las cantidades establecidas
en la tabla anterior.

Complemento de incapacidad temporal

Jornada laboral

1.752 horas efectivas para los afios 2018, 2019 y 2020.
Jornada anual maxima Se respetaran las jornadas actuales mas beneficiosas para los trabajadores y las
trabajadoras.

Antes del 30 de noviembre, siempre que se haya publicado en BOE o boletines

correspondientes, se hara publico, debiendo estar expuesto durante todo el afio en el

centro de trabajo, incluyendo:

Calendario laboral * Fiestas locales y el periodo dentro del que se fijaran las fechas de vacaciones,
asi como los descansos.

* Jornadas especiales y jornadas cuya actividad regular se desarrolle fuera del
centro de trabajo.




Flexibilidad inversa

Horas extraordinarias
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indice de fijeza/division organica
8 (2dias/trimestre

Por causas econdémicas, productivas, organizativas o técnicas previa a cualquier medida
que afecte al empleo con justificacion de sus causas y sin merma de retribucion ni
derechos

Periodo de consulta con RLT maximo de 4 dias.

Plazos de notificacion:

5 dias de antelacién al descanso obligatorio

5 dias de antelacién a la recuperacion del descanso (1 hora recuperada por 1 de
descanso)

Las horas de descanso obligatorio durante los 8 primeros meses del afo, deberan
recuperarse dentro del afio y las que se descansen en los ultimos 4, podran recuperarse
dentro de los 6 primeros meses del afio natural siguiente.

Compensacion preferentemente por descanso, segin la compensacion que se
establezca en cada empresa.
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Licencias

Matrimonio 15 dias naturales retribuidos

2 dias naturales y retribuidos:
En caso de fallecimiento 1 dia debera coincidir con
el del sepelio o incineracion.

Accidentes o enfermedades graves u hospitalizacion con 2 dias con desplazamiento hasta 100 Km por

parte de ingreso, por 24 horas o mas, o intervencion

g : T PP trayecto.
quirargica sin hospitalizacion con reposo domiciliario o f .
fallecimientos de, en cualquiera de los casos mencionados, YGIED EOT CREREZERTENIS @2 100 10 & AU Gn [per
parientes hasta 2° grado consanguinidad o afinidad trayecto.
4 dias con desplazamiento superior a 200 Km por
trayecto.

Otro pais 6 dias, 4 retribuidos y 2 no retribuidos.

Traslado del domicilio habitual 1 dia retribuido.

Por el tiempo indispensable y retribuido.

Cuando tenga que realizar un desplazamiento

superior a 100 km por trayecto desde el domicilio del
Asistencia a examenes de estudios para la obtencién de un trabajador o de la trabajadora, el dia completo.
titulo académico o de formacién profesional. Trabajadores que el dia anterior al examen tengan

turno de noche podran disfrutar el permiso durante

este Ultimo, siempre y cuando la convocatoria al

examen sea anterior a las 14:00 h.

Acompafamiento a consultorio médico a un pariente de 1er

grado que esté a su cargo.

La consulta debe coincidir con la jornada laboral. Tiempo indispensable y retribuido.
Debe acreditarse, mediante certificacion o documento oficial

de facultativo, la necesidad de acompafamiento.

En el caso de edad, hasta los 18 anos.
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Asistencia consultorio médico (sea o no de la Seguridad Tiempo indispensable y retribuido justificando la
Social) en horas coincidentes con la jornada laboral ausencia.

Periodo de prueba superado y mas de 6 meses de
antigiedad. Fraccionables por una sola vez y, en
este caso, a disfrutar en un periodo maximo de 2
afnos.
La duracion maxima podra ampliarse hasta un
maximo de un afo por mutuo acuerdo de trabajador
y empresa.
Licencias sin sueldo de hasta 3 meses Para nueva licencia deberan transcurrir 2 afios desde
el inicio de disfrute de la anterior.
En los supuestos de adopcion o acogimiento
nacional o internacional durante el tiempo
necesario para realizar los tramites administrativos
necesarios.
* Nacionales maximo 15 dias.
* Internacionales maximo 2 meses.
En
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

7

PRIMER GRADO

PADRE - MADRE |

TRABAJADOR O TRABAJADORA

CONYUGE

HIJOS/AS

/'
\

SEGUNDO GRADO

v

ABUELOS/AS

HERMANOS/AS

\4

NIETOS/AS

NOTA: De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en el segundo grado
de afinidad se entiende incluido al céonyuge del hermano del trabajador o de la

trabajadora.
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Excedencias

No superior a 3 afios, para cuidado de:
» Cada hijo/hija por naturaleza, adopcion, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o
de la resolucion judicial o administrativa.
» Un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
Por cuidados edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
familiares actividad retribuida.
Posibilidad de fraccionamiento.
Derecho individual de mujeres y hombres.
Computable a efectos de antigliedad y derecho de asistencia a cursos de formacién.
Durante 1er afio derecho de reserva de su puesto de trabajo. A partir de ese afo, reserva
referida a un puesto del mismo grupo profesional.

Proteccion contra la violencia de género y victimas de
terrorismo

(Trabajadoras que tengan acreditada la condicidn de victima de violencia de género, bien por los servicios
sociales o servicios de salud, bien judicialmente, o certificado emitido por el Ministerio del Interior y ser
conocida fehacientemente por la direccién de la empresa)

Disminucién proporcional del salario en el tiempo que se considere
necesario.

Reduccién de jornada




industria

Asistencia a los servicios sociales, policiales o de salud, previa acreditacion

Licencias sin sueldo .
de su necesidad.

Suspensiones del contrato por maternidad, riesgo
embarazo, riesgo lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento. Suspensién
del contrato por paternidad

16 semanas ininterrumpidas y ampliables en 2 semanas mas por hijo, a partir del 2°
hijo, en supuesto de parto multiple.
Distribucién a opcién de la interesada.
* Siempre 6 semanas inmediatamente posteriores al parto.
e Posibilidad de cesién al otro progenitor de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
Supuesto de fallecimiento de la madre.
e El padre podra hacer uso de la totalidad o del tiempo que reste del periodo
de suspension desde la fecha del parto.
Supuesto fallecimiento de hijo/hija.
* El periodo no se ve reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas
de descanso obligatorio, la madre solicite la reincorporacion.
En el caso parto prematuro y/o de hospitalizaciéon del neonato a continuacion del
parto:
e Ainstancia de los progenitores, el periodo de suspension podra computarse
a partir del alta hospitalaria, excluyendo las 6 semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria para la madre.
* Si el periodo de hospitalizacién es superior a siete dias, la suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Parto

Discapacidad de hijos,
hijas o menores Duracién adicional de la suspensién en 2 semanas.
adoptados o acogidos
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Igualdad de trato y oportunidades
* Aicdlo 109,110y 115

Planes de igualdad

Obligacion para empresas de mas de 150 trabajadores, tengan uno o mas
centros de trabajo. La empresas de >150 y < 250 trabajadores disponen
de la vigencia del presente convenio para llevar a cabo esta obligacion.

Concepto: Conjunto de medidas adoptadas tras el diagnéstico de
situacion para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujer y
hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Objetivos:

* Fijar estrategias y practicas a adoptar para su consecucion
* Establecer sistemas eficaces de seguimiento
* Evaluacion de los objetivos fijados
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Protocolo de prevencion y
tratamiento de situaciones de acoso
sexual y por razén de sexo y acoso

discriminatorio

Objetivos:

* Prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y
asegurar que se dispone de procedimientos adecuados para
tratar el problema y evitar que se repita.

e Garantizar entornos laborales libres de acoso, en las que todas
las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad
en el ambito profesional y personal.

Procedimiento de actuacion: Las empresas afectadas por este protocolo
garantizan la activaciéon de este procedimiento cuando se produzca una
denuncia por acoso moral, sexual, por razén de sexo o acto
discriminatorio, con la participacién de la RLT.

Seguridad y salud en el trabajo

= Articulo 70

Vigilancia periédica

Caracter voluntario excepto:

e Imprescindible para evaluar, los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o de las trabajadoras.

* Verificar si el estado de salud del trabajador o de la trabajadora puede constituir
un peligro para el mismo, sus compafneros/compaferas u otras personas
relacionadas con la empresa.

Consentimiento del trabajador o de la trabajadora, previa informacion de las pruebas y
su finalidad.

Respeto al derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad de toda la informacién
relacionada con el estado de la salud.

Optar por reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias posibles y sean
proporcionales al riesgo.

Reconocimientos médicos

Reconocimientos generales periédicos al menos una vez al ano.

Especificos, adecuados y proporcionales a los riesgos en los puestos y centros de
trabajo, a las materias primas o aditivos que se manipulen en el puesto de trabajo.
Trabajadores y trabajadoras o grupos de trabajadores y trabajadoras que por
caracteristicas personales, por su mayor exposicion a riesgos o por que tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

Embarazo, parto reciente
o lactancia natural

Adopcion de medidas para la adaptacion de las condiciones y tiempos de trabajo de la
trabajadora afectada, teniendo en cuenta las limitaciones en la realizacién de trabajos
nocturnos y a turnos.
» Siempre mediara prescripcion facultativa.
» Ausencias retribuidas para realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto previo aviso y justificacion.
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Formacion profesional para el empleo

=  Articulo 88

Formacién programada
empresas (gratuitas)

por

las

Objetivos: Adquirir y mejorar las competencias y cualificaciones
profesionales, promocién y desarrollo profesional de la plantilla y mejorar la
competitividad de las empresas.

Empresas tomaran las medidas para procurar hacer uso del crédito en aras
de obtener desarrollo profesional y mejorar competitividad. Informaran a la
RLT del crédito disponible, si no programaran ninguna accién formativa a
cargo de dicho crédito, informaran a peticion de la RLT, de los motivos que
justifican esa decision.

Si empresa renuncia al uso de dicho crédito, la RLT podra proponer acciones
formativas relacionadas con actividad productiva. En caso de rechazo de estas
propuestas la RLT, podran plantear un procedimiento de mediacion a la
Comision Paritaria Sectorial.
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Formacioén profesional dual

Definiciéon: Acciones formativas, mixtas de empleo y formacion, para
cualificar profesionalmente a trabajadores y trabajadoras en régimen de
alternancia de actividad laboral en una empresa con actividad formativa en el
marco de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Las empresas deberan:

* Proporcionar recursos y medios para garantizar la formacion y la
empleabilidad de alumnado-trabajador
e Garantizar que la persona que asume la responsabilidad de las
tutorias dispone perfil técnico y adecuado para desarrollar sus
funciones y que dispone de tiempo de dedicacion al alumnado-
trabajador
* Reconocer derecho preferente de ingreso en empresa a los
alumnos que hayan participado en programas de FP Dual en la
empresa.
Informar a la RLT sobre los convenios suscritos con las entidades formativas.




industria

Prendas de trabajo

Anualmente
e Técnicos: 2 batas.
Caracter obligatorio y gratuito * Personal obrero: 2 monos o buzos de trabajo.
e Ropa y calzado impermeables al personal que realice labores
continuadas a la intemperie.

Responsabilidad social

Derechos sindicales. Utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion

* Los comités de empresa o los delegados de personal y secciones
sindicales dispondran, en los centros de trabajo que tengan
desarrollada una intranet u otro sistema informatico similar o
alternativo, de una pagina en la citada intranet para la publicacién de

informacién de caracter sindical de interés para dicho centro.
e Las comunicaciones que los comités de empresa o delegados de
Uso de la Intranet de la Empresa personal quieran hacer de forma simultanea a toda la plantilla o
grupos de trabajadores como consecuencia de su actividad sindical
se realizara a través de la Intranet del centro de trabajo en el espacio
reservado al efectos o, en ausencia de ésta, mediante el uso de
“carpetas publicas” o sistema similar que se habilitara en las redes
informaticas de los centros de trabajo, accesibles a todos los
trabajadores que dispongan de ordenador.




