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Los Trabajadores y Trabajadoras 
del laboratorio más grande de 
Soria, dan el campanazo con el 
apoyo mayoritario a las 
candidaturas de CCOO. 

Nuestro sindicato agradece a la plantilla el apoyo total e incondicional para con los 
compañeros/as que se han presentado por CCOO en la empresa Cyndea Pharma 
de Soria, donde se ha dado un vuelco al anterior resultado en el que CCOO no tenía 
representación.    

En la empresa Cyndea Pharma de Soria, laboratorio 
farmacéutico más grande de la provincia, dedicado a la 
fabricación de píldoras anticonceptivas y perteneciente al 
Convenio de la industria química, por primera vez y por 
decisión de la amplia mayoría de trabajadores/as, 
consigue ser quien les represente en los próximos cuatro 
años. 

Las elecciones sindicales se han celebrado en la 
localidad soriana de Olvega este 30 de abril, dentro de la 
normalidad de un proceso electoral, en el cual han participado 
155 personas ejerciendo su derecho a voto de los 180 que 
componen la plantilla, superando de esta forma el 85% de 
participación. 

 obtiene cinco Delegados/as frente a los cuatro de Ugt, estos resultados dan 
a entender cuál es el mensaje de la plantilla, que no es otro que el de un cambio y que 
ha de ser CCOO quien lo dirija. 

Desde  Industria, agradecemos a toda la plantilla, su participación en las 
elecciones sindicales y especialmente lo hacemos con las 
personas trabajadoras que han depositado su confianza en 

 votando a nuestros candidatos/as. 
En este sentido, desde  se adquiere el compromiso y 

la responsabilidad como sindicato mayoritario que ahora ha 
pasado a ser, de conducir en adelante unas relaciones laborales 
bien armadas por medio de sus delegados/as, junto al apoyo de 
la plantilla, ya que se abre un importante espacio de trabajo, 
cuyos objetivos no son otros que mejorar las condiciones de los 
trabajadores y trabajadoras. 
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Nuestro sindicato agradece a la plannnnnntttttttttttttttttttiiiiiiiiiilla eeeeeeeellllllll aaaaaaaaaapppppppppppppppooooyyyyyyyyyyyyyyyoooooooo tttttttttttttttoooooooooooooooootttttttttttttaaaaaaaaaaaalllllllllll ee innncccccccccccccconnnnnnnnnddddddddddddiiiiiiiiiiiiiiccccccccccccciiional para con los NN
compañeros/as cc que se han presennnnnnnnnttttttttttttttaaaaaaaaaaaddoo pppppppppppppppppooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrr CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO  eeeeeeennnnn la eeeeeeeeeeeeeeeemmmmmmmmmmmmmpppppppppppppprrrrrrrrrrreeeeeeeeeesssssa Cyndea Pharma 
de Soria, donde se ha dado un vueeeeeeellllllllllllllcccccccccccoo allllll  aaaaaaaannnnnnnnntttttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrriiiiiiiiiiiiiooooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrr rrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssuuuuuuuuuuulltaddddddddddddddooo eeeeeeennnnnnnnnnnnnn  eeeeeeeeeeeeeeelllllll que CCOO no tenía dd
epresentaciónrer .   

En la empresa Cyndea Phaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrmmaa ddddddddddddeee SSSSSSSSSSSSSSooooooooooorrrriiaa, labbbbbbboraatttttttoooooooooooooorriiiiiiiiiooooooooo 
armacéutico más grande de lllaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa pprrooovvvvvvvvvvvvvvviiiiinnnccccccccccccccciiiiiiiiaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa,,,,,,faf ddddddeeeeddddddddddddddddddddddiiiiiiiiicccccccccccaddoo aaaa lllllllaaaaaaaaaa 
abricación de píldoras anticoonnnnnnnnnnccccccccccccceepttivvvvvvvvvvvvvvvvvaasssssssfaf y peeeeeeeerrrrrrrrrrrrrtttennnnnnnnnnneecieeennnnnnnnnnnnnnnttteee aaaaalllllll 

Convenio de la industria quííímmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmiicaCC , ppppppppppporrrrr ppppppppppppprrrrrrrrrrrriiiiiimmmmmmmmmmmmmmmmeeeeerrraaaaaaaaaaaaaa vezzzzzzzzzzz yy ppppppppoooooooorrrrrrrr 
ecisión de la amplia mayyyyoooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrríííííííííaa ddeeeeeeeeeee  ttttttttrraabbbbbbbbbbbbbaaaaaaaaaaaaajjjjjjjjaaaaaaaaadddddooooorrrrrreeeeeeeeeeeeeeess/asssss,,,, dd
onsigue ser quien les reprrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeesennttttttttttttteeeeeee eeeeeennn llllllllooooooooooooosssssssssss pppppppprrrrróóóóóóóóóóóóóóóximmooooooooooooooossssssssssssss  cccccccccccuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttrrrro cc

años.aa
Las elecciones sinnddddddddddiiiiiiiiiccccaleesssssssssssssssssss sseeeeeeeeeeeee hhhhhhaaannnnnnnnnnn cccccccccceelebbbrrrrrrrrrrraddddoooooo eeeeeeeen la 

ocalidad soriana de ol Olvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeegaa eeeeeeeeeeeeeesssssssttttteeeeee 33333333333330000000000 dddddeeee aaaaaaaabbril,, dddddddddeennnnttttttttrrrrrrrrooooooooooo  dde la 
ormalidad de un proceeeesssssssssssssssssooo eleeeeecccccccccccccccccctttoorrrrrrrrrrrrrrrrrrraaal, eennn eeeeeelllllllll cccccccccccccccccuuaal hhhhhhaaaaaaaaaaaaannnnnnnnn pppppppaaaaaaaaaarrrrrrtttttiiiccipadonn
5511 personas ejerciendddddddddddddddddddddddoo ssuuuuuu dddeeeeeeeeeeeerrrrechoooooo a vvvvvvvvvvoottoo ddddddddddddeeeee lllllooooooossssssss 1180 que 
omponen la plantillaaaaaaaa,, suupppppppppeeeeeeeeeeeraannnnnnnnddoo  dddddeeeeeeeeeeee eeeeeeeeeeesssssta fffoooooooooooorrrrmmmaa cc eell 85% de 

participación.pp
obtieneeeeeee cccccinccooooooooo DDDDDeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeelegaadddddddddoooooooooosssssssssss////////////////aaaaas frreeeeeeeeeeeeennnteeeeee aaaaaaa lllllloooooos cuatro de Ugt, estos resultados dan 

a entender cuálaa eeessssssssssssssssssss el mmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeenssssssssssssssssssaaje dddddeeeeeeeeeeeeeee lllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaa plannnnnnnntttttttttttttilllllaaaaaaa,,,,,, qqqqqqqquuuuuuuuuee no es otro que el de un cambio y que 
a de ser CCOOOOOOOO  qquieennnnnnnnnnnnnnnhh  lllooooooooo dddddirijaaaa....

Desde Inddddddddddddddduuuuuuuuuuuuuussssssssssssssssstttttttrrrrriiiiaaaa,, agggggggggggrrrrrrraadeeeecccccccccccccceeeeemmmmmmmmmoooooooooooossssssss aaaaaa toda la plantilla, su participación en las 
ellecccccccccciiiiiiioooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnneeeeeeees sssssssssiiiiiiiiiinnnddddddddddddddddiiiiiiiccccccccccaaaaaaaaaaallllllllllleeeees y especialmente lo hacemos con las 
pppppppppppppppppppppppeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrssonas ttrrrrrrrraaaaaaaaaaaaaaabbbaaaaaajjjjjjjjjjjjaaaaaaaaaaddddddddddooooooras que han depositado su confianza en 

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvoooooooooooottaaaaaaaaaaaannnnnndddddoooooooo aaaaaaaaa nnnnnnuestros candidatos/as.
En este sseennnnnnnnnntttido, desde  se adquiere el compromiso y 

la responsabilidad como sindicato mayoritario que ahora ha 
pasado a ser, de conducir en adelante unas relaciones laborales 
bien armadas por medio de sus delegados/as, junto al apoyo de 
la plantilla, ya que se abre un importante espacio de trabajo, 
cuyos objetivos no son otros que mejorar las condiciones de los 
trabajadores y trabajadoras.


